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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

INFORME DE EVIDENCIAS 

   Palmira, mayo de 2026 

Señor (a) 
Ana María Giraldo Vallejo 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9025090 

Coordinador (a) Académico  
Palmira, Valle del Cauca 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes mayo del 
año 2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR.9025090 DE 2026  

 

Consuelo Gallego Hurtado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 29875183 de 

Tuluá, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Biotecnología Industrial en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro). 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, 
según la programación, en 
las jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de 
Formación.  

Esta Actividad fue 

desarrollada durante el 

periodo, de acuerdo con la 

GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la 

formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje-AVA-

V5, “el EEF quienes se 

reunirán mínimo dos (2) veces 

al mes (es decir de manera 

quincenal) para coordinar las 

acciones a realizar al interior 

del ambiente virtual”. 

Tecnólogo en Coordinación 

de Procesos Logísticos - 

Fichas: 3185983 y 3185984, 

Evidencia 1. 

- Sesión Sincrónica 
EEF 

 
 
 
- Actas de Reuniones 

EEF. 
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3102429, 3336497 – 

3336498, 3388903 y 3388904. 

Tecnólogo en Análisis y 

Desarrollo de Software. - 

Fichas: 3186705 - 3186706. 

Fichas 3336237 – 3336238. 

Técnico en Atención 

Integral al Cliente - Ficha: 

3336326. 

Técnico en Contabilización 

de Operaciones 

Comerciales y Financieras – 

Fichas 3333657 – 3333658 – 

3333659. 

2 Desarrollar la Formación 
Profesional Integral 
presencial y/o virtual, de 
acuerdo con la 
programación de las fichas 
y la planeación pedagógica 
siguiendo los lineamientos 
Institucionales. 

Fichas orientadas de acuerdo 

con la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la 

formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje-AVA-

V5. 

Orientar FPI en las fichas, 

3185983, 3185984, 3102429, 

3336497 y 3336498, 3388903 

y 3388904 del programa 

Tecnólogo en Coordinación 

de Procesos Logísticos. 

Orientar FPI en las fichas 

3186705 – 3186706 - Fichas 

3336237 – 3336238 del 

programa Tecnólogo en 

Análisis y Desarrollo de 

Software. 

Orientar PFI en la ficha:  

3336326 Técnico en 

Atención Integral al Cliente. 

Orientar PFI en la ficha: 

3235950. - Fichas 3333657 – 

3333658 – 3333659.Técnico 

en Contabilización de 

Evidencia 2.  

- Sesiones Sincrónicas 
de Formación.  
 

- Registro ingreso 
aprendices a 
encuentros 
sincrónicos. 
 

- Registro de tiempo 
por ingreso a cada 
ficha. 
 

 

 

 
 

 



 
 
 

3 

GTH-F-062 V10 

 

Operaciones Comerciales y 

Financieras. 

3 Reportar oportunamente 
novedades en relación con 
las fichas asignadas, de 
aprendices y de los 
ambientes de formación 
correspondientes y la 
asignación de tiempos del 
instructor. 

Con el acompañamiento del 

Equipo Ejecutor, esta 

Actividad fue desarrollada 

durante el periodo, se realiza 

retención masiva de 

aprendices mediante los 

canales de comunicación 

tales como Correo Electrónico 

Institucional, y Mensajería 

ZAJUNA. 

Evidencia 3. 
 

- Correos de Retención 
de aprendices. 

- Correos de 
Seguimiento de la 
formación. 

- Mensajería en 
plataforma ZAJUNA. 
 

4 Realizar entrega de los 
diferentes documentos 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual en las fechas 
requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo 
con los lineamientos del 
Centro de Formación. 

Las fichas del programa 

Tecnólogo en Coordinación 

de Procesos Logísticos se 

encuentran desarrollando las 

siguientes fases de acuerdo 

con el cronograma general de 

formación:  

Ficha 3185983 y 3185984 - 

Fase Ejecución. 

Ficha 3102429 Fase 

Evaluación. 

Fichas en Fase de Análisis – 

3336497 – 3336498. 

Fichas en Fase de Análisis – 

3388903 y 3388904. 

Las fichas del programa 

Tecnólogo en Análisis y 

Desarrollo de Software, se 

encuentran desarrollando las 

siguientes fases de acuerdo 

con el cronograma general de 

formación: 

Fichas 3186705 y 3186706 – 

Fase Planeación. 

Evidencia 4. 
 
- Pantallazo cuenta de 

cobro Carpetas GC y 

GF vigencia marzo de 

2026.  

 
Evidencia 5.  
 
- Reporte de horas del 

mes de Ejecución 
actual. 
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Fichas 3336237 – 3336238 

Fase Planeación. 

La ficha del programa 

Técnico en Atención 

Integral al Cliente 3336326 

Fase Ejecución. 

La ficha del programa 

Técnico en Contabilización 

de Operaciones 

Comerciales y Financieras 

Fichas 3333657 – 3333658 – 

3333659. Fase ejecución. 

5 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación y 
registrar oportunamente 
(una vez agotada la 
programación de (los) 
resultado(s) de 
aprendizaje) los juicios 
evaluativos en el aplicativo. 

Se aplicaron Instrumentos de 

evaluación en las fichas las 

fichas 3186705 y 3186706 - 

Fichas 3336237 – 3336238 

del programa Tecnólogo 

Análisis y Desarrollo del 

Software, con base en la 

Actividad de Aprendizaje. 

Se aplicaron Instrumentos de 
evaluación en las fichas las 
fichas 3185983, 3185984, 
3102429, 3336497 y 
3336498, 3388903 y 
3388904 del programa 
Tecnólogo en Coordinación 
de Procesos Logísticos 
con base en la Actividad 
de Aprendizaje. 

 
Se aplicaron Instrumentos de 

evaluación en la ficha 

3336326 - del programa 

Técnico en Atención 

Integral al Cliente. 

Se aplicaron Instrumentos de 

evaluación en las Fichas 

3333657 – 3333658 – 

3333659 del programa 

Técnico en Contabilización 

Evidencia 6.  

- Instrumentos 
aplicados en la 
formación. 

 

Evidencia 7. 

Reporte de Juicios 
Evaluativos. 
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de Operaciones 

Comerciales y Financieras. 

6 Participar en las 
actividades convocadas en 
relación con el proceso de 
Formación Profesional 
Integral. 

Durante el periodo se realiza 
participación a las reuniones 
convocadas por la 
Coordinación Académica.  

Evidencia 8. 
 
Asistencia a reuniones 
convocadas por la 
Coordinación Académica. 

 
7 Verificar la calidad y la 

fidelidad de los datos de 
aprendices, en los 
procesos de formación que 
se requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

 

 

 

Cordialmente,   

 

_________________________________ 
Firma                         
CONSUELO GALLEGO HURTADO 
Contratista 
C.C. No. 29875183 Tuluá  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 1 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

Reunión Equipo Ejecutor Coordinación de procesos Logísticos y Gestión Integral 

del Transporte 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Reunión Equipo Ejecutor ADSO 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Reunión Equipo Ejecutor Atención Integral al Cliente 
 
 



 

 

 

 

Reunión Equipo Ejecutor Contabilización de Operaciones Comerciales y 
Financieras 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Extensión e t a p a  productiva de la ficha 
3185848, programa Técnico en Atención Integral al Cliente. 

CIUDAD Y FECHA: 

Martes, 5 de mayo de 2026 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

9:00 A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

https://teams.microsoft.com/meet/2120918110

66458?p=6hG5cjx4gJgAHLJ7Sa 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Valle del Cauca - Centro de Biotecnología 

Industria. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Cierre de etapa lectiva e informe de aprendices que inician etapa productiva. 

1. Extension de la Ficha 3185848 - Febrero 19 / Agosto 19 2026 
2. Actualizar Acta, solicita la Coordinadora Zayda Patricia Vera. 
3. Informe de aprendices que pasan a etapa productiva 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. N o t i f i c a c i ó n  d e  e x t e n s i ó n de la ficha 3185848 en la etapa productiva del 

programa Técnico en Atención Integral al Cliente. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Notificar a los Instructores el motivo por el cual se autoriza la extensión de la Ficha     

3185848 etapa productiva. 

2. Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia Plus a los estudiantes activos  

3. Siendo las 08:00 am del 5  de m a y o  de 2026, se da bienvenida al equipo   

ejecutor que orientó formación durante la etapa lectiva en la ficha 3185848 de Atención 

Integral al Cliente, conformado por las(os) instructores: 

 

● Consuelo Gallego Hurtado 

● Andrea Agudelo Rojas 

● Ferley Herrera Mosquera 

● Luis Gabriel Taborda Castillo 

https://teams.microsoft.com/meet/212091811066458?p=6hG5cjx4gJgAHLJ7Sa
https://teams.microsoft.com/meet/212091811066458?p=6hG5cjx4gJgAHLJ7Sa
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Adicionalmente, se informa que el cronograma planificado por quienes lideraron la ficha como 

gestores al iniciar etapa lectiva, presenta errores porque programaron más tiempo del 

destinado a etapa lectiva, dejando a la productiva con solo cuatro meses y medio de ejecución. 

Por tal motivo, se requiere solicitar la ampliación de la fecha de finalización de la ficha para 

poder cumplir con el tiempo establecido para la etapa productiva (6 meses). 

 
2. E s t a d o  A c t u a l  d e  l o s  A p r e n d i c e s  

 

Estado 
Número de 

Aprendices 
Porcentaje 

EN FORMACIÓN 13 26,5% 

CANCELADO 27 55,1% 

RETIRO VOLUNTARIO 3 6,1% 

REPORTADOS A COMITÉ 6 12,3% 

 
Aprendices activos en formación 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1000809041 ANDRY JULIETH GIL BARRAGAN EN FORMACION 

CC 1030660170 DANIELA CALDERON DIAZ EN FORMACION 

CC 1038124764 CAMILA ISABEL ALANDETE HERNANDEZ EN FORMACION 

CC 1045714641 ANDREA PAOLA SANCHEZ BENAVIDES EN FORMACION 

CC 1051890279 JOHELIS FLOR FLOREZ SUAREZ EN FORMACION 

CC 1053774093 NOLEIDER DE JESUS BAÑOL MORALES EN FORMACION 

CC 1068576529 YOELIS PATRICIA CASTRO REYES EN FORMACION 

CC 1110495633 LEIDY KATHERINE CUENCA RAMIREZ EN FORMACION 

CC 1128438864 SANDRA VANESSA HENAO HERNANDEZ EN FORMACION 

CC 1131107609 JEFF LYN RINCON ARCHBOLD EN FORMACION 

CC 1140860662 MARIA ALEJANDRA ARCHBOLD GUTIERREZ EN FORMACION 

CC 1142714924 KAREN JOHANA RAMIREZ TARAZONA EN FORMACION 

CC 24829941 ANYELA MARIA OCAMPO CHICA EN FORMACION 
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2.  Se requiere solicitar la ampliación de la fecha de finalización de la ficha, para poder 

cumplir con el tiempo establecido para la etapa productiva (6 meses). 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Enviar acta a la coordinación 
académica y a la instructora líder de 
etapa productiva. 

Mayo 4 de 2025 Jaime A. 

Valencia Arana 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jaime A. Valencia Arana CBI Si Ninguna 

 
Luis Gabriel Taborda Castillo CBI Si Ninguna 

 

Andrea Agudelo Rojas CBI Si Ninguna 
 

Ferley Herrera Mosquera CBI Si Ninguna 

 

Consuelo Gallego Hurtado CBI Si Ninguna 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollo de las actividades de la ficha 

3336326 del programa Técnico en Atención Integral al Cliente. 

CIUDAD Y FECHA: 

Lunes 4 de Mayo de 2026 

HORA INICIO: 

09:00 a.m. 

HORA FIN: 

10:00 A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 Ficha 3336326 20260504_083126-Grabación de 

la reunión 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Valle del Cauca-Centro de Biotecnología 

Industrial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 
4. Novedades caso aprendiz: Karen Daniela Pérez. 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Desarrollo de las actividades en las Fase, Ejecutar Protocolos; inicio el 29 de diciembre 

de 2025 y finaliza el 10 de mayo del año 2026. 

2. Novedades Aprendiz Karen Daniela Pérez 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 09:00 am se brinda un saludo de bienvenida al proceso formativo de las ficha 

33336326 del programa Técnico en Atención Integral al Cliente. Para lo cual se reconoce los 

aprendices registrados en ruta de aprendizaje. 
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1. REVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO 
 

 
Inst. Consuelo gallego Hurtado - 

Inst. Ferley Herrera Mosquera 

Inst. Luis Gabriel Taborda Castillo 

Inst. Andrea Agudelo 

Inst. Claudia Cortez 

Inst. Jaime Alberto Valencia A. 
 
 

 
ANUNCIOS Y GRABACIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS 
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REGISTRO DE SESIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS 
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1. Durante la Fase Ejecutar Protocolo (inicio el 29 de diciembre de 2025 y finaliza el 10 de mayo 

del año 2026 ) estuvo conformado por el instructor PEDRO FERNANDO CRUZ DUQUE, 
quien asumió gestoría de la ficha hasta primera semana de abril de 2026, e hizo un 
empalme al nuevo gestor instructor Jaime Alberto Valencia Arana. 

 
Se ha desarrollado la formación con el acompañamiento del Equipo Ejecutor de acuerdo con 

la Planeación Pedagógica y las Guías de aprendizaje correspondientes a las fases y 
competencias mencionadas. Se han programado las sesiones en línea con base al cronograma 
para cada fase mencionada. 
 
ANUNCIOS Y GRABACIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS 
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REGISTRO DE LAS SESIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS 
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Se informó a los aprendices el plazo para desarrollar las evidencias relacionadas en el 
cronograma de actividades, sin embargo, se presenta baja asistencia en las sesiones en línea 
e incumplimiento con la entrega de evidencias en una proporción importante de los grupos. 

 

 
2. EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

 
De acuerdo con el cronograma de actividades para la Fase Ejecutar Protocolos, se revisan, 
retroalimentan y evalúan las evidencias presentadas por los aprendices disponibles 
Plataforma Zajuna. 
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El EEF-AIC retroalimenta las evidencias teniendo en cuenta la entrega de acuerdo con las 
fechas establecidas para el cierre de la fase y evalúa los correspondientes juicios en Sofía 
Plus .Se envía mensaje participación para cumplir con la ejecución de las actividades. 

 
3. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE APRENDICES 
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Seguimiento de los avances logrados por los aprendices, desarrollando los procesos 

correspondientes: evaluación de evidencias en la plataforma Zajuna,  y reporte de juicios 

evaluativos en Sofia Plus. 

 
4. NOVEDADES, CASO APRENDIZ KAREN DANIELA PEREZ 

 
En reunión los instructores manifiestan que la aprendiz Karen Daniela Pérez, presenta una discapacidad 
cognitiva. 
 Quien se encuentra en el programa Técnico en Atención Integral al Cliente, se permiten informar la 
situación académica y formativa de la aprendiz Karen Daniela, quien actualmente se encuentra 
culminando la etapa lectiva del programa y próxima a iniciar su etapa práctica empresarial. 

 
Durante el desarrollo del proceso formativo, se ha evidenciado que la aprendiz presenta 
dificultades de tipo cognitivo que afectan significativamente su desempeño académico, la 
comprensión de instrucciones, la resolución de situaciones propias del entorno laboral y el 
cumplimiento autónomo de actividades relacionadas con el perfil ocupacional del programa. 

 
De acuerdo con las observaciones y seguimiento realizado por el equipo de instructores, se 
considera que, en el estado actual de su proceso formativo, la aprendiz requiere un 
acompañamiento y apoyo adicional antes de ser remitida a una práctica empresarial, con el fin de 
garantizar tanto su bienestar como el adecuado desarrollo de las funciones asignadas en un 
contexto laboral real. 

 
Por lo anterior, y antes de culminar la etapa lectiva del programa, este caso es notificado a la 
coordinación del CBI para que se revise la situación de la aprendiz y se determinen las acciones 
institucionales, pedagógicas o de apoyo que correspondan, conforme a los lineamientos 
establecidos por la institución. 

 
La presente comunicación se emite con fines de seguimiento académico y acompañamiento 
integral a la aprendiz. 
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5.  OTROS 
El Equipo Ejecutor no consideró necesario discutir temas adicionales. 
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CONCLUSIONES 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de 
Seguimiento a la 
formación/Reuniones 
EEF-Actas/ mayo 2026 

Mayo    

2026 

4 de   

Enviar documentación a la 
Coordinación Académica y Equipo 
Ejecutor. 

Mayo 

2026 

4 de   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jaime Alberto Valencia Arana CBI Si Ninguna 

 

Ferley Herrera Mosquera CBI SI Ninguna 

 

Andrea Agudelo CBI Si Ninguna 

 

Luis Gabriel Taborda Castillo CBI Si Ninguna 

 

Consuelo Gallego Hurtado CBI Si Ninguna 
 

 

Claudia Cortez CBI Si Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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EVIDENCIA 1 
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ACTA No. 032 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Continuidad de la formación 2026 en la ficha 

3102429 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

11:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

https://drive.google.com/file/d/1Wl_t

Xkd8z6u-

l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp

=drive_link 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3102429 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
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FICHA 3102429 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3102429 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Evaluación - de acuerdo 

con el Cronograma de Formación desde el 3 de febrero 2026 hasta el 13 de julio de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 
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Fuente. Sofiaplus 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

45 Asignados  

16 En formación  

10 Retiro Voluntario  

19 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3102429 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 
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Fuente. Coordinación Académica 

 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 
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actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 
Fuente. Primera Reunión EEF – febrero 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 
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Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 

 

 

 
 

SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 

 

 

 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 

 

Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3102429 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

No 
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Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Continuidad de la formación 2026 en la ficha 

3185983 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00O

DdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3185983 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3185983 
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Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3185983 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Ejecución - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 
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APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

52 Asignados  

26  En formación  

          14 Retiro Voluntario  

12 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3185983 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 
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SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

Fuente. Segunda Reunión EEF – abril  2026 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3185983 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación 2026 en la ficha 

3185984 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00O

DdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3185984 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3185984 
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Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3185984 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Ejecución - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

45 Asignados  
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18  En formación  

          13 Retiro Voluntario  

14 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3185984 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 
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seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

 
Fuente. Segunda Reunión EEF – abril 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3185984 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 
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- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento en la formación 2026 para la ficha 

3186173 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Gestión Integral del 

Transporte. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

11:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

24/04/2026 

ENLACE 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seguimiento en la formación 2026 para la ficha 3186173 de 

formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

 

FICHA 3186173 

 

Fuente. SofiaPlus 

 

La ficha 3186173 del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte, actualmente se 

encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Ejecución - de acuerdo con el Cronograma 

de Formación desde el 17 de noviembre 2025 hasta el 16 de agosto de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 
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APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

34 Asignados  

18 En formación  

3 Retiro Voluntario  

13 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. SofiaPlus 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3186173 del programa de Gestión Integral 

del Transporte que apoyaran el proceso formativo para el periodo actual 2026. 

 

 

Fuente. Reunión EEF 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 
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los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

 
Fuente. Segunda Reunión EEF – Abril 2026 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA 3186173. 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro 

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento en la formación 2026 para la ficha 

3186174 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Gestión Integral del 

Transporte. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

11:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

24/04/2026 

ENLACE 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seguimiento en la formación 2026 para la ficha 3186174 de 

formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

FICHA 3186174 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

La ficha 3186174 del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte, actualmente se 

encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Ejecución - de acuerdo con el Cronograma 

de Formación desde el 17 de noviembre 2025 hasta el 16 de agosto de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 
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APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

42 Asignados  

17 En formación  

1 Retiro Voluntario  

23 Cancelados  

0 Reintegro  

1 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3186174 del programa de Gestión Integral 

del Transporte que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Reunión EEF 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 
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Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

 
Fuente. Segunda Reunión EEF – abril 2026 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA 3186174. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro 

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
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ACTA No. 011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Continuidad de la formación 2026 en la ficha 

3336497 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00O

DdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3336497 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3336497

 

Fuente. Sofia plus 

 

Las fichas 3336497 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Ejecución - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofia plus 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

52 Asignados  

26  En formación  

          14 Retiro Voluntario  

12 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofia plus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3336497 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 
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SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

Fuente. Segunda Reunión EEF – abril  2026 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3336497 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Continuidad de la formación 2026 en la ficha 

3336498 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00O

DdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar y realizar seguimiento de la ficha 3336498 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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FICHA 3336498

 

Fuente. Sofia plus 

 

Las fichas 3336498 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Ejecución - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofia plus 
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APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

52 Asignados  

26  En formación  

          14 Retiro Voluntario  

12 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofia plus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3336498 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 
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SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

Fuente. Segunda Reunión EEF – abril  2026 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3336498 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Alistamiento en el inicio de la formación 2026 en 

la ficha 3388903 de formación Titulada Virtual del programa Coordinación de Procesos 

Logísticos.  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

https://drive.google.com/file/d/1Wl_t

Xkd8z6u-

l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp

=drive_link 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Alistamiento, Revisión y seguimiento de la ficha 3388903 de 

formación Titulada Virtual del programa Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo 

vigente. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

 

FICHA 3388903 

https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
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Fuente. Sofiaplus 

 

La ficha 3388903 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Análisis - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 04 de febrero 2026 hasta el 30 de abril de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 
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Fuente. Sofiaplus 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

54 Asignados  

54 En formación  

0 Retiro Voluntario  

0 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3388903 del programa de Coordinación de 

Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 

 

PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 
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los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 
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Fuente. Reunión EEF – 10 de Abril 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

 
 

 
 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 

 

 

 
Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 
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CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA 3388903. 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro 

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Julian Navarro  
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Ejecutor. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación 2026 en la ficha 

3388904 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00O

DdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Alistamiento, Revisión y seguimiento de la ficha 3388904 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente Fase 

Análisis 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

FICHA 3388906 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3388906 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Análisis - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

46 Asignados  

46 En formación  

0 Retiro Voluntario  

0 Cancelados  
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0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3388906 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

 

Fuente. Segunda Reunión EEF – abril 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 
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. 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 

 

 

 
 

 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3388906 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

-  
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés 

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: continuidad de la formación 2026 en la ficha 

3388905 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZ

C00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40t

hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2

2cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22

d4a730f4-f6be-425e-b684-

2849e137cccb%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión y seguimiento de la ficha 3388905 del programa 

Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

 

FICHA 3388905 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3388905 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Análisis - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

47 Asignados  

47 En formación  

0 Retiro Voluntario  

0 Cancelados  

0 Reintegro  

0 Aplazado  



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3388905 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

 

 

 

 

Fuente segunda reunión EEF – abril del  2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 
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. 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO DE APRENDICES 
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Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3388905 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril/2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación 2026 en la ficha 

3388906 de formación Titulada Virtual del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos 

Logísticos  

CIUDAD Y 

FECHA: 

24/04/2026 

 HORA INICIO: 

9:00am 

HORA FIN: 

10:00am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

24/04/2026 

ENLACE 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00O

DdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a73

0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d 

  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Dirección General / Regional Valle / 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices. 

2. Seguimiento Cronograma de Formación Fase Actual.  

3. Revisión de plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 

4. Programación de Sesiones Sincrónicas periodo vigente. 

5. Novedades de la plataforma 

6. Otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Alistamiento, Revisión y seguimiento de la ficha 3388906 del 

programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos para el periodo vigente Fase 

Análisis 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

FICHA 3388906 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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Fuente. Sofiaplus 

 

Las fichas 3388906 del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva – Fase Análisis - de acuerdo con 

el Cronograma de Formación desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026. 

 

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

 

 
Fuente. Sofiaplus 

 

 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

46 Asignados  

46 En formación  

0 Retiro Voluntario  

0 Cancelados  
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0 Reintegro  

0 Aplazado  

Fuente. Sofiaplus 

 

 

 

PROGRAMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Confirmada la distribución de Instructores en la ficha 3388906 del programa de Coordinación de 

Procesos Logísticos que apoyaran el proceso formativo 2026. 

 

 

Fuente. Coordinación Académica 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje V5, el cronograma deberá ser ajustado con los tiempos reales de formación, 

teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión Académica y los plazos para 

el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formación es continua para 

los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío de evidencias cualquier día de la 

formación, por tal razón, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

 

 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicación de 

videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la comunicación audiovisual 

en tiempo real con los aprendices y generar la grabación de la sesión para ser compartida con 

los mismos. 

 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar como mínimo una (1) sesión en línea 

semanal, donde se revisará el avance de la formación con los aprendices, así como el 

seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso 

de formaciones tituladas a distancia se programará como mínimo una (1) sesión en línea 

quincenal con las mismas características antes mencionadas. 

 

 

Fuente. Segunda Reunión EEF – abril 2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 

 

 

CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 
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. 

 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar tanto el Cronograma General del 

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de 

los aprendices mediante la trazabilidad en la participación en cada una sus evidencias, foros, 

Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de 

Calificaciones. 
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Fuente. Panel de Navegación/Participantes – Plataforma ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

- Se realiza la programación de encuentros sincrónicos para cada uno de los instructores con 

base en los Cronograma de Formación – Fase actual de la FICHA  3388906 

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026. 

- Confirmada la distribución de Instructores para el apoyo a la formación. 

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participación de los aprendices en la 

plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de 

formación. 

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guía de 

Orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5. 

 

-  
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN  

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta 

de Seguimiento a la 

formación/Reuniones 

EEF-Actas/abril 2026 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés 

Enviar la documentación 

a Coordinación 

Académica y Equipo 

Ejecutor. 

 

 

24/04/2026 

 

Instructor  

 

Alveiro Garcés 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Ricardo 

Navarro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Consuelo Gallego 

Hurtado 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

  

Alveiro Leon 

Garcés 

 

Virtual – SENA 

 

Si 
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Anna Morales 

Manzano 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Andrea Agudelo 

Rojas 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Didier Julian 

Cardona 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Luis Gabriel 

Taborda Castillo 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ricardo Andrés 

Castro 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

 

Fred Manuel Soto 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

Ferley Herrera 

Mosquera 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

María Adelaida 

Upegui 

 

Virtual – SENA 

 

Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 

que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 

en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 del 
programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución.  

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 10 de 2026 HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 del programa Técnico 

en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión con el EEF de la ficha 3336358 del programa Técnico en contabilización de 

operaciones comerciales y financieras inicio el día 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026. El inicio de la 

formación la ficha se registró matrícula con 61 aprendices matriculados y asociados a la ruta de aprendizaje 

FICHA 3336258 ARP. 

 
 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

 
El Equipo Ejecutor está conformado para la FASE EJECUCIÓN con los instructores: 

Amparo Rentería Palacios- Instructor Técnico Contabilidad 

Wilson Alberto Mosquera- Instructor Técnico Contabilidad 

Consuelo Gallego Hurtado - Instructor Transversal SST 

Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Ética 

Andrea Agudelo Rojas- Instructor Transversal Bilingüismo. 

 

Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecución iniciada el 07 de 

marzo al 01 de mayo de 2026. 
En el desarrollo de las actividades se realizan los anuncios invitando a los aprendices al proceso formativo. 

Al concluir los encuentros sincrónicos se entregan en ZAJUNA las grabaciones y resúmenes del encuentro. 
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2. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

De acuerdo con el cronograma de actividades se desarrollan las actividades y se brinda el acompañamiento 
a los aprendices con la socialización de las Actividades de aprendizaje, competencias y resultados de 
aprendizaje.   
Los instructores con disponibilidad en la Plataforma ZAJUNA continúan con la revisión de evidencias y se 
califican de acuerdo a los parámetros establecidos en la guía de aprendizaje. 
 
AMPARO RENTERIA PALACIOS 
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 
normativa.  

1- Presentación Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EV01. 
2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EV02. 

Se revisan y califican las evidencias de presentación interactiva de los ingresos, gastos, costos e inventarios 
con la respectiva medición inicial y posterior de acuerdo con las normas contables y tributarias. De igual 
manera los aprendices desarrollan el reconocimiento de las obligaciones laborales para cesantías, intereses 
a las Cesantias, preparación y liquidación de la nómina 
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WILSON ALBERTO MOSQUERA 
 
210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa.  

1- Taller sobre hechos económicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EV03 Calificable. 
Se está desarrollando el taller de la Fase Ejecución contribuyendo en la explicación punto por punto del 
taller. La idea es ayudar a desarrollar los primeros 6 ejercicios. Se desarrollan sesiones sincrónicas para 
continuar con el acompañamiento del taller. 
 
ANDREA AGUDELO ROJAS  
GA3-240202501- AA1. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras y 

desempeño de acuerdo al programa de formación. 

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica en 

inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias pasadas. 

Se plantean como evidencias: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EV01 y una Presentación. GA3-

240202501-AA1- EV02. 

 

Se tiene sesión programada para el día lunes 13 de abril a las 6:00 pm para brindar orientación en el 

desarrollo de las evidencias. 

Los aprendices han entregado a tiempo las evidencias y se establece mayor participación. Inclusive algunos 

se han adelantado en la entrega de las evidencias. 

 

 

CONSUELO GALLEGO HURTADO 
 
Establece que se socializan las actividades y evidencias de aprendizaje, indicando a los aprendices el material 
de formación disponible para el desarrollo de las mismas. La participación es escasa teniendo en cuenta los 
aprendices matriculados. 
 
GA3-220601501- AA1. Identificar estrategias para la prevención y control del impacto ambiental, de los 
accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral. 
GA3-220601501- AA2. Reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales, 
disminución de accidentes y enfermedades laborales. 
GA3-220601501- AA3. Plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas 
ambientales y de SST. 
GA3-220601501- AA4. Plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el desarrollo 
sustentable y el autocuidado. 
 
Se establecen las evidencias a presentar. 
 

1- Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y 
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01 

2- Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01  

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01 
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4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EV01 

 
Se destacan 15 aprendices que han entregado evidencias. Se destaca la aprendiz LIGIA NATALY ESPEJO. 
Loa aprendices han sido evaluado 
 
ANNA MORALES MANZANO 
 
GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sí mismo y el entorno, dándoles 
un criterio de valor. 
GA3-240201526- AA2. Diseñar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL. 
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las 
relaciones con el contexto social." 
GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como 
base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). 
GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos históricos más representativos en la historia de Colombia que 
están marcados por la violencia y los acuerdos de paz. 
GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociación frente al conflicto colombiano teniendo en 
cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. 

1- Taller de reflexión escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EV01. 
2- Video presentación de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01. 
3- Diagrama de sistemas de la relación del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01. 
4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.  
5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los últimos 50 años. GA3-

240201526- AA5-EV01. 
6- Documento colaborativo de la solución del caso. GA3-240201526- AA6-EV01. 

 
Se desarrollan las evidencias contempladas. Se reconoce los parámetros de la evidencia del caso Malala. Se 
cita a sesión sincrónica para socializar las evidencias advirtiéndose que los aprendices no están participando 
de manera asidua. Los participantes desarrollan las evidencias a la fecha. 
 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

 

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336358 Técnico en contabilización de operaciones comerciales y Financieras 

verifica la participación de los aprendices y en las reuniones se ha establecido los participantes activos y los 

que nunca han ingresado al proceso formativo. De lo cual se relacionan y remiten a comité de evaluación y 

seguimiento. El comité ha determinado que dichos reportes deben ajustarse y presentarse nuevamente en 

abril. 

 

Nivel de participación de los aprendices que ingresan o no al proceso formativo.  
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, 

y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en 
el cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrónicas, se realiza la presentación de los instructores 
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en línea dispuestas en 
el espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.  
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5. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

La plataforma ZAJUNA y Senasofiaplus no presentó intermitencia para realizar las acciones formativas. 

 

6. Otros 

En el desarrollo de la Fase Ejecución se establece baja participación de los aprendices a las sesiones 

sincrónicas, a pesar de los continuos mensajes motivando a continuar en el proceso formativo. 

CONCLUSIONES 

Los aprendices que participan activamente desarrollan las actividades y evidencias de la Fase Ejecución. 

Se genera el Acta No 011 dispuesta en el espacio de Seguimiento y Evaluación de la Plataforma ZAJUNA. 

El cronograma de Fase de Ejecución establece para su culminación el día 01 de mayo de 2026. 

1. Una vez finalizada la Fase Ejecución se evaluarán los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase 
se publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – carpeta 
“Reporte de Curso” – Fase Ejecución. 

2. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de orientaciones 
para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso 
formativo a distancia con calidad y eficiencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN Fecha RESPONSABLE 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la 
formación/Reuniones EEF-Actas/ Abril de 2026. 

Abril 10 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
Enviar documentación a la Coordinación Académica 
y Equipo Ejecutor.  

Abril 10 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería P CBI SI Ninguna 
 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna  

Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna 
 

Anna Morales Manzano CBI SI Ninguna  
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Establecer seguimiento actividades fase ejecución ficha 
3336357 del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase 
Ejecución. 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, abril 10 de 2026 HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:00 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

https://teams.live.com/meet/93941

14247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP 

 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer seguimiento actividades fase ejecución ficha 3336357 del 

programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 08:00 am se da inicio a la reunión de seguimiento al desarrollo de actividades Fase Ejecución de la 

ficha 3336357. 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 
El plan de trabajo establecido por el equipo ejecutor se desarrolla acorde al cronograma de actividades. 
Competencias, resultados de aprendizaje y evidencias asociados a cada instructor a la Fase de Ejecución. 
  
AMPARO RENTERÍA PALACIOS 
GA3-210303022- AA1. Reconocer y medir hechos económicos relacionados con ingresos, costos y gastos en el 
desarrollo del objeto social de una empresa.  
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y normativa. 
  
WILSON ALBERTO MOSQUERA 
GA3-210303022- AA1. Reconocer y medir hechos económicos relacionados con ingresos, costos y gastos en el 
desarrollo del objeto social de una empresa.  
210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa. 
Hasta el día 08 de abril los aprendices vienen desarrollando las evidencias sin solicitar apertura del espacio. El 
grupo tiene  participación aproximada de 8 y 10 aprendices. 
 
CONSUELO GALLEGO HURTADO 
GA3-220601501- AA1. Identificar estrategias para la prevención y control del impacto ambiental, de los 
accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral. 

https://teams.live.com/meet/9394114247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP
https://teams.live.com/meet/9394114247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP
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Se impartió la competencia Salud y Seguridad en el Trabajo. Tiene aprendices que se han destacado por su 
nivel de compromiso.  

1- Juliana Carrascal Alvarado 
2- Mildrey Isaza 
3- Diana Catalina Rubio 

Hay aproximadamente hay 8 aprendices que han realizado las actividades. 
 
GA3-220601501- AA2. Reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales, 
disminución de accidentes y enfermedades laborales. 
GA3-220601501- AA3. Plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas 
ambientales y de SST. 
GA3-220601501- AA4. Plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el desarrollo 
sustentable y el autocuidado. 
 
ANNA MORALES MANZANO 
 
GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sí mismo y el entorno, dándoles 
un criterio de valor. GA3-240201526- AA2. Diseñar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL. 
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones 
con el contexto social.  GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los 
recursos teniendo como base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). GA3-240201526- AA5. Reconocer 
los hechos históricos más representativos en la historia de Colombia que están marcados por la violencia y los 
acuerdos de paz. GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociación frente al conflicto colombiano 
teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. 
Taller de reflexión escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EV01. 
Video presentación de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01. 
Diagrama de sistemas de la relación del individuo con el entorno. GA3- 
240201526-AA3-EV01. 
Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.  
Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los últimos 50 años. GA3-240201526- AA5-
EV01. 
Documento colaborativo de la solución del caso. GA3-240201526- AA6-EV01. 
 
El desarrollo de la presentación de evidencias es aceptable y favorable frente al nivel de participación de los 
aprendices. 
Se brinda acompañamiento a la aprendiz MAGYFELL NATALIA SARMIENTO quien viene de reintegro y 
presenta las evidencias en concordancia con la guía de aprendizaje. 
 
ANDREA AGUDELO ROJAS  
 
GA3-240202501- AA1. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras y desempeño 
de acuerdo al programa de formación. 
GA3-240202501- AA2. Presentar funciones de su ocupación laboral. 

 

La aprendiz Maggyfel Natalia Sarmiento continúa desarrollando las actividades con motivo de su Reintegro. 

La participación baja en sesiones sincrónicas y entrega de las evidencias es relativamente baja. 
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2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Durante la Fase Ejecución el Equipo Ejecutor de la ficha 3336357 Técnico en contabilización de operaciones 

comerciales y Financieras realiza el seguimiento y control permanente de los aprendices.  

De acuerdo con el nivel de participación se establece que al finalizar la FASE EJECUCIÓN se remitirán a comité 

de evaluación y seguimiento a los aprendices que no han sido desertados por dificultades en el reporte de 

novedades. 

 

Se recibe comunicación de la aprendiz NIDIA CONSTANZA BAYONA BERNAL previos llamados de atención 

indicando que tiene dificultades para realizar las actividades pues no cuenta con equipo de cómputo. También 

indica que no recibió respuesta a los mensajes enviados a la gestora y que no conteste, lo cual no es veraz pues 

en el récord de correos se establece que no responde al mensaje el día enviado el 12 de abril. 

Adicionalmente, la aprendiz no registra ingresos a plataforma ZAJUNA. 
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3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en el 
cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrónicas, se realiza la presentación de los instructores 
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en línea dispuestas en el 
espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.  
 
 
SESIONES SINCRÓNICAS Y RESUMENES 
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El registro de las Sesiones en línea se almacena en el espacio correspondiente en el mes de abril. 
 

 
 
 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

Se presentó intermitencia de la Plataforma ZAJUNA pero no fue impedimento para continuar con el desarrollo 

de las actividades formativas. 

 

5. Otros 

En el desarrollo de la Fase Ejecución se cuenta con la participación activa de 54 aprendices matriculados 

con la participación de instructores asociados para contribuir en las actividades y evidencias de 

aprendizaje. 

CONCLUSIONES 

Se reconoce la participación baja de los aprendices en el desarrollo de la Fase Ejecución. 

Se genera el Acta No 11 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinación Académica. 

El cronograma de Fase de Ejecución establece para su culminación el día 01 de mayo de 2026. 

1. Una vez finalizada la Fase Ejecución se evaluarán los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase 
se publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – carpeta 
“Reporte de Curso” – Fase Ejecución. 

2. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de orientaciones 
para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo 
a distancia con calidad y eficiencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN Fecha RESPONSABLE 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la 
formación/Reuniones EEF-Actas/abril de 2026. 

Abril 10 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
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Enviar documentación a la Coordinación Académica 
y Equipo Ejecutor.  

Abril 10 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería P CBI SI Ninguna 
 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna  

Anna Morales Manzano CBI SI Ninguna  
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna 

 
Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del 
programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución.  

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 10 de 2026 HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del programa Técnico en 

contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Inicia la reunión del EEF siendo las 08:00 am con la finalidad de reconocer el proceso formativo ficha 

3336359 del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras inicio el día 

29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.  

El inicio de la formación la ficha cuenta con 46 aprendices debidamente matriculados y asociados a la ruta 

de aprendizaje FICHA 3336259 ARP. 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

El Equipo Ejecutor está conformado para la FASE EJECUCIÓN con los instructores: 

 

Amparo Rentería Palacios- Instructor Técnico Contabilidad 

Wilson Alberto Mosquera - Instructor Técnico Contabilidad 

Consuelo Gallego Hurtado- Instructor Transversal Salud y Seguridad en el Trabajo 

Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Ética 

Andrea Agudelo Rojas_ Instructor Transversal Bilingüismo 

 

Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecución realizándose las 

publicaciones de los anuncios en la plataforma ZAJUNA. 
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Para dar cumplimiento en impartir la Formación Profesional Integral se realizan los anuncios invitando a los 

aprendices a las sesiones sincrónicas. Se realiza la explicación de cada una de las evidencias a presentar. 

Posteriormente se sube la grabación y resumen de los encuentros sincrónicos realizados. 

 
Anuncios - Sesiones en línea 

 
 
Enlaces y resúmenes de las Sesiones En Línea 
 

 
 

2. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

Teniendo en cuenta competencias y resultados de aprendizaje se indican los tiempos de realizan y entrega 
de las evidencias en la FASE EJECUCIÓN asignada a cada instructor. 
 
AMPARO RENTERIA PALACIOS 
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 
normativa.  

1- Presentación Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EV01. 
2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EV02. 
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Se reconoce el material de formación y las indicaciones para el desarrollo de cada una de las evidencias. Se 
plantea una presentación de ingresos, gastos, costos e inventarios de manera conceptual como punto de 
partida.   

 
WILSON ALBERTO MOSQUERA 
 
210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa.  

1- Taller sobre hechos económicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EV03 Calificable. 
 
Tenía pendiente evaluar evidencias de la Fase de planeación. En el desarrollo de la Fase de Ejecución se 
socializa a los aprendices como se realizará el taller de hechos económicos, con la disponibilidad del material 
de formación. 
 
ANDREA AGUDELO ROJAS  
 
GA3-240202501- AA1. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras y 

desempeño de acuerdo al programa de formación. 

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica en 

inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias pasadas. 

Se plantean como evidencias: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EV01 y una Presentación. GA3-

240202501-AA1- EV02. 

 

Desarrollando la FPI se indica que los aprendices que están participando lo realiza constante y 

permanentemente. Se realiza la socialización de las evidencias a presentar, material de formación y las 

fechas de entrega acorde al cronograma de actividades. 

 

CONSUELO GALLEGO HURTADO 
 
Se brinda acompañamiento a los aprendices en la realización de las actividades y evidencias de aprendizaje. 
Orientación permanente en reconocer el material de formación como base fundamental en desarrollo de 
las evidencias, Se indica la baja participación de aprendices en las sesiones sincrónicas. 
 
Los aprendices deben tener en cuenta las evidencias a presentar. 
 

1- Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y 
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01 

2- Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01  

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01 

4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EV01 

En el desarrollo de las actividades hay 2 aprendices que están al día RUB DANEYI NUÑEZ y ENOC DE JESUS 
TEHERAN. 
En términos generales 9 aprendices entregando evidencias. 
 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ANNA MORALES MANZANO 
 
Con Ética se socializa de acuerdo a la guía de actividades citando a los aprendices a sesión sincrónica para 
socializar las evidencias, se observa que persiste la baja participación de aprendices en esta ficha 3336369. 
Las evidencias que se deben presentar por parte de los aprendices son: 
 

1- Taller de reflexión escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EV01. 
2- Video presentación de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01. 
3- Diagrama de sistemas de la relación del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01. 
4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.  
5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los últimos 50 años. GA3-

240201526- AA5-EV01. 
6- Documento colaborativo de la solución del caso. GA3-240201526- AA6-EV01. 

 
 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

El EEF de la ficha 3336359 Técnico en contabilización de operaciones comerciales y Financieras y reporte 

estadístico se evidencia el bajo nivel participativo en el desarrollo de la FASE EJECUCIÓN. 

 
 

Este es un indicador para realizar los reportes a comité de evaluación y seguimiento para aplicar el 

reglamento del aprendiz. 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, 

y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

El Equipo Ejecutor de la Formación cita a los aprendices a sesiones sincrónica siguiendo lo establecido en la 
Guía de Ambientes Virtuales y el cronograma de actividades con fechas de entrega y evidencias 
relacionadas. 

 
5. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

No se registran novedades en el funcionamiento de las plataformas asociadas para la FPI. 
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6. Otros 

En el desarrollo de la Fase de Ejecución se cuenta con la participación baja de los aprendices lo cual se 

evidencia en los encuentros sincrónicos.  

CONCLUSIONES 

Se genera el Acta No 011 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinación Académica. 

El cronograma de Fase de Ejecución establece para su culminación el día 01 de mayo de 2026. 

1. Una vez finalizada la Fase Ejecución se evaluarán los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase se 

publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – carpeta “Reporte de 

Curso” – Fase Ejecución. 

2. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de orientaciones para la 
formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a distancia con 
calidad y eficiencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN Fecha RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la 
formación/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. 

Abril 10   de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
Enviar documentación a la Coordinación Académica 
y Equipo Ejecutor.  

Abril 10 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería P CBI SI Ninguna 
 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna  

Anna Morales Manzano CBI SI Ninguna  
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna 

 
Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Reconocer desarrollo de las actividades fase ejecución ficha 
3336357 del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase 
Ejecución. 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, abril 24 de 2026 HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:00 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

https://teams.live.com/meet/93941

14247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP 

 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer seguimiento actividades fase ejecución ficha 3336357 del 

programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 08:00 am se da inicio a la reunión de seguimiento al desarrollo de actividades Fase Ejecución de la 

ficha 3336357. 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 
El plan de trabajo establecido por el equipo ejecutor se desarrolla acorde al cronograma de actividades. 
Competencias, resultados de aprendizaje y evidencias asociados a cada instructor a la Fase de Ejecución. 
  
AMPARO RENTERÍA PALACIOS 
De acuerdo con los resultados de aprendizaje se orienta a los aprendices en la presentación de las evidencias, 
debiendo reconocer los ingresos, costos, gastos, inventarios y reconocimiento de las cuentas y su manejo 
contable. Los aprendices participan en el desarrollo de las evidencias y manifiestan comprensión de las 
orientaciones brindadas. En los resultados técnicos los aprendices participan en las sesiones sincrónicas 
alrededor de 15. 
  
WILSON ALBERTO MOSQUERA 
En la competencia y resultados de aprendizaje se orienta el taller registros de hechos económicos invitando a 
sesiones sincrónicas y entregando las grabaciones en el espacio correspondiente en ZAJUNA. El taller se 
desarrolla por puntos y fechas para lograr mayor comprensión de la temática contable y tributaria. Los 
participantes de las sesiones son alrededor de 12 aprendices. 
 
CONSUELO GALLEGO HURTADO: La instructora desarrolla los resultados de aprendizaje y manifiesta que los 
aprendices vigentes participan en las sesiones y su receptividad es amplia. Como resultado del proceso 
formativo 13 aprendices entregan evidencias 

https://teams.live.com/meet/9394114247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP
https://teams.live.com/meet/9394114247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP
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ANNA MORALES MANZANO 
Se realiza la revisión y evaluación de las evidencias presentadas por los aprendices y reconocimiento al nivel 
de contenido apropiado de dichas evidencias. Se persiste en indicar que son muchas evidencias teniendo en 
cuenta que es un técnico en contabilidad. Frente a ello se había indicado en reunión que forma parte de la 
integralidad del SENA. 
 
ANDREA AGUDELO ROJAS  
Los aprendices realizan la entrega de las evidencias 8 aprendices en su totalidad. Hay pendiente por entregar 

aquellos que reprobaron. Se espera que en el desarrollo de la última fase cumplan con aquello pendiente. 

 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Durante la Fase Ejecución el Equipo Ejecutor de la ficha 3336357 Técnico en contabilización de operaciones 

comerciales y Financieras realiza el seguimiento y control permanente de los aprendices.  

 

Se establece mayor participación de los aprendices cuando se acerca el cierre de la fase. 

 
 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en el 
cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrónicas, se realiza la socialización de las evidencias por 
parte de los instructores asociados y se relacionan en el espacio SESIONES EN LÍNEA/ ABRIL la grabación y 
resumen. 

 
INVITACION A SESIONES SINCRÓNICAS Y RESUMENES 
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4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

No se reportan novedades frente al funcionamiento de la Plataforma ZAJUNA.  

 

5. Otros 

En el desarrollo de la Fase Ejecución se cuenta con la participación activa de 54 aprendices matriculados. 

Algunos aprendices han solicitado a través de cajón de mensajería apertura de evidencias, como se 

muestra en la imagen adjunta. Lo cual puede causar traumatismos porque los instructores ya no están 

disponibles por programación de horarios y disponibilidad de tiempos. 
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Cabe anotar que, al momento de la solicitud los instructores han estado siempre dispuestos a colaborar a 

los aprendices para que suban las evidencias y posteriormente evalúan y califican en ZAJUNA y 

Senasofiaplus. 

En reunión con los aprendices se concluye que a partir de mayo la competencia técnica estará a cargo de 

la gestora- instructora.  

CONCLUSIONES 

Se reconoce la participación baja de los aprendices en el desarrollo de la Fase Ejecución. 

Se genera el Acta No 12 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinación Académica. 

El cronograma de Fase de Ejecución establece para su culminación el día 01 de mayo de 2026. 

1. Una vez finalizada la Fase Ejecución se evaluarán los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase 
se publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – carpeta 
“Reporte de Curso” – Fase Ejecución. 
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2. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de orientaciones 
para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo 
a distancia con calidad y eficiencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN Fecha RESPONSABLE 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la 
formación/Reuniones EEF-Actas/abril de 2026. 

Abril 24 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
Enviar documentación a la Coordinación Académica 
y Equipo Ejecutor.  

Abril 24 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería P CBI SI Ninguna 
 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna  

Anna Morales Manzano CBI SI Ninguna  
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna 

 
Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

  



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Seguimiento actividades de la ficha 3336358 del programa 
Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución.  

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 24 de 2026 HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 del programa Técnico 

en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión con el EEF de la ficha 3336358 del programa Técnico en contabilización de 

operaciones comerciales y financieras inicio el día 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.  

El inicio de la formación la ficha se registró matrícula con 61 aprendices matriculados y asociados a la ruta 

de aprendizaje FICHA 3336258 ARP. 

 

 
 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

 
El Equipo Ejecutor está conformado para la FASE EJECUCIÓN con los instructores: 

Amparo Rentería Palacios- Instructor Técnico Contabilidad 

Wilson Alberto Mosquera- Instructor Técnico Contabilidad 

Consuelo Gallego Hurtado - Instructor Transversal SST 

Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Ética 

Andrea Agudelo Rojas- Instructor Transversal Bilingüismo. 
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Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecución iniciada el 07 de 

marzo al 01 de mayo de 2026. En el desarrollo de las actividades se realizan los anuncios invitando a los 

aprendices al proceso formativo. 

 

Se publican los anuncios de invitación sesiones sincrónicas y se generan y entregan resumen y enlace de las 
sesiones. 

 
 
 

 
 

2. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

Siguiendo lo establecido en el cronograma de actividades se brinda el acompañamiento a los aprendices 
con la socialización de las Actividades de aprendizaje, competencias y resultados de aprendizaje.   
Los resultados de aprendizaje y evidencias se desarrollan de la siguiente manera por cada instructor. 
 
AMPARO RENTERIA PALACIOS 
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 
normativa.  



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

1- Presentación Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EV01. 
2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EV02. 

Se revisa, retroalimenta y califica las evidencias que han compartido los aprendices, teniendo como punto 
a resaltar que participan 18 aprendices en los encuentros sincrónicos. 
 
WILSON ALBERTO MOSQUERA 
 
210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa.  

1- Taller sobre hechos económicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EV03 Calificable. 
Se esta desarrollando el taller de la Fase Ejecución contribuyendo en el desarrollo de los 22 puntos del taller. 
Se entrega una plantilla de nómina para comprensión de la liquidación de nómina y los registros contables 
que de allí se desprenden. 
 
 
ANDREA AGUDELO ROJAS  
GA3-240202501- AA1. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras y 

desempeño de acuerdo al programa de formación. 

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica en 

inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias pasadas. 

Se plantean como evidencias: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EV01 y una Presentación. GA3-

240202501-AA1- EV02. 

 

La participación de los aprendices es escasa, pero participan y realizan las evidencias acordes a lo establecido 

en la guía de actividades. En la medida que suben las evidencias se evalúa en ZAJUNA y SENASOFIAPLUS. 

 

CONSUELO GALLEGO HURTADO 
Se revisa y califican evidencias y resultados de aprendizaje en Senasofiaplus a los 15 aprendices que 
presentaron apropiadamente las evidencias. 
 
Las evidencias presentadas fueron. 

1- Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y 
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01 

2- Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01  

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01 

4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EV01 

Se destacan 15 aprendices que han entregado evidencias. Se destaca la aprendiz Ligia Nataly Espejo. 
Loa aprendices han sido evaluado en Senasofiaplus.edu.co 
 
ANNA MORALES MANZANO Se califican las evidencias de la FASE EJECUCIÓN de acuerdo con las citaciones 
a sesiones sincrónicas. Se deja como referente que el nivel de participación se mantiene establece, pero 
baja. Se entregan los reportes Juicios evaluativos de la ficha 3336358. 
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3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

 

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336358 Técnico en contabilización de operaciones comerciales y Financieras 

verifica la participación de los aprendices y en las reuniones se ha establecido los participantes activos y los 

que nunca han ingresado al proceso formativo se remitirán en el mes de mayo a comité de evaluación y 

seguimiento. 

 

Se genera la información estadística desde ZAJUNA verificando el nivel de participación de los aprendices. 

 
 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, 

y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en 
el cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrónicas, se realiza la presentación de los instructores 
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en línea dispuestas en 
el espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.  

 

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

La plataforma ZAJUNA y Senasofiaplus no han presentado dificultades o intermitencia para realizar las 

acciones formativas. 

 

6. Otros 

Establece el EEF que la baja participación de los aprendices a las sesiones sincrónicas prevalece, pero aún 

así entregaron las evidencias los aprendices activos y participando en el proceso formativo. 

CONCLUSIONES 

Los aprendices que participan activamente desarrollan las actividades y evidencias de la Fase Ejecución. 

Se genera el Acta No 012  dispuesta en el espacio de Seguimiento y Evaluación de la Plataforma ZAJUNA. 

El cronograma de Fase de Ejecución establece para su culminación el día 01 de mayo de 2026. 

1. Una vez finalizada la Fase Ejecución se evaluarán los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase 
se publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – carpeta 
“Reporte de Curso” – Fase Ejecución. 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

2. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de orientaciones 
para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso 
formativo a distancia con calidad y eficiencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN Fecha RESPONSABLE 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la 
formación/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. 

Abril 24 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
Enviar documentación a la Coordinación Académica 
y Equipo Ejecutor.  

Abril 24 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería P CBI SI Ninguna 
 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna  

Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna 
 

Anna Morales Manzano CBI SI Ninguna  
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del 
programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución.  

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 24 de 2026 HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://acortar.link/asohNX Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del programa Técnico en 

contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Saludos a los instructores que acompañan el proceso formativo, siendo las 08:00 am con la finalidad de 

reconocer el proceso formativo ficha 3336359 del programa Técnico en contabilización de operaciones 

comerciales y financieras inicio el día 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.  

 

El inicio de la formación la ficha cuenta con 46 aprendices debidamente matriculados y asociados a la ruta 

de aprendizaje FICHA 3336259 ARP. 

 

 
 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

El Equipo Ejecutor está conformado para la FASE EJECUCIÓN con los instructores: 

 

Amparo Rentería Palacios- Instructor Técnico Contabilidad 

Wilson Alberto Mosquera - Instructor Técnico Contabilidad 

Consuelo Gallego Hurtado- Instructor Transversal Salud y Seguridad en el Trabajo 

Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Ética 

Andrea Agudelo Rojas_ Instructor Transversal Bilingüismo 

https://acortar.link/asohNX
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Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecución realizándose las 

publicaciones de los anuncios en la plataforma ZAJUNA. 

 
 

Se establecen los anuncios respectivos para acompañar el proceso formativo FASE EJECUCIÓN, se generan 
las grabaciones de las sesiones sincrónicas y se registran en la plataforma Zajuna. Una vez registradas se les 
informa la ruta para revisar el contenido para el desarrollo de las evidencias. 
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Anuncios - Sesiones en línea 
 

 
Sesiones En Línea 
 

 
 

2. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

De acuerdo al cronograma de actividades los instructores presentan a los aprendices la disponibilidad de las 
evidencias en la Plataforma ZAJUNA y fijan los tiempos de entrega y apertura de evidencias respectivas. 
AMPARO RENTERIA PALACIOS 
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 
normativa.  

1- Presentación Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EV01. 
2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EV02. 
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Se continua con el desarrollo de la presentación interactiva de cuentas contables y su reconocimiento bajo 
la Normatividad contable y efectos tributarios. Adicionalmente se establecen los lineamientos en el 
desarrollo del programador de obligaciones laborales para lo cual los aprendices deben realizar análisis de 
casos de cesantías, intereses a las cesantías, liquidación y pago de nómina aplicado a una vigencia especifica 
de un año. 

 
WILSON ALBERTO MOSQUERA 
 
210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa.  

1- Taller sobre hechos económicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EV03 Calificable. 
Se tiene pendiente por evaluar 4 evidencias que se reciben en la semana los días 05.06 y 08 de abril de 
aprendices que tenían evidencias pendientes de la FASE PLANEACIÓN. 
Se socializa los registros contables, aplicando compra, venta de mercancías, aplicación de impuestos y 
retenciones en cada caso. Adicionalmente se prepara y liquida la nómina de 3 empleados con las respectivas 
novedades. 
 
ANDREA AGUDELO ROJAS  
Indica que no hay novedad por reportar, la persistencia en la participación de aprendices es baja en el 

desarrollo de las evidencias. 

 
Las evidencias a presentar son: 

Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EV01. 

Presentación. GA3-240202501-AA1- EV02 . 

Documento escrito. GA3- 240202501-AA2-EV01. 

 

CONSUELO GALLEGO HURTADO 
Se brinda acompañamiento en la realización de las actividades y evidencias de aprendizaje, presentando 
nuevamente el material de formación. Persiste la baja participación de los aprendices matriculados y 
quienes participan lo hacen de manera apropiada y receptiva. 
Se establecen las evidencias a presentar. 
 

1- Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y 
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01 

2- Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01  

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01 

4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EV01 

ANNA MORALES MANZANO 
 
GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sí mismo y el entorno, dándoles 
un criterio de valor. 
GA3-240201526- AA2. Diseñar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL. 
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las 
relaciones con el contexto social." 
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GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como 
base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). 
GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos históricos más representativos en la historia de Colombia que 
están marcados por la violencia y los acuerdos de paz. 
GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociación frente al conflicto colombiano teniendo en 
cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. 
 

1- Taller de reflexión escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EV01. 
2- Video presentación de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01. 
3- Diagrama de sistemas de la relación del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01. 
4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.  
5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los últimos 50 años. GA3-

240201526- AA5-EV01. 
6- Documento colaborativo de la solución del caso. GA3-240201526- AA6-EV01. 

 
Se revisan las evidencias presentadas por lo aprendices y se concluye que persiste la baja participación pese 
al acompañamiento y motivación permanente. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336359 Técnico en contabilización de operaciones comerciales y Financieras 

genera el reporte estadístico de participación de aprendices en la plataforma ZAJUNA.  

 
 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, 

y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

Se dispone por parte del Equipo Ejecutor de la Formación a citar a los aprendices a sesiones sincrónica 
siguiendo lo establecido en la Guía de Ambientes Virtuales.  Lo anterior, se realiza siguiendo los lineamientos 
establecidos en la Guía de ambientes virtuales. 

 
5. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

Se realizan las sesiones en línea con normalidad pues la plataforma ZAJUNA ha funcionado apropiada y 

correctamente, sin novedades a reportar. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

6. Otros 

Se establece la persistencia en la participación de los aprendices al proceso formativo, algunos no responden 

a llamados y otros están en proceso de retiro voluntario advirtiendo que deben se razones establecidas en 

el reglamento del aprendiz. 

CONCLUSIONES 

Se genera el Acta No 012 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinación Académica. 

El cronograma de Fase de Ejecución establece para su culminación el día 01 de mayo de 2026. 

1. Una vez finalizada la Fase Ejecución se evaluarán los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase se 

publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – carpeta “Reporte de 

Curso” – Fase Ejecución. 

2. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de orientaciones para la 
formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a distancia con 
calidad y eficiencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN Fecha RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la 
formación/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. 

Marzo 27  de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
Enviar documentación a la Coordinación Académica 
y Equipo Ejecutor.  

Marzo 27 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería P CBI SI Ninguna 
 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna  

Anna Morales Manzano CBI SI Ninguna  
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna 

 
Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del 
programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución.  

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 24 de 2026 HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://acortar.link/asohNX Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

2. Control y seguimiento del avance de aprendices 

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y 

demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del programa Técnico en 

contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecución. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Saludos a los instructores que acompañan el proceso formativo, siendo las 08:00 am con la finalidad de 

reconocer el proceso formativo ficha 3336359 del programa Técnico en contabilización de operaciones 

comerciales y financieras inicio el día 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.  

 

El inicio de la formación la ficha cuenta con 46 aprendices debidamente matriculados y asociados a la ruta 

de aprendizaje FICHA 3336259 ARP. 

 

 
 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

El Equipo Ejecutor está conformado para la FASE EJECUCIÓN con los instructores: 

 

Amparo Rentería Palacios- Instructor Técnico Contabilidad 

Wilson Alberto Mosquera - Instructor Técnico Contabilidad 

Consuelo Gallego Hurtado- Instructor Transversal Salud y Seguridad en el Trabajo 

Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Ética 

Andrea Agudelo Rojas_ Instructor Transversal Bilingüismo 

https://acortar.link/asohNX
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Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecución realizándose las 

publicaciones de los anuncios en la plataforma ZAJUNA. 

 
 

Se establecen los anuncios respectivos para acompañar el proceso formativo FASE EJECUCIÓN, se generan 
las grabaciones de las sesiones sincrónicas y se registran en la plataforma Zajuna. Una vez registradas se les 
informa la ruta para revisar el contenido para el desarrollo de las evidencias. 
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Anuncios - Sesiones en línea 
 

 
Sesiones En Línea 
 

 
 

2. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo 

De acuerdo al cronograma de actividades los instructores presentan a los aprendices la disponibilidad de las 
evidencias en la Plataforma ZAJUNA y fijan los tiempos de entrega y apertura de evidencias respectivas. 
AMPARO RENTERIA PALACIOS 
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 
normativa.  

1- Presentación Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EV01. 
2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EV02. 
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Se continua con el desarrollo de la presentación interactiva de cuentas contables y su reconocimiento bajo 
la Normatividad contable y efectos tributarios. Adicionalmente se establecen los lineamientos en el 
desarrollo del programador de obligaciones laborales para lo cual los aprendices deben realizar análisis de 
casos de cesantías, intereses a las cesantías, liquidación y pago de nómina aplicado a una vigencia especifica 
de un año. 

 
WILSON ALBERTO MOSQUERA 
 
210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa.  

1- Taller sobre hechos económicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EV03 Calificable. 
Se tiene pendiente por evaluar 4 evidencias que se reciben en la semana los días 05.06 y 08 de abril de 
aprendices que tenían evidencias pendientes de la FASE PLANEACIÓN. 
Se socializa los registros contables, aplicando compra, venta de mercancías, aplicación de impuestos y 
retenciones en cada caso. Adicionalmente se prepara y liquida la nómina de 3 empleados con las respectivas 
novedades. 
 
ANDREA AGUDELO ROJAS  
Indica que no hay novedad por reportar, la persistencia en la participación de aprendices es baja en el 

desarrollo de las evidencias. 

 
Las evidencias a presentar son: 

Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EV01. 

Presentación. GA3-240202501-AA1- EV02 . 

Documento escrito. GA3- 240202501-AA2-EV01. 

 

CONSUELO GALLEGO HURTADO 
Se brinda acompañamiento en la realización de las actividades y evidencias de aprendizaje, presentando 
nuevamente el material de formación. Persiste la baja participación de los aprendices matriculados y 
quienes participan lo hacen de manera apropiada y receptiva. 
Se establecen las evidencias a presentar. 
 

1- Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y 
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01 

2- Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01  

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01 

4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EV01 

ANNA MORALES MANZANO 
 
GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sí mismo y el entorno, dándoles 
un criterio de valor. 
GA3-240201526- AA2. Diseñar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL. 
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las 
relaciones con el contexto social." 
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GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como 
base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). 
GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos históricos más representativos en la historia de Colombia que 
están marcados por la violencia y los acuerdos de paz. 
GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociación frente al conflicto colombiano teniendo en 
cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. 
 

1- Taller de reflexión escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EV01. 
2- Video presentación de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01. 
3- Diagrama de sistemas de la relación del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01. 
4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.  
5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los últimos 50 años. GA3-

240201526- AA5-EV01. 
6- Documento colaborativo de la solución del caso. GA3-240201526- AA6-EV01. 

 
Se revisan las evidencias presentadas por lo aprendices y se concluye que persiste la baja participación pese 
al acompañamiento y motivación permanente. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336359 Técnico en contabilización de operaciones comerciales y Financieras 

genera el reporte estadístico de participación de aprendices en la plataforma ZAJUNA.  

 
 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, 

y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

Se dispone por parte del Equipo Ejecutor de la Formación a citar a los aprendices a sesiones sincrónica 
siguiendo lo establecido en la Guía de Ambientes Virtuales.  Lo anterior, se realiza siguiendo los lineamientos 
establecidos en la Guía de ambientes virtuales. 

 
5. Novedades de funcionamiento de la plataforma 

Se realizan las sesiones en línea con normalidad pues la plataforma ZAJUNA ha funcionado apropiada y 

correctamente, sin novedades a reportar. 
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6. Otros 

Se establece la persistencia en la participación de los aprendices al proceso formativo, algunos no responden 

a llamados y otros están en proceso de retiro voluntario advirtiendo que deben se razones establecidas en 

el reglamento del aprendiz. 

CONCLUSIONES 

Se genera el Acta No 012 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinación Académica. 

El cronograma de Fase de Ejecución establece para su culminación el día 01 de mayo de 2026. 

1. Una vez finalizada la Fase Ejecución se evaluarán los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase se 

publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – carpeta “Reporte de 

Curso” – Fase Ejecución. 

2. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de orientaciones para la 
formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a distancia con 
calidad y eficiencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN Fecha RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la 
formación/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. 

Marzo 27  de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
Enviar documentación a la Coordinación Académica 
y Equipo Ejecutor.  

Marzo 27 de 2026 Amparo Rentería 

Palacios  
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería P CBI SI Ninguna 
 

Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna  

Anna Morales Manzano CBI SI Ninguna  
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna 

 
Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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EVIDENCIA 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
FICHAS ASOCIADAS  

Fuente. Plataforma ZAJUNA 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

ANUNCIOS PLATAFORMA ZAJUNA 
Fuente. Plataforma ZAJUNA 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

GRABACIONES CONFERENCIAS WEB 
Fuente. Plataforma TEAMS 

 
 
 

 
 
 



 
 

INGRESO APRENDICES A ENCUENTROS SINCRÓNICOS 
Fuente. Plataforma TEAMS 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE TIEMPO DEL INSTRUCTOR POR FICHA 

Fuente. Plataforma ZAJUNA 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 3 

 



 
 
 
 

 
 



 
CORREO INSTITUCIONAL 
Fuente. Correo sena.edu.co 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 



 
MENSAJERÍA PLATAFORMA ZAJUNA 

Fuente. Plataforma ZAJUNA 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA 4 



 

 



 

PANTALLAZO CUENTA DE COBRO MES ANTERIOR 
Fuente. Pagina SECOP II 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 5 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONSUELO GALLEGO HURTADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3185984 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3336326 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 237/05/26 12:32



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

Page 5 of 237/05/26 12:32



3388903 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3102429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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3185983 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3388904 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 19 of 237/05/26 12:32



APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 99,30
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CONSUELO GALLEGO HURTADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1010037127 ALEJANDRA SALAZAR GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 23/03/2026 14.48 a

CC 1010037127 ALEJANDRA SALAZAR GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.48 a

CC 1061740614 YEINER LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 21/04/2026 13.08 a

CC 1061740614 YEINER LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 21/04/2026 13.06 a

CC 1065636495 JACKELINE AMAYA PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 23/03/2026 14.49 a

CC 1065636495 JACKELINE AMAYA PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 06/03/2026 12.05 a

CC 1113515185 ALEXIS CAICEDO BARONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 31/03/2026 9.47 a

CC 1113515185 ALEXIS CAICEDO BARONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.50 a

CC 1113522163 MARIVEL CABAL MAQUILON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 30/03/2026 12.01 a

CC 1113522163 MARIVEL CABAL MAQUILON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.50 a

CC 1113537740 NATALYA DOMINGUEZ BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 23/03/2026 14.50 a

CC 1113537740 NATALYA DOMINGUEZ BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 06/03/2026 12.05 a

CC 1113539077 JULIO CESAR GIL YANDUN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 31/03/2026 9.47 a

CC 1113539077 JULIO CESAR GIL YANDUN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.51 a

CC 1113539837 YARLING ANDREA QUINTANA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 31/03/2026 9.48 a

CC 1113539837 YARLING ANDREA QUINTANA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.51 a

CC 1118302201 KAROL VANESSA MOLINA CHAGUENDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 23/03/2026 14.52 a

CC 1118302201 KAROL VANESSA MOLINA CHAGUENDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.52 a

CC 1144152956 JHON EDUAR VENTE MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 23/03/2026 14.49 a

CC 1144152956 JHON EDUAR VENTE MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.49 a

CC 1144155769 BRANDON GALINDEZ VALLEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 16/04/2026 12.02 a

CC 1144155769 BRANDON GALINDEZ VALLEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 06/03/2026 12.06 a

CC 29510678 GLORIA ISABEL ARCILA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 30/03/2026 12.02 a

CC 29510678 GLORIA ISABEL ARCILA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 06/03/2026 12.06 a

CC 66969487 ERICKA VANESSA DIAGO ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 31/03/2026 9.48 a

CC 66969487 ERICKA VANESSA DIAGO ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.53 a

CC 94040966 YAIR MORENO BARREIRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 23/03/2026 14.53 a

CC 94040966 YAIR MORENO BARREIRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.53 a

CC 94512599 JULIAN ANDRES SEGURA AYALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/04/2026 10.46 a

CC 94512599 JULIAN ANDRES SEGURA AYALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.53 a

CC 94531887 LUIS EFREN GONZALEZ ARANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 23/03/2026 14.54 a

CC 94531887 LUIS EFREN GONZALEZ ARANDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 23/03/2026 14.54 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003070803 CRISTIAN ALBERTO MORA GENES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 05/05/2026 16.12 a

CC 1003070803 CRISTIAN ALBERTO MORA GENES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.40 a

CC 1003070803 CRISTIAN ALBERTO MORA GENES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 05/05/2026 16.12 a

CC 1006659237 EDNA ROCIO MORA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.04 a

CC 1007401767 JESLEY TATIANA ALMECIGA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.39 a

CC 1007781811 EDISON ESTIVEN ACEVEDO AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 29/04/2026 13.05 a

CC 1016002797 JOHANS YARED RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.40 a

CC 1017174888 JUAN DAVID QUIROGA BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/04/2026 12.03 a

CC 1022994870 GUISELLA GONZALEZ COLLAZOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.03 a

CC 1073163651 YARLEIDY SANCHEZ GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/04/2026 12.04 a

CC 1079910448 ESTRELLA MARGARITA GUETTE LOBATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.46 a

CC 1082995979 BRAYAN BELLO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.04 a

CC 1084733349 YOLAINIS ISABEL CANTILLO CHARRIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.46 a

CC 1088036215 MARLON STEVEN BOTERO LONDOÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.05 a

TI 1089384328 MATEO ALEXANDER PAMPLONA SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.05 a

CC 1118302094 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 04/05/2026 15.48 a

CC 1118302094 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.48 a

CC 1118302094 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.07 a

CC 1118302094 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 04/05/2026 15.48 a

CC 1130675679 DIANA SOFIA BOTINA ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.47 a

CC 1233488792 JOSE DANIEL MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.47 a

CC 7063385 LUIS ALEJANDRO MONROY RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.03 a

CC 71334467 JUAN GABRIEL LOPERA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 04/05/2026 15.47 a

CC 71334467 JUAN GABRIEL LOPERA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.47 a

CC 71334467 JUAN GABRIEL LOPERA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.06 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 31/03/2025

Fecha Fin: 30/06/2027

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 2

Denominación: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de Caracterización: 3185983

Cógigo: 121523



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001637346 YANNY YULIET ROJAS MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/04/2026 11.54 a

CC 1001637346 YANNY YULIET ROJAS MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 08/04/2026 10.34 a

CC 1001637346 YANNY YULIET ROJAS MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/04/2026 12.00 a

CC 1005569923 WENDY VELASQUEZ PALACIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607453 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 16/04/2026 11.55 a

CC 1005569923 WENDY VELASQUEZ PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 12.56 a

CC 1017178857 KATERINE MOSQUERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/04/2026 10.57 a

CC 1017178857 KATERINE MOSQUERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607415 - RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 16/04/2026 11.57 a

CC 1017178857 KATERINE MOSQUERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/04/2026 11.57 a

CC 1035862550 ALEJANDRA VALENZUELA OQUENDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/04/2026 11.54 a

CC 1035862550 ALEJANDRA VALENZUELA OQUENDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/04/2026 12.01 a

CC 1038092924 ANGIE PAOLA MAZO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607450 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 04/05/2026 15.29 a

CC 1038092924 ANGIE PAOLA MAZO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607453 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 15.29 a

CC 1044915955 DAMARIS DEL CARMEN PAJARO DE AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/04/2026 11.58 a

CC 1050968291 KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 17/04/2026 11.22 a

CC 1050968291 KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607453 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/04/2026 10.29 a

CC 1050968291 KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/04/2026 10.55 a

CC 1050968291 KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/04/2026 10.31 a

CC 1050968291 KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 17/04/2026 11.22 a

CC 1053611869 MARIBEL MENDOZA GAONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/04/2026 10.56 a

CC 1072098388 KAREN DANIELA PEREZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/04/2026 11.53 a

CC 1072098388 KAREN DANIELA PEREZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/04/2026 11.59 a

CC 1072655373 CAMILO ESTEBAN PACHON PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/04/2026 11.52 a

CC 1072655373 CAMILO ESTEBAN PACHON PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/04/2026 11.58 a

CC 1082490059 ANGELY PAOLA DEL VALLE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 05/05/2026 16.09 a

CC 1082490059 ANGELY PAOLA DEL VALLE LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

607428 - RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD.

APROBADO 29/04/2026 12.54 a

CC 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGÜEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607450 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 04/05/2026 15.28 a

CC 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGÜEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607451 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 08/04/2026 10.30 a

CC 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGÜEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/04/2026 10.30 a

CC 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGÜEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607453 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/04/2026 10.30 a

CC 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGÜEZA ANRANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 16/04/2026 11.55 a

CC 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGÜEZA ANRANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607415 - RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 09/04/2026 8.54 a

CC 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGÜEZA ANRANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.48 a

CC 1106785405 LITZZA MARIEL ROBLES MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 22/04/2026 10.58 a

CC 1106785405 LITZZA MARIEL ROBLES MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/04/2026 8.55 a

CC 1106785405 LITZZA MARIEL ROBLES MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607415 - RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 16/04/2026 12.00 a

CC 1113646781 LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 16/04/2026 11.57 a

CC 1113646781 LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/04/2026 10.33 a

CC 1113646781 LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607415 - RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 08/04/2026 10.33 a

CC 1113646781 LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 12.55 a

CC 1121882933 LUISA FERNANDA PARADA CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607450 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 16/04/2026 11.53 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1121882933 LUISA FERNANDA PARADA CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/04/2026 12.49 a

CC 1121882933 LUISA FERNANDA PARADA CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 16/04/2026 11.59 a

CC 1121882933 LUISA FERNANDA PARADA CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.49 a

CC 1193532824 YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/04/2026 11.51 a

CC 1193532824 YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 08/04/2026 10.32 a

CC 1193532824 YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607415 - RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 08/04/2026 10.32 a

CC 1193532824 YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/04/2026 11.56 a

CC 46683177 CARMEN ROSA FORERO RIAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/04/2026 10.56 a

CC 46683177 CARMEN ROSA FORERO RIAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 12.55 a

CC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 08/04/2026 10.33 a

CC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/04/2026 10.33 a

CC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607415 - RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 08/04/2026 10.33 a

CC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/04/2026 10.57 a

CC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

607428 - RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD.

APROBADO 29/04/2026 12.54 a

CC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

607431 - RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO 05/05/2026 16.09 a
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CC 1000720000 MAGYIFELL NATALIA SARMIENTO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 12.52 a

CC 1000895721 MILDREY NAYELI ISAZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.43 a

CC 1000895721 MILDREY NAYELI ISAZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 08/04/2026 10.36 a

CC 1000895721 MILDREY NAYELI ISAZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.43 a

CC 1000895721 MILDREY NAYELI ISAZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.43 a

CC 1003027679 YAJAIRA NIEVES HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 04/05/2026 15.33 a

CC 1003027679 YAJAIRA NIEVES HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2026 11.00 a

CC 1003027679 YAJAIRA NIEVES HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 31/03/2026 9.44 a

CC 1003233691 LINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 17/04/2026 11.14 a

CC 1003233691 LINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.50 a

CC 1003233691 LINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 17/04/2026 11.14 a

CC 1003233691 LINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 17/04/2026 11.14 a

CC 1007789450 WENDY YOHANA MONTIEL ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 12.51 a

CC 1007789450 WENDY YOHANA MONTIEL ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/04/2026 12.51 a

CC 1007789450 WENDY YOHANA MONTIEL ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.32 a

CC 1007961156 JULIANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 14.38 a

CC 1007961156 JULIANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 14.38 a

CC 1007961156 JULIANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 14.38 a

CC 1007961156 JULIANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.38 a

CC 1016107759 YOINER ANDRES GRANADOS VELOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2026 10.59 a

CC 1016107759 YOINER ANDRES GRANADOS VELOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.32 a

CC 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 08/04/2026 10.35 a

CC 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.31 a

CC 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.42 a

CC 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.42 a

CC 1029600539 SIRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 12.52 a

CC 1029600539 SIRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.34 a

CC 1029600539 SIRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 04/05/2026 15.34 a

CC 1029600539 SIRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 12.52 a

TI 1033651016 XIMENA VILLA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 17/04/2026 11.16 a

TI 1033651016 XIMENA VILLA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 12.57 a

TI 1033651016 XIMENA VILLA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.38 a

TI 1033651016 XIMENA VILLA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.38 a

CC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 04/05/2026 15.33 a

CC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.33 a

CC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 04/05/2026 15.33 a

CC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 22/04/2026 11.00 a

CC 1072706335 YEIMMY PAOLA ROJAS VELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 08/04/2026 10.37 a

CC 1072706335 YEIMMY PAOLA ROJAS VELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.37 a

CC 1102809756 YARIDIS SALAS CUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 08/04/2026 10.37 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1102809756 YARIDIS SALAS CUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.37 a

CC 1102809756 YARIDIS SALAS CUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.46 a

CC 1128329136 GUSTAVO ENRRIQUE SINNING FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 05/05/2026 16.10 a

CC 1128329136 GUSTAVO ENRRIQUE SINNING FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 16.10 a

CC 1128329136 GUSTAVO ENRRIQUE SINNING FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.34 a

CC 1140847704 DIANA CATALINA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.44 a

CC 1140847704 DIANA CATALINA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 30/03/2026 11.44 a

CC 1140847704 DIANA CATALINA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.44 a

CC 1140847704 DIANA CATALINA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.44 a

CC 40924782 YOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAMAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.45 a

CC 40924782 YOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAMAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 12.57 a

CC 40924782 YOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAMAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.45 a

CC 40924782 YOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAMAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.45 a

CC 52750212 ERICA PAOLA FARFAN SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/04/2026 12.51 a

CC 52750212 ERICA PAOLA FARFAN SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 12.51 a

CC 78646461 VICTOR HUGO OGAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.43 a

CC 78646461 VICTOR HUGO OGAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 17/04/2026 11.15 a

CC 78646461 VICTOR HUGO OGAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.43 a

CC 78646461 VICTOR HUGO OGAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.43 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1000124564 JHON JAIRO AVENDAÑO CAYCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 12.59 a

CC 1000124564 JHON JAIRO AVENDAÑO CAYCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.59 a

CC 1000124564 JHON JAIRO AVENDAÑO CAYCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.42 a

CC 1000124564 JHON JAIRO AVENDAÑO CAYCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.42 a

CC 1005780446 LAURA DANIELA AGUIRRE GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 12.58 a

CC 1005780446 LAURA DANIELA AGUIRRE GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 13.02 a

CC 1005780446 LAURA DANIELA AGUIRRE GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 17/04/2026 11.19 a

CC 1005780446 LAURA DANIELA AGUIRRE GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.44 a

CC 1014220809 GISSEL LORENA ROJAS BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 17/04/2026 11.21 a

CC 1014220809 GISSEL LORENA ROJAS BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 17/04/2026 11.21 a

CC 1014220809 GISSEL LORENA ROJAS BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 17/04/2026 11.21 a

CC 1014220809 GISSEL LORENA ROJAS BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.46 a

CC 1043974628 MAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 13.00 a

CC 1043974628 MAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.41 a

CC 1043974628 MAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/04/2026 13.00 a

CC 1043974628 MAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.41 a

CC 1045240774 OMAR YESID MARQUEZ MELGAREJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/04/2026 13.03 a

CC 1045240774 OMAR YESID MARQUEZ MELGAREJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 13.03 a

CC 1045240774 OMAR YESID MARQUEZ MELGAREJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/04/2026 13.00 a

CC 1045240774 OMAR YESID MARQUEZ MELGAREJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.44 a

CC 1056075688 PAULA ANDREA LEGUIZAMON MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/04/2026 13.03 a

CC 1056075688 PAULA ANDREA LEGUIZAMON MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 17/04/2026 11.20 a

CC 1056075688 PAULA ANDREA LEGUIZAMON MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 29/04/2026 13.03 a

CC 1056075688 PAULA ANDREA LEGUIZAMON MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 31/03/2026 9.46 a

CC 1064981288 YUREYLYS ESTHER GONZÁLEZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 08/04/2026 10.43 a

CC 1064981288 YUREYLYS ESTHER GONZÁLEZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.59 a

CC 1064981288 YUREYLYS ESTHER GONZÁLEZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.43 a

CC 1064981288 YUREYLYS ESTHER GONZÁLEZ HERNÁNDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.57 a

CC 1083045157 JESUS MARIA MONTOYA ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 08/04/2026 10.44 a

CC 1083045157 JESUS MARIA MONTOYA ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 17/04/2026 11.21 a

CC 1083045157 JESUS MARIA MONTOYA ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.44 a

CC 1083045157 JESUS MARIA MONTOYA ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.58 a

CC 1099622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 08/04/2026 10.44 a

CC 1099622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 13.04 a

CC 1099622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 12.00 a

CC 1099622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.00 a

CC 1234791401 RUB DANEYI NUÑEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 14.45 a

CC 1234791401 RUB DANEYI NUÑEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 30/03/2026 11.58 a

CC 1234791401 RUB DANEYI NUÑEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.58 a

CC 1234791401 RUB DANEYI NUÑEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.45 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 80140347 RAUL FABIAN ESTUPIÑAN SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.57 a

CC 80140347 RAUL FABIAN ESTUPIÑAN SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.57 a

CC 80140347 RAUL FABIAN ESTUPIÑAN SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.43 a

CC 92261632 ENOC DE JESUS TEHERAN OLIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 14.46 a

CC 92261632 ENOC DE JESUS TEHERAN OLIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 08/04/2026 10.45 a

CC 92261632 ENOC DE JESUS TEHERAN OLIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.45 a

CC 92261632 ENOC DE JESUS TEHERAN OLIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.46 a
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CC 1001219868 ANGIE DANIELA PATIÑO CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.35 a

CC 1001219868 ANGIE DANIELA PATIÑO CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.33 a

CC 1001219868 ANGIE DANIELA PATIÑO CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.33 a

CC 1001219868 ANGIE DANIELA PATIÑO CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 04/03/2026 8.33 a

CC 1001835847 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.33 a

CC 1001835847 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.32 a

CC 1001835847 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.33 a

CC 1001835847 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 20/02/2026 10.45 a

CC 1002901996 DANNY YINETH HOYOS GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.32 a

CC 1002901996 DANNY YINETH HOYOS GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 17/02/2026 9.42 a

CC 1002901996 DANNY YINETH HOYOS GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.32 a

CC 1002901996 DANNY YINETH HOYOS GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 17/02/2026 9.42 a

CC 1006128294 ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.31 a

CC 1006128294 ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 17/02/2026 9.41 a

CC 1006128294 ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.31 a

CC 1006128294 ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 17/02/2026 9.41 a

CC 1007178565 JOHN ALEXANDER ULCHUR TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.43 a

CC 1007178565 JOHN ALEXANDER ULCHUR TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.43 a

CC 1007819353 ROSA ISABEL MEJIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.33 a

CC 1007819353 ROSA ISABEL MEJIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.05 a

CC 1007819353 ROSA ISABEL MEJIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.33 a

CC 1007819353 ROSA ISABEL MEJIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 17/02/2026 9.43 a

CC 1042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.42 a

CC 1042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.10 a

CC 1042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.42 a

CC 1042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.10 a

CC 1070975439 PABLO CESAR SALAZAR MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.39 a

CC 1070975439 PABLO CESAR SALAZAR MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 20/02/2026 10.47 a

CC 1070975439 PABLO CESAR SALAZAR MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.39 a

CC 1070975439 PABLO CESAR SALAZAR MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 20/02/2026 10.47 a

CC 1073168055 TATIANA DIAZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.05 a

CC 1073168055 TATIANA DIAZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.05 a

CC 1073168055 TATIANA DIAZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.05 a

CC 1076381488 CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.41 a

CC 1076381488 CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.09 a

CC 1076381488 CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.41 a

CC 1076381488 CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 04/03/2026 8.34 a

CC 1093795194 NEYDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.30 a

CC 1093795194 NEYDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.06 a

CC 1093795194 NEYDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.30 a
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CC 1093795194 NEYDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 30/03/2026 12.11 a

CC 1110088843 LUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 05/05/2026 16.04 a

CC 1110088843 LUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.32 a

CC 1110088843 LUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.32 a

CC 1110088843 LUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 29/04/2026 13.07 a

CC 1110498492 SANDRA MILENA DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.28 a

CC 1110498492 SANDRA MILENA DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.04 a

CC 1110498492 SANDRA MILENA DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.28 a

CC 1110498492 SANDRA MILENA DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.04 a

CC 1113669484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.36 a

CC 1113669484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.07 a

CC 1113669484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.36 a

CC 1113669484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 20/02/2026 10.46 a

CC 1116615438 HAROLD RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.37 a

CC 1116615438 HAROLD RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.37 a

CC 1116615438 HAROLD RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.08 a

CC 1118556927 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/02/2026 11.06 a

CC 1118556927 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.06 a

CC 1118556927 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.06 a

CC 1118556927 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.06 a

CC 1129581206 ELIAS JOSE RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 04/03/2026 8.34 a

CC 1129581206 ELIAS JOSE RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.08 a

CC 1129581206 ELIAS JOSE RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.39 a

CC 1129581206 ELIAS JOSE RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.08 a

CC 1143385661 NAYID DE JESUS GONZALEZ CANTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.29 a

CC 1143385661 NAYID DE JESUS GONZALEZ CANTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.29 a

CC 1143848795 KELLY JOHANA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.34 a

CC 1143848795 KELLY JOHANA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.06 a

CC 1143848795 KELLY JOHANA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.34 a

CC 1143848795 KELLY JOHANA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 20/02/2026 10.45 a

CC 1193469742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 31/03/2026 9.50 a

CC 1193469742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 31/03/2026 9.50 a

CC 1193469742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 31/03/2026 9.50 a

CC 1193469742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 31/03/2026 9.50 a

CC 52731129 ELIZABETH AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 04/03/2026 8.31 a

CC 52731129 ELIZABETH AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.03 a

CC 52731129 ELIZABETH AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/03/2026 14.55 a

CC 52731129 ELIZABETH AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.03 a

CC 80182231 JAIME SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/02/2026 11.09 a

CC 80182231 JAIME SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.09 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1000464317 KEVIN ANDREY VELOSA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 31/03/2026 9.49 a

CC 1004004729 JUAN CEBASTIAN RAMOS RACHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.50 a

CC 1004508549 YORDAN DEIVID MONCAYO BANDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.49 a

CC 1007120784 GREISIS MARIA SEGOVIA GAMARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.07 a

CC 1036840753 JOHAN STIVEN MARTINEZ MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/04/2026 8.57 a

CC 1045701671 LIDIS EDITH LOPEZ RANGEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.06 a

TI 1057842610 KAREN DANIELA GARZON BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/04/2026 12.05 a

CC 1063139210 ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 04/05/2026 15.50 a

CC 1063139210 ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.50 a

CC 1063139210 ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 29/04/2026 13.06 a

CC 1063303220 ADOLFO MANUEL MENDOZA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.49 a

CC 1083557121 JOSE BERNARDINO SIRTORY ARONNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.08 a

CC 1093228893 LUISA FERNANDA HERNANDEZ LOAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/04/2026 12.05 a

CC 1093756405 ANGIE LORENA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.49 a

CC 1110542959 ANDRES FELIPE GORDILLO FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.49 a

CC 1112228129 GEORGINA LEGUIZAMO TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.09 a

CC 1130592911 ELLY JOHANNA MURILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.09 a

CC 1143876006 JUAN ESTEBAN SERNA DELGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.50 a

CC 21562924 LINA MARIA CARTAGENA FURNIELES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.48 a

CC 33209352 NEIDA CECILIA PABUENA LEZAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.50 a

CC 52826854 LUZ DARY TIQUE OTAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 29/04/2026 13.06 a

CC 80543952 JOSE OSWALDO NAVARRO CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 13.06 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000145299 NICOLAS ALEXANDER DEVIA CHAPARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 30/03/2026 12.13 a

CC 1000145299 NICOLAS ALEXANDER DEVIA CHAPARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/03/2026 14.57 a

CC 1000145299 NICOLAS ALEXANDER DEVIA CHAPARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 30/03/2026 12.13 a

CC 1001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.46 a

CC 1001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.36 a

CC 1001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.14 a

CC 1001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 04/03/2026 8.36 a

CC 1003566692 MAICOL STIVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.49 a

CC 1003566692 MAICOL STIVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.15 a

CC 1003566692 MAICOL STIVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.49 a

CC 1003566692 MAICOL STIVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.15 a

CC 1005132763 CAROLINA PARRA LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.51 a

CC 1005132763 CAROLINA PARRA LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 20/02/2026 10.50 a

CC 1005132763 CAROLINA PARRA LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.51 a

CC 1005132763 CAROLINA PARRA LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 20/02/2026 10.50 a

CC 1006179608 GABRIELA ROMERO ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.53 a

CC 1006179608 GABRIELA ROMERO ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.37 a

CC 1006179608 GABRIELA ROMERO ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.53 a

CC 1006179608 GABRIELA ROMERO ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.17 a

CC 1007311727 YULIANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.48 a

CC 1007311727 YULIANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.14 a

CC 1007311727 YULIANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.48 a

CC 1007311727 YULIANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.14 a

CC 1007718744 KEVIN SANTIAGO MENDOZA BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 04/05/2026 15.52 a

CC 1007856629 DAGOBERTO STEVENS OROZCO CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.51 a

CC 1007856629 DAGOBERTO STEVENS OROZCO CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.16 a

CC 1007856629 DAGOBERTO STEVENS OROZCO CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.51 a

CC 1007856629 DAGOBERTO STEVENS OROZCO CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.16 a

CC 1014302557 LEIDY ALEJANDRA BRICEÑO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.47 a

CC 1014302557 LEIDY ALEJANDRA BRICEÑO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 20/02/2026 10.48 a

CC 1014302557 LEIDY ALEJANDRA BRICEÑO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.47 a

CC 1014302557 LEIDY ALEJANDRA BRICEÑO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 17/02/2026 9.45 a

CC 1023028718 YEIMY TATIANA MURILLO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 17/02/2026 9.46 a

CC 1037617399 JONATHAN ARLEY GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.49 a

CC 1046344613 AURA MARIA ARIZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.35 a

CC 1046344613 AURA MARIA ARIZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 14.56 a

CC 1047460756 MILEYDIS ALCIRA DEL RIO NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 20/02/2026 10.49 a

CC 1049933852 GABRIELA ISABEL PEREIRA SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.52 a

CC 1049933852 GABRIELA ISABEL PEREIRA SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.52 a

CC 1069488335 MARIA ALEJANDRA ALVIZ ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.44 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1069488335 MARIA ALEJANDRA ALVIZ ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.11 a

CC 1069488335 MARIA ALEJANDRA ALVIZ ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.44 a

CC 1069488335 MARIA ALEJANDRA ALVIZ ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.11 a

CC 1075295342 LUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 20/02/2026 10.50 a

CC 1075295342 LUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/04/2026 10.51 a

CC 1075295342 LUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.52 a

CC 1075295342 LUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 20/02/2026 10.50 a

CC 1104184336 EDWIN YESID LOBO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.50 a

CC 1104184336 EDWIN YESID LOBO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.37 a

CC 1104184336 EDWIN YESID LOBO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.50 a

CC 1104184336 EDWIN YESID LOBO MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/02/2026 11.16 a

CC 1143385803 LEILA CECILIA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.45 a

CC 1143385803 LEILA CECILIA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/02/2026 11.13 a

CC 1143385803 LEILA CECILIA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.45 a

CC 1143385803 LEILA CECILIA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/04/2026 12.07 a

CC 36295338 LUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.50 a

CC 36295338 LUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.36 a

CC 36295338 LUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.50 a

CC 36295338 LUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 04/03/2026 8.36 a

CC 76047226 MIYER FERNANDO VALDES DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/03/2026 8.38 a

CC 80740333 JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/02/2026 17.53 a

CC 80740333 JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 20/02/2026 10.53 a

CC 80740333 JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 17.53 a

CC 80740333 JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 20/02/2026 10.53 a
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CC 1000159039 DANIELA ANTOLINES MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.43 a

CC 1001053984 DANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/04/2026 12.14 a

CC 1001053984 DANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/03/2026 15.11 a

CC 1001053984 DANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.21 a

CC 1001053984 DANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 30/03/2026 12.21 a

CC 1005238290 CAMILO ANDRES ROJAS CAPACHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.20 a

CC 1005238290 CAMILO ANDRES ROJAS CAPACHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.51 a

CC 1007822574 NEBIS LORENA MORALES ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.18 a

CC 1012439890 JEFFERSON DAVID SANCHEZ PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.52 a

CC 1022397036 DIEGO ALEJANDRO AVENDAÑO CARREÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.43 a

CC 1023006267 BRAYAN ESTIVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.12 a

CC 1023006267 BRAYAN ESTIVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.16 a

CC 1023006267 BRAYAN ESTIVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/03/2026 15.12 a

CC 1023006267 BRAYAN ESTIVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.12 a

CC 1024465383 LAUDY ZARITH VASQUEZ MESA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.53 a

CC 1024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.11 a

CC 1024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.13 a

CC 1024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.51 a

CC 1024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.11 a

CC 1035427298 MONICA PATRICIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.05 a

CC 1035427298 MONICA PATRICIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.09 a

CC 1035427298 MONICA PATRICIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.47 a

CC 1035427298 MONICA PATRICIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.05 a

CC 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.02 a

CC 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.09 a

CC 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.45 a

CC 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.02 a

CC 1042418650 YEIMIS MARIA CARRILLO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.02 a

CC 1042774162 YESICA LORENA AMAYA CUADROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 14.59 a

CC 1042774162 YESICA LORENA AMAYA CUADROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.08 a

CC 1042774162 YESICA LORENA AMAYA CUADROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.42 a

CC 1042774162 YESICA LORENA AMAYA CUADROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 14.59 a

CC 1047410256 LUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.00 a

CC 1047410256 LUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/04/2026 13.09 a

CC 1047410256 LUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.44 a

CC 1047410256 LUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.00 a

CC 1051473788 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.08 a

CC 1051473788 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.12 a

CC 1051473788 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.49 a

CC 1051473788 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.08 a
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CC 1070950417 YASMIN BIVIANA CELIS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.03 a

CC 1070950417 YASMIN BIVIANA CELIS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.45 a

CC 1070950417 YASMIN BIVIANA CELIS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.03 a

CC 1072098426 ZHARICK VANESSA PERDOMO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.06 a

CC 1072098426 ZHARICK VANESSA PERDOMO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.48 a

CC 1072098426 ZHARICK VANESSA PERDOMO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.06 a

CC 1073235586 OSCAR LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 08/04/2026 10.53 a

CC 1073235586 OSCAR LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.19 a

CC 1078346727 ELIANA BOHORQUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/04/2026 13.10 a

CC 1078346727 ELIANA BOHORQUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.01 a

CC 1093224806 YULIANA ANDREA OBANDO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.06 a

CC 1093224806 YULIANA ANDREA OBANDO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.10 a

CC 1093224806 YULIANA ANDREA OBANDO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.48 a

CC 1093224806 YULIANA ANDREA OBANDO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.06 a

CC 1096219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 31/03/2026 9.52 a

CC 1096219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.15 a

CC 1096219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.47 a

CC 1096219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/04/2026 13.11 a

CC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.07 a

CC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.11 a

CC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.49 a

CC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.07 a

CC 42701427 DAISSY BAENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 14.59 a

CC 42701427 DAISSY BAENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/04/2026 10.52 a

CC 42701427 DAISSY BAENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.44 a

CC 42701427 DAISSY BAENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 14.59 a

CC 52803589 OLGA LUCIA MARTINEZ AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.04 a

CC 52803589 OLGA LUCIA MARTINEZ AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/03/2026 15.04 a

CC 52803589 OLGA LUCIA MARTINEZ AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.04 a

CC 72017743 VLADIMIR JACINTO ZAPATA CANTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.13 a

CC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.04 a

CC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/04/2026 13.11 a

CC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.46 a

CC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.04 a

CC 80250870 LUIS ALBERTO REYES AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.10 a

CC 80250870 LUIS ALBERTO REYES AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/04/2026 10.53 a

CC 80250870 LUIS ALBERTO REYES AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.50 a

CC 80250870 LUIS ALBERTO REYES AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.10 a

CC 91272321 JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.10 a

CC 91272321 JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2026 8.59 a

CC 91272321 JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.50 a

CC 91272321 JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.10 a
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CC 1000539907 MANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 04/05/2026 15.35 a

CC 1000539907 MANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.35 a

CC 1000539907 MANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 04/05/2026 15.35 a

CC 1000539907 MANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.35 a

CC 1000603980 LEONARDO ANDRÉS CORCHUELO NEIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 04/05/2026 15.36 a

CC 1000603980 LEONARDO ANDRÉS CORCHUELO NEIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.36 a

CC 1000603980 LEONARDO ANDRÉS CORCHUELO NEIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 04/05/2026 15.36 a

CC 1000603980 LEONARDO ANDRÉS CORCHUELO NEIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.40 a

CC 1002937956 MARLY VANESSA GUTIERREZ HUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.51 a

CC 1002937956 MARLY VANESSA GUTIERREZ HUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.54 a

CC 1002937956 MARLY VANESSA GUTIERREZ HUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.51 a

CC 1002937956 MARLY VANESSA GUTIERREZ HUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.51 a

CC 1003807815 JUAN ANDRES MELO OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 14.42 a

CC 1003807815 JUAN ANDRES MELO OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 17/04/2026 11.17 a

CC 1003807815 JUAN ANDRES MELO OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 14.42 a

CC 1003807815 JUAN ANDRES MELO OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 17/04/2026 11.17 a

CC 1003822370 LIGIA NATALI ESPEJO MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.49 a

CC 1003822370 LIGIA NATALI ESPEJO MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 30/03/2026 11.49 a

CC 1003822370 LIGIA NATALI ESPEJO MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.49 a

CC 1003822370 LIGIA NATALI ESPEJO MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.41 a

CC 1004516844 YERALDIN GABRIELA MORA CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 17/04/2026 11.19 a

CC 1004516844 YERALDIN GABRIELA MORA CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 12.59 a

CC 1004516844 YERALDIN GABRIELA MORA CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 31/03/2026 9.45 a

CC 1004516844 YERALDIN GABRIELA MORA CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.52 a

CC 1006630664 EVER ELIAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 04/05/2026 15.39 a

CC 1006630664 EVER ELIAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.39 a

CC 1006630664 EVER ELIAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 29/04/2026 12.58 a

CC 1006630664 EVER ELIAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 12.54 a

CC 1031827482 JULIANA LEON VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 12.55 a

CC 1031827482 JULIANA LEON VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 29/04/2026 12.59 a

CC 1031827482 JULIANA LEON VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 10.39 a

CC 1039474002 DANIELA VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.55 a

CC 1039474002 DANIELA VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.57 a

CC 1039474002 DANIELA VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/04/2026 12.57 a

CC 1039474002 DANIELA VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.55 a

CC 1042249950 LUNA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 17/04/2026 11.18 a

CC 1042249950 LUNA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.56 a

CC 1042249950 LUNA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.40 a

CC 1042249950 LUNA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 17/04/2026 11.18 a

CC 1047226288 LEIRIS LAURA MORALES MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 29/04/2026 13.00 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1047226288 LEIRIS LAURA MORALES MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 29/04/2026 13.00 a

CC 1065124097 LAURA CAMILA RAMIREZ ARAUJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 12.56 a

CC 1065124097 LAURA CAMILA RAMIREZ ARAUJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.40 a

CC 1065124097 LAURA CAMILA RAMIREZ ARAUJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/04/2026 12.56 a

CC 1065124097 LAURA CAMILA RAMIREZ ARAUJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 27/04/2026 12.56 a

CC 1085283926 ERIKA ANDREA SUCERQUIA ARTURO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.53 a

CC 1085283926 ERIKA ANDREA SUCERQUIA ARTURO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 13.01 a

CC 1085283926 ERIKA ANDREA SUCERQUIA ARTURO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.41 a

CC 1085283926 ERIKA ANDREA SUCERQUIA ARTURO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.53 a

CC 1104379039 CARMEN LUDIS DIAZ MEDRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 27/04/2026 12.53 a

CC 1104379039 CARMEN LUDIS DIAZ MEDRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.53 a

CC 1104379039 CARMEN LUDIS DIAZ MEDRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/04/2026 12.53 a

CC 1104379039 CARMEN LUDIS DIAZ MEDRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 09/04/2026 8.56 a

CC 1105674720 MARIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.47 a

CC 1105674720 MARIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 17/04/2026 11.17 a

CC 1105674720 MARIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.47 a

CC 1105674720 MARIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.40 a

CC 1107083669 CLAUDIA ANDREA MEDINA LISCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 04/05/2026 15.39 a

CC 1107083669 CLAUDIA ANDREA MEDINA LISCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 04/05/2026 15.39 a

CC 1107083669 CLAUDIA ANDREA MEDINA LISCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.41 a

CC 1113664712 SANDRA LILIANA TRUJILLO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 30/03/2026 11.54 a

CC 1113664712 SANDRA LILIANA TRUJILLO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 04/05/2026 15.40 a

CC 1113664712 SANDRA LILIANA TRUJILLO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 30/03/2026 11.54 a

CC 1113664712 SANDRA LILIANA TRUJILLO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 11.54 a

CC 1121951466 ARNOLD STEVEN ROMERO GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 08/04/2026 10.40 a

CC 1121951466 ARNOLD STEVEN ROMERO GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 29/04/2026 13.00 a

CC 1121951466 ARNOLD STEVEN ROMERO GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.40 a

CC 1121951466 ARNOLD STEVEN ROMERO GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.43 a

CC 1143452737 KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 17/04/2026 11.16 a

CC 1143452737 KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/04/2026 12.53 a

CC 1143452737 KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  

CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  

CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/04/2026 10.39 a

CC 1143452737 KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 14.39 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1005275145 YURANI PAOLA AMADO ESCALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.20 a

CC 1005275145 YURANI PAOLA AMADO ESCALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.19 a

CC 1005275145 YURANI PAOLA AMADO ESCALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.55 a

CC 1005275145 YURANI PAOLA AMADO ESCALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.20 a

CC 1006198552 MARIA ALEXANDRA HINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.27 a

CC 1006198552 MARIA ALEXANDRA HINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.22 a

CC 1006198552 MARIA ALEXANDRA HINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.59 a

CC 1006198552 MARIA ALEXANDRA HINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.27 a

CC 1007382292 JESUS DAVID GARCIA GALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.26 a

CC 1007812638 JHOJAN STIK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.30 a

CC 1007812638 JHOJAN STIK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.24 a

CC 1007812638 JHOJAN STIK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.02 a

CC 1007812638 JHOJAN STIK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.30 a

CC 1019155951 YHON CARLOS CORREA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/04/2026 13.14 a

CC 1019155951 YHON CARLOS CORREA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/04/2026 13.14 a

CC 1030536193 DIANA MINELY SAENZ CALERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.03 a

CC 1043588932 MIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.31 a

CC 1043588932 MIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.25 a

CC 1043588932 MIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.03 a

CC 1043588932 MIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.31 a

CC 1043640334 MARIA CAMILA MUNOZ ESCUDERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.00 a

CC 1043640334 MARIA CAMILA MUNOZ ESCUDERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/04/2026 10.57 a

CC 1049620845 XIMENA LUZ CORONEL MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1049620845 XIMENA LUZ CORONEL MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.57 a

CC 1049620845 XIMENA LUZ CORONEL MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1062964757 VANESSA ARROYO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.19 a

CC 1062964757 VANESSA ARROYO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.55 a

CC 1062964757 VANESSA ARROYO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 30/03/2026 12.24 a

CC 1065244551 JOSE SEBASTIAN DURAN BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.25 a

CC 1065244551 JOSE SEBASTIAN DURAN BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.58 a

CC 1065244551 JOSE SEBASTIAN DURAN BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.25 a

CC 1065574808 ANDREINA PAOLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.25 a

CC 1065574808 ANDREINA PAOLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.22 a

CC 1065574808 ANDREINA PAOLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.58 a

CC 1065574808 ANDREINA PAOLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 30/03/2026 12.25 a

CC 1077090969 BRAYAN ORLEY VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 08/04/2026 10.59 a

CC 1077090969 BRAYAN ORLEY VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.30 a

CC 1077090969 BRAYAN ORLEY VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.04 a

CC 1077090969 BRAYAN ORLEY VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.32 a

CC 1077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.30 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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CC 1077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.25 a

CC 1077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.03 a

CC 1077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 30/03/2026 12.29 a

CC 1090512400 DANIELA ANDREA ZAMBRANO BASTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.32 a

CC 1090512400 DANIELA ANDREA ZAMBRANO BASTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.25 a

CC 1090512400 DANIELA ANDREA ZAMBRANO BASTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.04 a

CC 1090512400 DANIELA ANDREA ZAMBRANO BASTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.32 a

CC 1098772015 MARIA DANIELA VERA SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/04/2026 13.14 a

CC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/04/2026 12.22 a

CC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.22 a

CC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.22 a

CC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 08/04/2026 10.57 a

CC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/05/2026 15.55 a

CC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.59 a

CC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 04/05/2026 15.55 a

CC 1111545090 ALLISON ANDREA RIASCOS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/03/2026 15.28 a

CC 1113526034 YESENIA JARAMILLO CRIOLLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.00 a

CC 1118562751 EDIGSON ANDRES PEREZ MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 31/03/2026 9.53 a

CC 1118562751 EDIGSON ANDRES PEREZ MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.01 a

CC 1118562751 EDIGSON ANDRES PEREZ MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 31/03/2026 9.53 a

CC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/04/2026 13.13 a

CC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 27/04/2026 13.13 a

CC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.57 a

CC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 27/04/2026 13.13 a

CC 1143376940 OSCAR EDUARDO TORREGROZA ALDANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/03/2026 15.31 a

CC 1143376940 OSCAR EDUARDO TORREGROZA ALDANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/04/2026 10.59 a

CC 1193126614 GONZALO ANDRES CASTAÑEDA SEGURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.21 a

CC 1193126614 GONZALO ANDRES CASTAÑEDA SEGURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.21 a

CC 1193126614 GONZALO ANDRES CASTAÑEDA SEGURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.57 a

CC 1193126614 GONZALO ANDRES CASTAÑEDA SEGURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.21 a

CC 45529691 ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.28 a

CC 45529691 ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/05/2026 15.56 a

CC 45529691 ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.01 a

CC 45529691 ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.28 a

CC 72245305 MARCO AURELIO LECHUGA CARROLL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/04/2026 12.23 a

CC 72245305 MARCO AURELIO LECHUGA CARROLL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2026 12.23 a

CC 72245305 MARCO AURELIO LECHUGA CARROLL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.27 a

CC 72245305 MARCO AURELIO LECHUGA CARROLL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 30/03/2026 12.27 a

CC 72257528 OSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/03/2026 15.29 a

CC 72257528 OSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/04/2026 10.58 a

CC 72257528 OSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 12.02 a

CC 72257528 OSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.29 a

CC 80066684 SAMUEL ORLANDO BENAVIDES CUBIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.24 a

CC 80066684 SAMUEL ORLANDO BENAVIDES CUBIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/03/2026 11.56 a

CC 80066684 SAMUEL ORLANDO BENAVIDES CUBIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 23/03/2026 15.20 a

CC 80896051 YIMMI DARIO ENCALADA CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 30/03/2026 12.25 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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