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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
INFORME DE EVIDENCIAS

Palmira, mayo de 2026

Sefior (a)

Ana Maria Giraldo Vallejo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9025090
Coordinador (a) Académico

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes mayo del
afio 2026.

Referencia;: CO1.PCCNTR.9025090 DE 2026

Consuelo Gallego Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 29875183 de
Tulua, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Biotecnologia Industrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente, | Esta Actividad fue | Evidencia 1.
segun la programacion, en | desarrollada  durante el
las jornadas de desarrollo periodo, de acuerdo con la | - Sesién Sincronica
currlculg,r del Centro de | ~rp 5 014 Guia de EEF
Formacion. . .
Orientaciones para la
formaciébn en  ambientes
virtuales de aprendizaje-AVA- | - Actas de Reuniones
V5, “el EEF quienes se EEF.

reuniran minimo dos (2) veces
al mes (es decir de manera
quincenal) para coordinar las
acciones a realizar al interior
del ambiente virtual”.

Tecnélogo en Coordinacion
de Procesos Logisticos -
Fichas: 3185983 y 3185984,
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3102429, 3336497 -
3336498, 3388903 y 3388904.

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software. -
Fichas: 3186705 - 3186706.

Fichas 3336237 — 3336238.

Técnico en Atencién
Integral al Cliente - Ficha:
3336326.

Técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras —
Fichas 3333657 — 3333658 —
3333659.

Desarrollar la Formacion
Profesional Integral
presencial y/o virtual, de
acuerdo con la
programacion de las fichas
y la planeacién pedagégica
siguiendo los lineamientos
Institucionales.

Fichas orientadas de acuerdo
con la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la
formacion en  ambientes
virtuales de aprendizaje-AVA-
V5.

Orientar FPI en las fichas,
3185983, 3185984, 3102429,
3336497 y 3336498, 3388903
y 3388904 del programa
Tecndlogo en Coordinacién
de Procesos Logisticos.

Orientar FPI en las fichas
3186705 — 3186706 - Fichas
3336237 — 3336238 del
programa Tecnélogo en
Andlisis y Desarrollo de
Software.

Orientar PFlI en la ficha:
3336326 Técnico en
Atencién Integral al Cliente.

Orientar PFlI en la ficha:
3235950. - Fichas 3333657 —
3333658 — 3333659.Técnico
en Contabilizacion de

Evidencia 2.

Sesiones Sincronicas
de Formacion.

Registro ingreso
aprendices a
encuentros
sincrénicos.
Registro de tiempo

por ingreso a cada
ficha.
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Operaciones Comerciales y
Financieras.

Reportar oportunamente

Con el acompafiamiento del

Evidencia 3.

novedades en relacion con | Equipo Ejecutor, esta
las fichas asignadas, de | actividad fue desarrollada |- Correos de Retencion
aprendices y de los durante el periodo, se realiza de aprendices.
ambientes de formacion . . - Correos de
correspondientes  y  la | "€tencion masiva de Seguimiento de la
asignacion de tiempos del | aprendices  mediante  los formacion.
instructor. canales de comunicacion | -  Mensajeria en
tales como Correo Electrénico plataforma ZAJUNA.
Institucional, y Mensajeria
ZAJUNA.
Realizar entrega de los | Las fichas del programa | Evidencia 4.
diferentes documentos | Tecnélogo en Coordinacion
relacionados con la | e Procesos Logisticos se | Pantallazo cuenta de
ejecucion  del  objeto cobro Carpetas GC y

contractual en las fechas
requeridas 0 plazos
establecidos de acuerdo
con los lineamientos del
Centro de Formacion.

encuentran desarrollando las
siguientes fases de acuerdo
con el cronograma general de
formacion:

Ficha 3185983 y 3185984 -
Fase Ejecucion.

Ficha 3102429
Evaluacion.

Fase

Fichas en Fase de Andlisis —
3336497 — 3336498.

Fichas en Fase de Andlisis —
3388903 y 3388904.

Las fichas del programa
Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software, se
encuentran desarrollando las
siguientes fases de acuerdo
con el cronograma general de
formacion:

Fichas 3186705 y 3186706 —
Fase Planeacion.

GF vigencia marzo de
2026.

Evidencia 5.
- Reporte de horas del

mes de Ejecucion
actual.
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Fichas 3336237 — 3336238
Fase Planeacion.

del
en

La ficha
Técnico

Fase Ejecucion.

La ficha del

de

3333659. Fase ejecucion.

programa
Atencidn
Integral al Cliente 3336326

programa
Técnico en Contabilizacién
Operaciones
Comerciales y Financieras
Fichas 3333657 — 3333658 —

Aplicar los instrumentos de

evaluacion con su
respectiva

retroalimentacién y
registrar  oportunamente
(una vez agotada Ila
programacion de  (los)
resultado(s) de
aprendizaje) los juicios

evaluativos en el aplicativo.

Se aplicaron Instrumentos de
evaluacion en las fichas las
fichas 3186705y 3186706 -
Fichas 3336237 — 3336238
del programa Tecnélogo
Andlisis y Desarrollo del
Software, con base en la
Actividad de Aprendizaje.

Se aplicaron Instrumentos de
evaluacion en las fichas las
fichas 3185983, 3185984,

3102429, 3336497 y
3336498, 3388903 y
3388904  del  programa

Tecnoélogo en Coordinacion
de Procesos Logisticos
con base en la Actividad
de Aprendizaje.

Se aplicaron Instrumentos de

evaluacion en la ficha
3336326 - del programa
Técnico en Atencién

Integral al Cliente.

Se aplicaron Instrumentos de

evaluacion en las Fichas
3333657 - 3333658 -
3333659 del programa

Técnico en Contabilizaciéon

Evidencia 6.

- Instrumentos
aplicados
formacion.

Evidencia 7.

Reporte de

Evaluativos.

en la

Juicios
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de Operaciones
Comerciales y Financieras.

6 Participar en las | Durante el periodo se realiza
actividades convocadas en | participacion a las reuniones
relacion con el proceso de | convocadas por la
Formacion Profesional | Coordinacién Académica.
Integral.

Evidencia 8.

Asistencia a reuniones
convocadas por la
Coordinaciéon Académica.

7 Verificar la calidad y la | Para el periodo del informe no
fidelidad de los datos de | se ejecutaron acciones

aprendices, en los | referentes al cumplimiento de
procesos de formacion que | esta obligacion.
se requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Cordialmente,

Con:i}e\ogql ]eg:f;%

Firma

CONSUELO GALLEGO HURTADO
Contratista

C.C. No. 29875183 Tulua
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Extensién etapa productiva de la ficha

3185848, programa Técnico en Atencidn Integral al Cliente.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Martes, 5 de mayo de 2026 08:00 a.m. 9:00 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

https://teams.microsoft.com/meet/2120918110 | Valle del Cauca - Centro de Biotecnologia

66458?p=6hG5cjx4gJgAHLI7Sa Industria.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Cierre de etapa lectiva e informe de aprendices que inician etapa productiva.

1. Extension de la Ficha 3185848 - Febrero 19 / Agosto 19 2026
2. Actualizar Acta, solicita la Coordinadora Zayda Patricia Vera.
3. Informe de aprendices que pasan a etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Notificacion de extensiénde la ficha 3185848 en la etapa productiva del

programa Técnico en Atencién Integral al Cliente.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Notificar a los Instructores el motivo por el cual se autoriza la extensién de la Ficha

3185848 etapa productiva.

2. Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia Plus a los estudiantes activos

3. Siendo las 08:00 am del 5 de mayo de 2026, se da bienvenida al equipo

ejecutor que orientd formacidn durante la etapa lectiva en la ficha 3185848 de Atencidn

Integral al Cliente, conformado por las(os) instructores:

Consuelo Gallego Hurtado
Andrea Agudelo Rojas
Ferley Herrera Mosquera
Luis Gabriel Taborda Castillo

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/meet/212091811066458?p=6hG5cjx4gJgAHLJ7Sa
https://teams.microsoft.com/meet/212091811066458?p=6hG5cjx4gJgAHLJ7Sa

SENA

N

Adicionalmente, se informa que el cronograma planificado por quienes lideraron la ficha como
gestores al iniciar etapa lectiva, presenta errores porque programaron mads tiempo del
destinado a etapa lectiva, dejando a la productiva con solo cuatro meses y medio de ejecucidn.
Por tal motivo, se requiere solicitar la ampliacidn de la fecha de finalizacion de la ficha para

poder cumplir con el tiempo establecido para la etapa productiva (6 meses).

2. Estado Actual

los Aprendices

Numero de .
Estado . Porcentaje
Aprendices

EN FORMACION 13 26,5%

CANCELADO 27 55,1%

RETIRO VOLUNTARIO 3 6,1%

REPORTADOS A COMITE 12,3%

Aprendices activos en formacion
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cc 1000809041 | ANDRY JULIETH GIL BARRAGAN EN FORMACION
cc 1030660170 | DANIELA CALDERON DIAZ EN FORMACION
cc 1038124764 | CAMILA ISABEL ALANDETE HERNANDEZ EN FORMACION
cc 1045714641 | ANDREA PAOLA SANCHEZ BENAVIDES EN FORMACION
cc 1051890279 | JOHELIS FLOR FLOREZ SUAREZ EN FORMACION
cc 1053774093 | NOLEIDER DE JESUS BAROL MORALES EN FORMACION
ccC 1068576529 | YOELIS PATRICIA CASTRO REYES EN FORMACION
cc 1110495633 | LEIDY KATHERINE CUENCA RAMIREZ EN FORMACION
cc 1128438864 | SANDRA VANESSA HENAO HERNANDEZ EN FORMACION
cc 1131107609 | JEFF LYN RINCON ARCHBOLD EN FORMACION
cc 1140860662 | MARIA ALEJANDRA ARCHBOLD GUTIERREZ EN FORMACION
cc 1142714924 | KAREN JOHANA RAMIREZ TARAZONA EN FORMACION
cc 24829941 ANYELA MARIA OCAMPO CHICA EN FORMACION
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2. Se requiere solicitar la ampliacién de la fecha de finalizacién de la ficha, para poder

cumplir con el tiempo establecido para la etapa productiva (6 meses).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta a la coordinacion | Mayo 4 de 2025 Jaime A. T
académica y a la instructora lider de Valencia Arana a: ~
etapa productiva. N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s,,?,o, PARTICIPACION
VIRTUAL
Jaime A. Valencia Arana CBI Si Ninguna
Luis Gabriel Taborda Castillo CBI Si Ninguna A‘é//
/
. . . nol )
Andrea Agudelo Rojas CBI Si Ninguna Hndrea P\"-,‘f';b Mff%
Ferley Herrera Mosquera CBI Si Ninguna ‘)]l | M
701") e
Consuelo Gallego Hurtado CBI Si Ninguna QG - \Dé}o“&:i;;‘g‘.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo de las actividades de la ficha
3336326 del programa Técnico en Atencidn Integral al Cliente.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Lunes 4 de Mayo de 2026 09:00 a.m. 10:00 A.M.

LUGARY/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ficha 3336326 20260504 083126-Grabacion de | Valle del Cauca-Centro de Biotecnologia
la reunion Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

2. Evaluaciény retroalimentacion de la ejecucion de la formacion
3. Controly seguimiento del avance de aprendices

4. Novedades caso aprendiz: Karen Daniela Pérez.

5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Desarrollo de las actividades en las Fase, Ejecutar Protocolos; inicio el 29 de diciembre
de 2025 y finaliza el 10 de mayo del afio 2026.
2. Novedades Aprendiz Karen Daniela Pérez

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:00 am se brinda un saludo de bienvenida al proceso formativo de las ficha
33336326 del programa Técnico en Atencién Integral al Cliente. Para lo cual se reconoce los
aprendices registrados en ruta de aprendizaje.

GOR-F-084 V02
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1. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO

Inst. Consuelo gallego Hurtado -
Inst. Ferley Herrera Mosquera
Inst. Luis Gabriel Taborda Castillo
Inst. AndreaAgudelo

Inst. Claudia Cortez

Inst. Jaime Alberto Valencia A.

ANUNCIOS Y GRABACIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS
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REGISTRO DE SESIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS

(s} 3 ZAUNA RN A0/ ZANNA/OOUTIR 1w phip Zid & THZ0 1 Mrection a ¥ .

C %% Zajunasena.edu.co/zajuna/course/View.php?id =78201 #séction-83 QW .

v Fase 3 Verfon procedmients Graneciones 5469985 60 oes ) (RAEERERS

ﬂ P Buscar K =] f 2 & 25°C Mayorm.nubla.. A B
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1. Durante la Fase Ejecutar Protocolo (inicio el 29 de diciembre de 2025 y finaliza el 10 de mayqg
del afio 2026 ) estuvo conformado por el instructor PEDRO FERNANDO CRUZ DUQUE
qguien asumid gestoria de la ficha hasta primera semana de abril de 2026, e hizo un
empalme al nuevo gestor instructor Jaime Alberto Valencia Arana.

Se ha desarrollado la formacion con el acompanamiento del Equipo Ejecutor de acuerdo con
la Planeacidon Pedagdgica y las Guias de aprendizaje correspondientes a las fases y
competencias mencionadas. Se han programado las sesiones en linea con base al cronograma
para cada fase mencionada.

ANUNCIOS Y GRABACIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS
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REGISTRO DE LAS SESIONES FASE EJECUTAR PROTOCOLOS
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Se informé a los aprendices el plazo para desarrollar las evidencias relacionadas en el
cronograma de actividades, sin embargo, se presenta baja asistencia en las sesiones en linea
e incumplimiento con la entrega de evidencias en una proporciéon importante de los grupos.

2. EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE EJECUCION DE LA FORMACION

De acuerdo con el cronograma de actividades para la Fase Ejecutar Protocolos, se revisan,

retroalimentan y evallan las evidencias presentadas por los aprendices disponibles
Plataforma Zajuna.

“ C % zsjunasensedu.co/zajuna/report/pantiopation/index phplid=78201&instanceid =5285515&mefrom = 17768340008 roleid=5&action= w 9

Enviar mensaje a 50 personas

cordial saludo
Con &l fin de cumpfic con los compromisos y fechas de las
activdades, los invito a subir las actidades a la plataforma

Cancelar Erviar mensage 3 SO personas

Ll O Buscar
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El EEF-AIC retroalimenta las evidencias teniendo en cuenta la entrega de acuerdo con las
fechas establecidas para el cierre de la fase y evalla los correspondientes juicios en Sofia
Plus .Se envia mensaje participacion para cumplir con la ejecucion de las actividades.

3. CONTROLY SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE APRENDICES

s/ANGELICA/Desktop/Instructor¥%20Jaime%20Valencia%202026/Reporte%20de%20)uicios3%20Evaluativos3620%20ficha%%203336326.pdf

A | @b | @ Preguntale a Copilot + - + =2 1 detd | R | {B

Reporte de Juicios de Evaluacion

D | A | as | G Preguntale a Copilot ~ = 4 2 | detd | D) | IDY

GOR-F-084V02



Seguimiento de los avances logrados por los aprendices, desarrollando los procesos
correspondientes: evaluacién de evidencias en la plataforma Zajuna, y reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

4. NOVEDADES, CASO APRENDIZ KAREN DANIELA PEREZ

En reunién los instructores manifiestan que la aprendiz Karen Daniela Pérez, presenta una discapacidad
cognitiva.

Quien se encuentra en el programa Técnico en Atencidn Integral al Cliente, se permiten informar la
situacién académica y formativa de la aprendiz Karen Daniela, quien actualmente se encuentra
culminando la etapa lectiva del programa y proxima a iniciar su etapa practica empresarial.

Durante el desarrollo del proceso formativo, se ha evidenciado que la aprendiz presenta
dificultades de tipo cognitivo que afectan significativamente su desempefio académico, la
comprensidn de instrucciones, la resolucién de situaciones propias del entorno laboral y el
cumplimiento autédnomo de actividades relacionadas con el perfil ocupacional del programa.

De acuerdo con las observaciones y seguimiento realizado por el equipo de instructores, se
considera que, en el estado actual de su proceso formativo, la aprendiz requiere un
acompafiamiento y apoyo adicional antes de ser remitida a una practica empresarial, con el fin de
garantizar tanto su bienestar como el adecuado desarrollo de las funciones asignadas en un
contexto laboral real.

Por lo anterior, y antes de culminar la etapa lectiva del programa, este caso es notificado a la
coordinacion del CBI para que se revise la situacién de la aprendiz y se determinen las acciones
institucionales, pedagdgicas o de apoyo que correspondan, conforme a los lineamientos
establecidos por la institucion.

La presente comunicacion se emite con fines de seguimiento académico y acompanamiento
integral a la aprendiz.

GOR-F-084V02
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5. OTROS
El Equipo Ejecutor no considerd necesario discutir temas adicionales.

Consuelo Gallego Hurta

GOR-F-084V02



SEMNA

N

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta de
Seguimiento a la
formacién/Reuniones
EEF-Actas/ mayo 2026

Mayo 4 de
2026

Enviar documentacion a la
Coordinacion Académica y Equipo
Ejecutor.

Mayo 4 de
2026

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC|A/ APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S,,?,O, PARTICIPACION

VIRTUAL
Jaime Alberto Valencia Arana CBI Si Ninguna
Ferley Herrera Mosquera CBI Sl Ninguna
Andrea Agudelo CBI Si Ninguna
Luis Gabriel Taborda Castillo CBI Si Ninguna
Consuelo Gallego Hurtado CBI Si Ninguna
Claudia Cortez CBI Si Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 032

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Continuidad de la formacién 2026 en la ficha
3102429 de formacion Titulada Virtual del programa Tecnélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 11:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: https.//drive.google.com/file/d/TWI t CENTRO:
Xkd8z6u- Direccién General / Regional Valle /
24/04/2026 [80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp Centro de Biotecnologia Industrial
=drive link

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacién de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

Otros

O AW~

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y realizar sequimiento de la ficha 3102429 del
programa Tecnoélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos para el periodo vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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Chat  Gente Participar Reaccionsr Vista  Mis Cimara  Miadforo  Comparte Saiir

wl Consuelo Gallego Hurtado  $: Alveiro Leon Garcés Ahumada Julian Ricardo Navarro Reyes

Fred Manuel Soto Acevedo & Didier Julidn Cardona Marin & Luis Gabriel Taborda Castillo

M Qs e B%2eCCAdu S S - X

FICHA 3102429

& ALVEIRO LEON GARCES @ Ayuda y soporte.

deja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Sal

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al insiructor que s encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde tener instatado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 87246959

Nombre: ALVEIRO LEGN

Primer Apellido GARCES

Segundo Apellido AHUMADA

Correo Electronico: aleonga@sena edu co

Centro CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

| FemdeCasceadn  pogamadeFomadén | EsadodelaFena | Fechabido  FectaFial | Cuwo  EsledoAsorado | Asinadosalafiha
@ IEm =

3336498 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28122027 70 Vigente 38 @
3388004 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12/2025 08/03/2028 70 Vigente 46

3388905 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12/2025 08/03/2028 70 Vigente 47

3185983 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31/03/2025 30/06/2027 70 Vigente 52

3185984 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31/03/2025 30/06/2027 70 Vigente 45

3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 31/03/2025 30/06/2027 74 Vigente 42

3388906 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12/2025 08/03/2028 70 Vigente 46

3336497 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 2811242027 70 Vigente 45

3388903 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12/2025 08/03/2028 70 Vigente 54

LY ricior< RPY sovcner [0
Pagina 2 de 2

Fuente. Sofiaplus
Las fichas 3102429 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva — Fase Evaluacion - de acuerdo

con el Cronograma de Formacion desde el 3 de febrero 2026 hasta el 13 de julio de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

GOR-F-084V02
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& ALVEIRO LECON GARCES © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2980272 - COORDINACION DE PROCESQOS

Ficha de Caractenizacién OBITIEoS

4
FICHA 2980272 - PROPUESTA DE UN PLAN =
Ruta de Aprendizaje” - =
2 - OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOSEN ¥
1INA FMPRFSA (Ol OMRIANA 4
Cancelar
[Aprendices]
CC 1060796015 VAN BURBANO CAMAYO
CC 1113516189 MARIA FERNANDA VALLEJO BENAVIDEZ
CC 1006306324 ANDRES MAURICIO PAZ CASTRO
CC 66880457 CARMEN FELISA BURBANO GARCIA
CC 1113534070 ANGIE MARCELA CASTILLO CAICEDO
CC 1113531610 HERNEY LEANDRO SUAREZ GOMEZ
CC 1113524832 ANYELAVIVIANA CANDELO GOMEZ
CC 1113526234 JOHN ANDERSON ESPINOSALENIS
CC 1113517263 CARLOS ANDRES. GILON LENIS
CC 20340547 CARMEN ALEJANDRA SANCHEZ PASCUAZA
L areeriord REEREY siouericd L]

Pagina 2de5

Fuente. Sofiaplus

Cancelado
Formacion
Formacion
Formacion
Cancelado
Formacion
Cancelado
Formacion
Cancelado
Cancelado

APRENDICES ESTADO OBSERVACION

45 Asignados

16 En formacion

10 Retiro Voluntario

19 Cancelados

0 Reintegro

0 Aplazado

Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3102429 del programa de Coordinacion de

Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

GOR-F-084 V02
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1 FICHA 1 | emestae | 1 | FcHAs |
2 3388005 l HORE 23 FECHA INICIO 26/01/2026 [ FECHA INICIO l 11/04/2026 3388906 I HORAS 23 FECHA INICIO 26/01/2026 | FECHA INICIO l 13/
3 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ] COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
4 LUNES MIERCOLES | JUEVES T viernes I sébado 1 LUNES MIERCOLES JUEVES viernes s
5 26/01/2026 maws 28/01/2006 | 29/012026 | 3o/ouzo6 | 3yoipoze | 26/1/2026 28/1/2026 29/1/2026 )/1/2026 31,
7 [ooo ] [ 700 ] [ 500 | (o0 ] (o] [300] [ax] (oo ] [o00] (300}
9 s  seg T [VIRTUALZS[ 1[FMS_[ViRTUAL2] 1 I T ] |
10 | [AMMVIRIUADS] [Fis [VIRTUAL: =
1 3| [FMS_|VIRTUAL: | | A [vrual 1
12 Fvs JviRruad | | | VIRTUAL |
13 AR (ViRTUAL3[T[Fvs [viRTua | | I CT T
1 [AAR_[VIRTUALZ3 VIRTUAL2
15
16
17
18
19
20
2
2
2 S 1]
24
i
3
50

ST B _ricva - R

B G Accesbindsd 5 necesano mvesbgs

ﬂpm

@

Fuente. Coordinacion Académica
£ # ALVERO LEON GARCES AHUMADA 0 v

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3102429)

/ P121523.¥.3102429 R 76.C 9544 / Participantes

Apelicots) [P 4 = c D &

Nombre(s)
1 Apelidals)

. MONICA ALEXANDER PALOMING
(09) oRLANDo BORDA SANTACRUZ
@ DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
(@) RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA
O

@ reomo reranoo cruzouaue
‘] CONSUELO GALLEGO HURTADO
() ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
@ o mrn aimaroo vausio
. MARCELA GRANDE PULIDD

() Fereey nerena mosauera
@ ANNA MORALES MANZANO

(@) uuAn RIcARDG NAVARRD Reves

@ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO

@) manco Tuuo veLez ropricuez

De acuerdo con

aprendizaje V5, el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razon, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las

) (oo~ ()

Nombra de usuario Roles Grupos Gt Estatus
42300600 Instructor No hay grug 186 dias 17 horas [icivs []
Ti6zs616zee o hay grup 57 dies 21 horas. =00
esa5077ze No hay grup N =20
87247016 No hay grups cme
casseisee No hay grup 2o
298751830 N hay grum L]
87246958 Mo hay grup [ scivo L]
302981930 No hay grup Suxpendicn @
s2364527cc No hay grup [rcins L]
Tez765300e o hay grup 0o
311761426 e hay grup =39
1110492465 Mo hay grups cmo
aass6302e e hay grup 18 herss 40 minute: =20
63220200 No hay grup 61 s 21 horas. i ]
sasonzssce o hay grup 200 cias 2 horas. =20

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
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actividades, deberdn contemplar los dias no hdbiles.

Se orientardn a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacion de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacién de la sesion para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se deberd programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisarad el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
SINCRONICA 2 EVIDENCIAS

Coordinacin de Procesos

Pendiente Pendiente

Logisticos (CPL) 3388903 Maria Adelaida Upegui (MAU) Pendiente i

Coordinacidn de Procesos

Evidencia de desempeiio, conocimiento y producta: Propuesta de investigacion

Logistices (CPL) 2388903 Luis Gabriel Taborda (LGT) Martes Marzo 3 de 2026 Zom | t.informe pertinencia 2 Plan de mejora Marzo 27 de 2026 |  Viemes
Coordinacidn de Procesos 1.Video la G 6n hi 2 C én de la
3388903 Consuelo Gallego Hurtado (CGH) | Jueves Marzo 5 de 2026 Zpm | Vide0 la comunicacin como expresion humana 2infografia Comunicacion de Marzo 3 de 2026 Martes
Logisticos (CPL) 16n del entorno
Coordinacion de Procesos . . Pendient ] ‘ . . ]
. 3388904 Maria Adelaida Upegui (MAL) Pendiente Evidencia de desempeiio, conocimiento y producte: Propuesta de investigacién Pendiente Pendiente
Logisticos (CPL) e
Coordinacidn de Procesos
3386904 Luis Gabriel Taborda (LGT) Martes Marzo 3 de 2026 Zom | Tinforme pertinencia 2 Plan de mejora Marzo 27 de 2026 | Viemes
Logisticas (CPL)
Coordinacidn de Procesos 1.Video la i6r ién h 2 ia C icacién de la
3388904 Consuelo Gallego Hurtado (CGH) | Jueves Marzo 5 de 2026 7om =0 a o P urmana emunicacian @& Marzo 3 de 2026 Martes
Logisticas (CPL) interpretacién del entomo
Coordinacidn de Procesos 1.Video la 6 6n hi 21 C én de la
3388905 Ana Morales Manzano (AMM) Jueves Marzo 19 de 2026 7om 0 la comunicacion como expresion humana 2infografia Comunicacion de Marzo 17de 2026 |  Martes

Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesos - Pendient

interpretacién del entomo

Logisticos (CPL) 3388906 Maria Adelaida Upegui (MAU) Pendiente . Evidencia de desemperio, conocimiento y producte: Propuesta de investigacién Pendiente Pendiente
Coordinacidn de Procesos R . 24 de febrero de
Logisticos (CPL) 3388906 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 26de Febrerode 2026 | 600pm |Seguimiento g la formacién fase Andlisis 2026 Martes
Coordinacidn de Procesos 3388906 Luis Gabriel Taborda (LGT) Martes Marzo 3 de 2026 7pm | Linforme pertinencia 2.Plan de mejora Marzo 27 de 2026 Viernes
Logisticos (CPL)
Coerdinacidn de Procesos 3336498 Andrea Agudelo Rojas (AAR) Jueves 12 de marze 7:00pm 10 de marzo Martes
Logisticos (CPL) g 7 .
Coordinacidn de Procesos 3788906 Ana Morales Manzano (AMM) Jeves Moreo 10 de 2026 2om Evidencia de productorinforme. Creacién de contenidos comunicatives.GAT- Mores 17 de 2026 Mortes

Logisticos (CPL)
Coordinacién de Procesos
Logisticas (CPL)
Coordinacidn de Procesos
Logisticos (CPL)

240201524-AA4-EVO1.

3336497 iarig Adelaida Upegui (MAL) | Miercoles | Marzo 4 de 2026 700pm |Evidencia de desemperio, conocimiento y producta: Propuesta de investigacién | 2demarzode 2026 | Lunes

3336498 Maria Adelaida Upegui (MAU) | Miercoles Marzo 4 de 2026 7:00pm |Evidencia de desemperio, conocimiento y producte: Propuesta de investigacion 2demarzode 2026 | Lunes

Fuente. Primera Reunion EEF - febrero 2026

SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA
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Para el desarrollo de la formacidn, el EEF deberd registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
SINCRONICA -}
Coordinacién de Procesos | 350500, Julion Ricardo Navorra URN)
Logisticos (CPU)
Coordinacisn de Procesos Tidea 1a Fumana Zinfografia G ez
3388904 |  Consuelo Gallego Hurtado (CGH) | Jueves Marzo 5 de 2026 7am Marzo 3 de 2008 | Martes
Logisticos (CPU) s et P |otergretacion oel entorno
e el I D e L e — pTSS——
Coordinacién de Procesos | 3599005 Luis Gabrist Toborda AGT) wartes Marzo 3 de 2076 7om | vinforme pertinancia 2.5i0n de mejora Marzo 27 de 2026 | viernes
Logisticos (CPL)
Coordinacian de Procesos Tidea 12 Pmana Zinfografa Gl
3388905 Ana Morales Mansana AAMM) tanes Marzo 2 de 2026 - Febrero 26 de 2026 | Jueves
Logisticos (CPU - del entorno
Coordinacion de Procesos
P, 3388905 Andrea Agudelo Rojos (AAR)
Coordinacidn de Procesos
338890! Julian Ricarda Navarra (RN) m
Logisticos (CPL) o o Mavare ¢ i
Coordinacién de Procesos | 3555005 Fred Manued Sato (FMS)
Logisticos (CPU
e e e L I e e —— [T [
Coordinacién de Procesos
Fred Manu o
P, 3388906 red Manuel Soto (FMS)
Coordinacién de Procesos | 3555006 Maria Adelaid Upegui (MAU) pendiente pendiante Fendiente | vidancia de desempeio, conocimiento y producto: ropuesta de nvestigacién pendiente pendierte
Logisticos (CPU e . " o ven -
Coordinacion de Procesos
P, 3358906 Atveiro Leon Garces (ALG) sueves | 26 de Febrero de 2026 | G00pm [Seguimiento @ ko formacion fase Andiiss 22 e rebrero ge 2026 martes
Coordinacidn de Procesos | 33sas06 Luis Gabriet Taborda AGT) sartes Marzo 3 de 2026 7om | t.nforme pertinencia 2 Pion de mejora Marzo 27 de 2026 | Viernes

SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacién en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

£i3 ® ALVERO LEON GARCES AHUMADA (Tl ~

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3102429)

Mis cursos / P_121523_V_3102429_R_76_C_ 9544 / Participantes

E5]
Coincidir | Cuslquiera & | + || Escriba o seleccione.. ¥ ‘ IApmndiz x ] [x]

+  Afiadir condicién Limpiar filtros
45 participantes encontrados
Nombre(s) REWBEl A & ¢ D E F G H J KL M N oOPQRSTU X v z
Apellido(s) IREVEEl A 8 ¢ D E F G H J KL MNEOPQRSTUV WX Y Z

Nombre(s)

/ Apellido(s)

- Nombre de usuarioc  Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso  Estatus
a - — — - — - -
(m] JACKELINE AMAYA PAREDES 1065636495¢cc jackelineamaya067 @gmail.com Aprendiz  No hay grupos  1.dfa 1 hora [ Activo [ ]
(m] GLORIA ISABEL ARCILA GONZALEZ 29510678cc gloria2951arcila@gmail.com Aprendiz  No hay grupes 23 horas 31 minutos [ Activo [ ]
(m] DANIELA BALLESTEROS RAMIREZ 1113527018cc danielaballesteros646@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 350 dias 21 horas Suspendidgo )
(m] YULY ANDREA BEDOYA LOAIZA 1088300322¢cc yuliandreabedoya32@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 afio 53 dias Suspendido €
a CAROUNA BUITRAGO LEON 1115082627 cc krito0626@gmail.com Aprendiz  No hay grupes 1 afio 73 dias Suspendido O
(m] @ MARIVEL CABAL MAQUILON 1113522163cc sebastianisabella03@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 52 dias 23 horas [ activo X' ]
m] ALEXIS CAICEDO BARONA 1113515185¢cc pi.tbull 1987 @hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 7 dfas 18 horas [ Activo [ ]
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(] ERICKA VANESSA DIAGO ECHEVERRY
()] NATALYA DOMINGUEZ BENAVIDES

(] @ CARLOS EMIRO FIGUEROA RECALDE

()] BRANDON GALINDEZ VALLEJO

(] @JULIOCESAR GIL YANDUN

()] @VIVIANA GOMEZ ENRIQUEZ

(] @ LUIS EFREN GONZALEZ ARANDA

(] DIEGO ALEXANDER GUAUQUE CABRERA
(m] DIANA MARCELA GUTIERREZ QUIROGA
(] @JESUS DAVID HERNANDEZ RAMIREZ

O @ NASLY ANDREA HIDALGO MORA

O @ SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO
(m] @ HECTOR FABIO IZQUIERDO SOTO

O @ AYDA LUCIA LOPEZ BLANCO

(m] @VEINER LOPEZ LOPEZ

O @ MAIRA ALEJANDRA MARTINEZ OROZCO
(m] @JUAN SEBASTIAN MELO CESPEDES

O @ KAROL VANESSA MOLINA CHAGUENDO

O @YAIR MORENO BARREIRO

O SEBASTIAN ORTIZ URIBE

—

66969487cc

1113537740cc

1113527884cc

1144155769cc

1113539077cc

29346779cc

94531887cc

5820070cc

1113534089cc

1144167286¢cc

1113533257cc

1113530444cc

94469570cc

1110503251cc

1061740614cc

1113535811cc

1107053464cc

1118302201cc

94040966cc

1113541683cc

erick2250@hotmail.com
natalyadominguezbenavides33@gmail.com
Krlosfigueroa67 @gmail.com
brandon199203@gmail.com
giljulio808@gmail.com
vivianagomez25@hotmail.com
Lega1003@hotmail.com
guaudiego2011@hotmail.com
dianagu12@outlook.com
jdavidhrmirez@gmail.com
naslyhidalgo0208 @gmail.com
sandraalejandra1323@gmail.com
cabify.car2019@gmail.com
eslopezluci@hotmail.com
yeiner.lopez.0gf@utap.edu.co
mai-la-peke@hotmail.com
juansemelo12@gmail.com
Karolvanessa.150@hotmail es
yairb8304@gmail.com

sebas.or.ur.1999@gmail.com

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

7 dias 18 horas

4 dias 15 horas

304 dias 19 horas

20 horas 42 minutos

2 dias 23 horas

334 dias 19 horas

2 dias 15 horas

256 dias 14 horas

306 dias 1 hora

359 dias 23 horas

362 dias 23 horas

148 dias 21 horas

1 afio 54 dias

238 dias 17 horas

17 horas 1 minutos

308 dias 5 horas

1 afio 62 dias

47 dias 5 horas

1 dia 22 horas

264 dias 17 haras

Fuente. Panel de Navegacion/Participantes — Plataforma ZAJUNA

[ Activo L&)
[ Activo L&)
Suspendido €
[ Activo L&)
[Activo L&)
Suspendide €
[Activo L)
Suspendido €9
Suspendido €9
Suspendido €9
Suspendido €9
[Activo L&/
Suspendido €
Suspendido €
[ activo Li)
suspendido €
suspendido €
[ Activo L&)
=D o

suspendido &)

CONCLUSIONES

- Se realiza la programacion de encuentros sincronicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3102429
- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

- Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacién.

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacion de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de

formacion.

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.

GOR-F-084V02
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& SESION EEF-24-04-26

O @ 3648

SOLICITUD DESACTIVAR INSTRUCTORES QUE YA NO HACEN PARTE DEL
EQUIPO EJECUTOR DE TITULADA VIRTUAL 2026 FICHAS DE
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO

FICHA 3102429

FICHA 3185983

FICHA 3185984

©| 0
= o® o®
: 0 .0
- © _0

@

i as e B%eCCPAT G ~ %R e 0
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta
de Seguimiento a la | 24/04/2026 Instructor
formacién/ReL{niones Alveiro Garcés. e
EEF-Actas/abril 2026
Enviar la documentacion
a Coor dinaa:én 24/04/2026 Instructor e
g;ijior:‘lca vy Equipo Alveiro Garcés
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julién Ricardo Y&/
Navarro Virtual - SENA Si I
Consuelo Gallego | ConseleGall "CP‘{’&
Hurtado Virtual — SENA No

GOR-F-084 V02
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Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si
Anna Morales (@Q
Manzano Virtual — SENA Si o
Andrea Agudelo q J \o K
Rojas Virtual - SENA Si [indrea oy
Didier Julian
Cardona Virtual — SENA Si %7/ L e
Luis Gabriel %/
Taborda Castillo Virtual — SENA Si C
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera 3 Jooaet A
. . ‘A_.qu Jaiiy M
Mosquera Virtual — SENA Si f -
Maria Adelaida o
Upegui Virtual - SENA @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Continuidad de la formacién 2026 en la ficha
3185983 de formacion Titulada Virtual del programa Tecnélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: i rosoftcomylmeet CENTRO:
join 79%f];ng;mﬁ&%Zrznrux;:fzcooo Direccion General / Regional Valle /
24/04/2026 | DAmLTIiNzUtYjIMzEwMDBIM2N;%40thread.v2/0? Centro de Biotecnologia Industrial

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22d4a73
0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O LN =~

Otros

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacion de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y realizar sequimiento de la ficha 3185983 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos para el periodo vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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SENA

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:

Recorded by St
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26
24 de abril de 2026  Caduca dentro de 177 dias - 3 visualizaciones - SharePointApp = HD + = > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

@i SESION EEF-24-04-26 +++ Senvicio Nacional de Aprendizsje S [
BN 5) -~
O @ 01272 L
Crat saiir
Jnvite a alguien o marque P Q

DM [® Compartir invitacion
En esta reunién (8 Silenciar a todos

w1l Maria Adelaida Upegui Cérdoba %, Dicier Julién Cardona Marin J & -B Maria Adelaida Upegui Cérdoba ¥

{g} Alveiro Le6n Garcés Ahumada .
S L4

‘f‘h‘ Organizado
if%n CH  Consuelo Gallego Hurtado R
= DM Didier Julidn Cardona Marin & &

Ferley Herrera Mosquera &, Abveiro Leén Garcés Ahumada Fred Manuel Soto Acevedo 8.
' Ferley Herrera Mosquera R A
CH 9 Fred Manuel Soto Acevedo &
s julian Ricardo Navarro Reyes .

Luis Gabriel Taborda Castillo &, Consuelo Gallego Hurtado & & R
Q Luis Gabriel Taborda Castillo &

FICHA 3185983

GOR-F-084V02
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& ALVEIRO LEON GARCES

©Ayudaysopote  =Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: ce
Documerto de Identificacion: 87245959
Nombre: ALVEIRO LEON
Primer Apellido; GARCES
Segundo Apelido: AHUMADA

Correo Elecironico: aleonga@sena edu co
Centro GENTRO DE BIOTEGNOLOGIA INDUSTRIAL

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a a ficha
3102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 1511072024 141012027 50 Vigente 45
3336408 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 2010012025 2811212027 0 Vigente 3s
3388904 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 091212025 08/03/2028 70 Vigente 46
3388905 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0971212025 08/03/2028 0 Vigente a7

m Vigente | 52 ~
3185884 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 3110312025 30/06/2027 70 Vigente PERRL )
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 3110312025 30/06/2027 74 Vigente 2

3388006 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08103/2028 70 Vigente 46

3336497 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 2010012025 281122027 70 Vigente 45

3388003 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 091212025 08103/2028 70 Vigente 54

LY aneriod REY siouere Bo]
Pégina 2 de 2

Fuente. Sofiaplus
Las fichas 3185983 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva — Fase Ejecucién - de acuerdo con

el Cronograma de Formacion desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

& ALVEIRO LEON GARCES

©Ayuda y soporte £ Bandeja de lareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion* 3185983 - COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

)
Ruta de Aprendizaje* RUTA CPL 3185963

“
CC 1075624621 ARLEY NORLANDO RAMIREZ MIRQUEZ Cancelado
CC 1000773916 ALICIA FERNANDA QUINONEZ ROJAS Retiro Voluntario
CC 80259207 PABLO ANDRES HERNANDEZ DUARTE Cancelado
CC 67037234 DIANA ZAMIRA RIVAS VARGAS Gancelado
CC 1006593069 JUAN FERNANDO ALCALDE LOPEZ Cancelado
CC 1233188862 DIEGO ESTEBAN PEJENDINO CHAVES Cancelado
CC 1128904523 ISABELLA MENDEZ CUBILLOS Formacion
CC 1080427266 JUAN DAVID SANCHEZ TAFUR Formacion
CC 1006659237 EDNARQCIO MORAROIAS Formacion
CC 1017174888 JUAN DAVID QUIROGA BELTRAN Formacion

DR 12345 6 IETIREITN M

Pagina 1de 6

Fuente. Sofiaplus
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APRENDICES ESTADO OBSERVACION
52 Asignados
26 En formacion
14 Retiro Voluntario
12 Cancelados
0 Reintegro
0 Aplazado

Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3185983 del programa de Coordinacion de
Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

F (] ] L3 L o L a T v v Y 4 AA  AD AE AF A1 AN AD AP AS AT AU AX AY AZ BC BD BE BH u 8 M -
1 FICHA 1 | vmmestee | 1| FicHAs |
2 3388905 I HORS 21 FECHA INICIO 26/01/2026 l FECHA INICIO l 11/04/2026 3388006 I HORAS 23 FECHA INICIO 26/01/2026 | FECHA INICIO I 134
3 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ] COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
4 LUNES MIERCOLES | JUEVES T viernes | sibado 1 LUNES MIERCOLES JUEVES viernes s
5 26/01/2026 zmass 2jo1p00 | 2o/oipoze | sojovpozs | ayowoze | 26/1/2026 28/1/2026 29/1/2026 /1/2026 3L
7 0,00 7.00 6,00 0,00 7,00 3.00 4,00 9,00 7.00 0.00 0,00 3.00
9 w0 s [VIRTUALZS[ A[Fws [viRroaia] | | | | | | [ims_ Tvirud 6T [ViRTua] |
0 1w s | |AMVIRTUAS| [Fivs [ViRTUAL: I JEMS T IVIRTUA _[LGT[VIRTUA] . =
1 13| [FmS |viRTUAL2: | | _Jas VIRT! 1 1 lims — vimud 1[Gt |
2 FMS |VIRTUALY = | |aG |viRruag —— [VIRTUA — =] = ]
13y [AAR IVIRTUAL23 | T|FWS_|ViRTUALZ: | | I T L . | =1
14 [AAR |VIRTUALZ3| |FMS |VIRTUAL2 |
15 [AAR [VIRTUALZ3 i [
16 1 | I AMM _[VIRTUAL] 1 |
17 1 Gr [vimrual i[mn[vimruaid 1| [aww[vituaL 3 e
-k | HCEESIVRIUA [N IWIUALY O O | -
19 LGT VIRTUAL IRN VIRTUAL [AMM | VIRTUAL. | ALG.

IGT__ [VmiuAl | [

ST B FicrA R )

R oY T—

=

Fuente. Coordinacion Académica
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(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Fel

Mis cursos / P_121523 V 3185983 R 76.C 9544 / Participantes

Coincidir  Cuslauiera 4 + ) [ Escriba o seleccione.. ¥ | [instructor x o

Nombre(s)
7 Apeliidals)

Roles Grupos Gitim acceso ol curso Estatus
. MONICA ALEXANDER PALOMING No hay grupos 102 dizz 17 horas o

(08) ORLANDO BORDA SANTACRUZ Nohay grupos

(@ pwrer AN carDonA MARIN Nohay grupos

@ rearoo anores casTro orreca en2aTaicee Nohay grupos
“‘ CONSUELO GALLEGO HURTADO 20875183 Nohay grupos

(@) #uvero Leon Gances amumana I Nohay grapos

. MARCELA GRANDE PULIDO saseaszree

Nohsy grupes
() Fomeer Herrera mosquera 1627635806 Nohsy grupos Nunca =0
() nn moraLes manzano 3117614zec Nohay grupos 249 diss 22 horas Sipensits O
‘&‘ WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO 14703225ec No hay grupes

(@) 2uuian micaroo navarso reres rioaonsssce No hay grapos

) voannonvoricz soLano sasoazazec Mo hay grupos

'HE RN N NN AN AR NN BN B B AN

@ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO 322029 Mo hay grupos aiss 2 horss 20

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberan contemplar los dias no habiles.

Se orientaran a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacion de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual debera permitir la comunicacion audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesién para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se debera programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisara el avance de la formaciéon con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesion en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by Orgeniaed by
Alveiro Ledn Garcés Alveiro Ledn Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 177 dias  » 3 visualizaciones « SharePointApp = HD + - > Documentos > Recordings

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este

Fuente. Segunda Reunion EEF — abril 2026

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

CRONOGRAMAS DE FORMACION

Para el desarrollo de la formacion, el EEF deberd registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

GOR-F-084V02



SENA

1501402 )
- Rionooer & desamake e b aasones 22060150102 - ETESm S ey .
da conal de ks
Gaminucitn de accidertes y acidentes i e s
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g o e i | enene seguric y | 2empshamienta  desancha de s planes y aciones estabucidon en medio aniiee y S5
oy ey amas amlentaes y 5T, segn ¢l dvea GAS-Z0SIT-AASEVH Weatnuctoe Tranaveral Meci
amiientaien y e BET G acuendo con el | s en f trabsgs de il e G G otnszs 0SS
wrpanizaconaien v la
GABZHE01S01-AM Z0B01501-04 -
- Plartsar procuuestin para favrecst s rapar o mane de
caitura amiientsl resporsatie, o ambienta y & conirol de a 55T, de acuenso mejors en mexko ambiente y S5T
desancits mstertatie  of sutocudads de o g de GA-ZSIT-AAEEVH
e con el sontent pruddhe: cooperatva y coandinada an o conlea
¥ st
TP 2o003025 - | 21030302503 Sl o ol couts | Eviduncia de producte:
- Elabonr : E=
M GAB-HIHINES-AAT-EVD
on ko miscckon. [ e parrsio
Técrio
CAE250702013 AKT- Meritorear y | 290702013 - Eupervisar [ Trp— i
controlar 1o restac ot i it f royectn famative del sstena de indiadons de
el sistema de Irzabsidad & ndcatores | procesos de negda | Moritnssr o desempstio del pn agstion
de : pursemting CAB-PEOCGITRAN-EVEH
et et Caiiicable
1020105203 -
GABTHENIOE2AAT JOR— Igpccionar o cm et de : - .
- tocnoiogla y caidad. et oy
e AT S A
it o & organizacin. [eierR——
: Calfeatie
Evidencia du cooosmisita.
AR ——— AR JAOO5IT-AATEVTT
o B g s Calificatie
GABTHGNZS-AAT g 240250104 -
) e conteton .
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

INSTRUCTOR DIA HORA

EVIDENCIAS
-]

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
ZAJUNA

B sincronica B
Coordinacidn de Procesos
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesos
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesas
Logisticos (CPL)

3388904 Consuelo Gallege Hurtado (CGH)

3336497 Consuelo Gallege Hurtado (CGH)

3336438 Consuelo Gallego Hurtado (CGH)

T-Diagrama de lshikawa o Esping de pescada sobre las esirategias para
[prevencien  control de los mpactos ambientales, accidentes y enfermedades
Coordinacién de frocesos | o ocon | ool Galego Hurtado (CH) | Mierses | 29 e abritde 2025 | 7ogpm |[2borels (ATELLGAS-220601507-A2-EV01.2Mapa mental respecto o planes y
Logisticos (CPL) occiones establecidos en medio ambiente y SST.GAS-220601501-AA3-EVO1.2 Video
eupositiva sobre de mejors en medio ambisnte y SST GAS-
22060150184 £VOL
T-Diagrama de lshikawa & Esping de pescada sobre las esirategias para
[prevencien  control de los mpactos ambientales, accidentes y enfermedades
Coordinasion de Procesos laborales (ATEL).GAS-220601501-AA2-EV01.2Mapa mental respects a los planes
Logisticos (CPL) 3185984 Consueio Gallego Hurtado (CGH) | Miercoles | 29 debrilde 2026 | 700pm | oo ochobecidos en medio ambiente y ssmiizzawmiu}fvuﬁiweyu
eupositiva sobre de mejors en medio ambisnte y SST GAS-
22060150184 £VOL

27 de abril 2026 Lunes

27 de abril 2026 Lunes
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante sequimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacion en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

13 @ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA n M

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Mis cursos / P_121523_V_3185983_R_76_C 9544 / Participantes @

Coincidir | Cualquiera + | | Roles 4 | | Escriba o seleccione.. ¥ | IApmndix x o

+  Afiadir condicién Limpiar filtros Aplicar filtros

52 participantes encontrados

NombrE(S]AecDErGH J KL M NEOPQRSTUV WXV Z
AW"K‘U(S]A B C D EF G H J KL M NN OPOQRSTUV WXV Z

Nombre(s)

/ Apellido(s)

- Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
a - - - — - - -
(m] EDISON ESTIVEN ACEVEDO AREVALO 1007781811cc acevedoedison88@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 3 horas [ Actvo L ]
a WILSON ANDRES AGUILAR ARDILA 1012374511cc wilsenandresaguilar@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 262 dias 20 horas Suspendido @
(m] JUAN FERNANDO ALCALDE LOPEZ 1006593069cc Jfalcalde_@intep.edu.co Aprendiz  No hay grupos  Nunca Suspendido &
O MIGUEL ANGEL ALCALDE TORRES 109489558 1cc julianapintopardo®gmail com Aprendiz  No hay grupos 246 dias 14 hiofas Suspendido’ @
[m] m JESLEY TATIANA ALMECIGA RINCON 1007401767 cc Jesleyrincon@gmail.com Aprendiz__No hay grupos 30 dias [ Activo i ]

GOR-F-084V02
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Fuente. Panel de Navegaciéon/Participantes — Plataforma ZAJUNA

0 {AC)ARLEY CUERVO [UGO 94457475¢cc arley_75@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 267 dias 15 horas Suspendido ©
O HEBERT JULIAN DIAZ MACHADO 1031145627 cc yulian17machado@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 242 dias 22 horas Suspendido )
m] @JULV PATRICIA GARCIA DIAZ 1098622844cc Julygdiaz9@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 255 dias 23 horas Suspendida €
O @ NATALIA GARCIA VIVERO 1004575213cc nataliagarcia2216@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 273 dias 22 horas Suspendido )
O @ KATHERINE JOHANNA GARZON SANCHEZ 1070008219¢cc ktiksanchez2015@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 236 dias 19 horas Suspendido €
O @ GUISELLA GONZALEZ COLLAZOS 1022994870cc yisela.g1504@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia [ Aciivo i ] {S
O @ INGRID JOHANA GONZALEZ PEDROZA 1114824942cc ingrid9108@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 54 dias 4 horas [ Activo [ ]

O @ ESTRELLA MARGARITA GUETTE LOBATO 1079910448cc estrellaguette845@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 13 dias 2 horas [ Aciivo i ]

O PABLO ANDRES HERNANDEZ DUARTE 80259207cc pabloman_5317 @hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 287 dias 1 hora Suspendido €
m} BRAYAN HERNANDO LEON SACRISTAN 1000351993cc dsacristanrios@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 102 dias 8 horas Suspendido €
m] @VHMMV YULIETH LEON VELASQUEZ 1006796219cc leonjulieth92@gmail.com Aprendiz  No hay grupos  Nunca Suspendido €
m} @ JUAN GABRIEL LOPERA DUQUE 71334467cc juangabrielloperaduque @gmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 23 horas [ Aciive [ ]

O @ ELIANA MARITZA LUCUMI CORTES 1007320556¢c elilucd4@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 99 dias 8 horas suspendido €
m} @ JOHNER MARIN VASQUEZ 72262114cc johner.marin206@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 260 dias 1 hora Suspendido €
O ALEX MARIZO MELENDEZ PESTANA 1077462868cc alexmelendez296@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 159 dias 9 horas Suspendido €
m} @ WILLIAM FREDY MELO ANDRADE 5208510cc wilozblue@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 216 dias 22 horas Suspendide €
O @ ISABELLA MENDEZ CUBILLOS 1128904523 cc isabellamendezcu@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 18 horas [ Activo [ ]

m} @ LUIS ALEJANDRO MONRQY RIOS 7063385¢c alejandromonroy85@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos  1dia 18 horas [ Aciive [ ]

O @ CRISTIAN ALBERTO MORA GENES 1003070803 cc Christian.mora-7@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 3 horas [ Activo [ ]

(] @ EDNA ROCIO MORA ROJAS 1006659237 cc rocymora@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias T-hora  Aciivo [ ]

O @JOSE DANIEL MORENO HERNANDEZ 1233488792cc danimore1997@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 15 horas 33 minutos [ Activo [ ]

CONCLUSIONES

Se realiza la programacion de encuentros sincrénicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3185983

Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacion.
Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacién de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de

formacion.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de

Orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
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Alveiro Ledn Garcés Ahumada

Fred Manuel Soto Acevedo

Julian Ricardo Navarro Reyes

Maria Adelaida Upegui Cordoba

SENA

3

Didier Julian Cardona Marin

Consuelo Gallego Hurtado

0
)

Anna Morales Manzano

Ricardo Andres

i

Luis Gabriel Taborda Castillo

Ferley Herrera Mosquera

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta
de Seguimiento a la
formacién/Reuniones
EEF-Actas/abril 2026

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garceés

Enviar la documentacion
a Coordinacion
Académica y  Equipo
Ejecutor.

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garcés

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julidn Ricardo ,;\:é,j
Navarro Virtual — SENA Si N
Consuelo Gallego O 40 #
Hurtado Virtual — SENA Si R
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si / "‘;?
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Anna Morales @
Manzano Virtual — SENA Si o
Andrea Agudelo n | \ :
Rojas Virtual - SENA i &ﬂd"?ﬂ H{y&“\o M‘%
Didier Julian ‘ ‘ o/ ,:D )
Cardona Virtual — SENA Si = ;/—g%,-
Luis Gabriel A
Taborda Castillo | Virtual — SENA Si "
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera 5 1
i ; N Ny
Mosquera Virtual — SENA Si )'{ f .
Maria Adelaida —
Upegui Virtual - SENA si @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la formacion 2026 en la ficha
3185984 de formacion Titulada Virtual del programa Tecnélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: i rosoftcomylmeet CENTRO:
join 79%f];ng;mﬁ&%Zrznrux;:fzcooo Direccion General / Regional Valle /
24/04/2026 | DAmLTIiNzUtYjIMzEwMDBIM2N;%40thread.v2/0? Centro de Biotecnologia Industrial

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22d4a73
0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O LN =~

Otros

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacion de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y realizar sequimiento de la ficha 3185984 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos para el periodo vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

SENA

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:

Recorded by St
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26
24 de abril de 2026  Caduca dentro de 177 dias - 3 visualizaciones - SharePointApp = HD + = > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

@i SESION EEF-24-04-26 +++ Senvicio Nacional de Aprendizsje S [
BN 5) -~
O @ 01272 L
Crat saiir
Jnvite a alguien o marque P Q

DM [® Compartir invitacion
En esta reunién (8 Silenciar a todos

w1l Maria Adelaida Upegui Cérdoba %, Dicier Julién Cardona Marin J & -B Maria Adelaida Upegui Cérdoba ¥

{g} Alveiro Le6n Garcés Ahumada .
S L4

‘f‘h‘ Organizado
if%n CH  Consuelo Gallego Hurtado R
= DM Didier Julidn Cardona Marin & &

Ferley Herrera Mosquera &, Abveiro Leén Garcés Ahumada Fred Manuel Soto Acevedo 8.
' Ferley Herrera Mosquera R A
CH 9 Fred Manuel Soto Acevedo &
s julian Ricardo Navarro Reyes .

Luis Gabriel Taborda Castillo &, Consuelo Gallego Hurtado & & R
Q Luis Gabriel Taborda Castillo &

FICHA 3185984
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& ALVEIRO LEON GARCES

SENA

© Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas

™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al insiructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga ciic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Igentiicacion. [
Documento d Identificacion: 87246959
Nombre: ALVEIRO LEON
Primer Apellido GARCES
Segundo Apellido AHUMADA

Correo Electronico:
Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

aleongagsena edu.co
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final ‘Cupo Estado Asignado ‘Asignados a la ficha
3102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 151102024 140172027 50 Vigente 45
3336498 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 281212027 70 Vigente 38
3388904 COORDINACION DE PROCESQS LOGISTICOS En Ejecucion 091272025 08/03/2028 70 Vigente: 46
3388905 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08/03/2028 70 Vigente 47
3185983 COORDINACION DE PROCESQS LOGISTICOS En Ejecucion 31/03/2025 30/06/2027 70 Vigente: 52
G 5064 m 4
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 31/03/2025 30/06/2027 74 Vigente: 42 i’;‘
3388906 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08/03/2028 70 Vigente 46
3336497 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28122027 70 Vigente: 45
3388903 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08/03/2028 70 Vigente 54
IR 12 M
Pagina 2 de 2

Fuente. Sofiaplus

Las fichas 3185984 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva — Fase Ejecucion - de acuerdo con
el Cronograma de Formacidon desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

& ALVEIRO LEON GARCES ™ LMSSENA & Cambiar Clave

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas Salir @

Listar Aprendi

a una Ruta de Aprendizaje

Opeciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

3185984 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Ruta de Aprendizaje* RUTACPL 3185984
)

CC 1142915303 MARIA ZUNIGA MARRUGO Cancelado

CC 33209352 NEIDA CECILIA PABUENA LEZAMA Formacion

CC 1056688658 FERNEY ALBERTO ‘GUERRERO GUERRERO Formacion

CC 1056780394 NATHALIA TAMAYO GUERRERO Retiro Voluntario
CC 1076903423 CRISTHIAN CAMILO PLATA GARCIA Cancelado

CC 1083557121 JOSE BERNARDINO SIRTORY ARONNA Formacion

CC 1077087926 LEIDY CATHERIN GANTIVA CASTILLO Cancelado

CC 1069495158 LUIS GABRIEL LOPEZ RIVAS Cancelado

CC 53012136 NANCY GUTIERREZ RUBIANO Retiro Voluntario
CC 1130592911 ELLY JOHANNA MURILLO RODRIGUEZ Formacion

t« I 123 4 5 I vl

Pagina 1 de 5

Fuente. Sofiaplus

APRENDICES

ESTADO

OBSERVACION

45

Asignados
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18 En formacion
13 Retiro Voluntario
14 Cancelados

0 Reintegro

0 Aplazado

Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3185984 del programa de Coordinacion de
Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

G 1 3 U vy z A AD AE AFAI_AN AO AP AS AT AU AX AY AZ BC BD BE BH B 8 BM -

L o » Q7T
| rmmaestae | 1| Fomaa |

F
FICHA 1

18005 |  womt » FECHA INICIO 26012006 | secmamicio | 13/04206 389006 | womas FEcMAINcIo 26012006 | rechamicio | 13/

1

2

3 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ] COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

4 LUNES MIERCOLES | JUEVES T viernes I sébado 1 LUNES MIERCOLES JUEVES viernes s
s 26/01/2026 Zmans wjorpos | 2omipoze | soowpoze | syovose | 26/1/2026 28/1/2026 29/1/2026 /1/2026 3L
7

? (oo | [ 700 ] [ 600 | (oo ] [2o0] 300 200 .00 7.00 0.00 0.00 300
9 I oA Afews Tvwruait] ] I T ] I [Fs_ [T o1 [vinTua]

10 | |AAMVIRIDAS| [Fivs_ |ViRTUAL: I [EMSIVIRTUA _|(GT_[ViRTUA| i I 1
11 3| [FMS_[ViRTUALZ! | I TR T [ [Fms (ViR [T |

2 == Fas fvmroad | | | |G [viRrual | [ViRTUA

13 [AAR_[VIRTUALZ3 | T]FMS |VIRTUAL2 I CE (T B

1 [AAR [VRTUALZ3| [FMs[ViRTUALZ | | |

| AMM _[ViRTUAL] 1
LGT VllYﬂ 1] RN VIRTUALZ 1] |AMM |VIRTUAL:

18 |_Jisr VIRTUAL _[IRN __ [ViRTUAUZ AMM _[VIRTUAL]
19 16T VIRTUAL  [IRN [VIRTUAL [AMM | VIRTUAL

ST JABY FicA-R )

B9 Gy Accesbildad e5 necesanio mvesigar

- Rl

Fuente. Coordinacion Académica
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Mis cursos / P_121523_V_3185983_R_76_C 9544 / Participantes

-
S

Coincidir | Cualquiera %

+  Afadir condicién

13 participantes encontrados

Nombre(s) [RCHIEM 2 8 ¢ D E F G H

ApEll\dD(SJA B C D EF G H

Nombre(s)
/ Apellido(s)
a

J K

1K

M N R OP QR

M/ N R O P QR

Nombre de usuario

s

s

Escriba o seleccione...

v | [oracior )

Correo electrénico

Roles

Grupos

Limpiar filtros Aplicar filtros

Ultimo acceso al curso

Estatus

o - — — — — — —

m] . MONICA ALEXANDER PALOMINO 42899699cc malexander@sena.edu.co Instructor  No hay grupos 108 dias 18 horas =ne

a ORLANDO BORDA SANTACRUZ 11162567162cc bordasantacruzorlando@gmail.com Instructor  No hay grupos 53 dias 18 horas [ Acive ]

a @ DIDIER JULIAN CARDONA MARIN 6645977cc djcardona@sena.edu.co Instructor ~ No hay grupos 4 horas 27 minutos [ Activo [ ]

m] @ RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA 87247916cc riancastro23@sena.edu.co Instructor ~ No hay grupos 2 dias 4 hotas { Actvo [ ]

O @ CONSUELO GALLEGO HURTADO 29875183cc cgallegoh@sena.edu.co Instructor  No hay grupos 21 horas 51 minutos =ne

O ® ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA 87246959cc aleonga@sena.edu.co Instructor  No hay grupos 9 minutos 42 segundos [ Activo [ ]

(m] . MARCELA GRANDE PULIDO 52364527cc mgrandep@sena.edu.co Instructor  No hay grupos 224 dias 15 horas Suspendido )
(m] @ FERLEY HERRERA MOSQUERA 16276580cc fherreram@sena.edu.co Instructor  No haygrupos  Nunca =ne

O @ ANNA MORALES MANZANO 31176142cc amoralesma@sena.edu.co Instructor ~ No hay grupos 249 dias 22 horas suspendido €
O @ WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO 14703225¢cc instructorwamc@gmail.com Instructor  No hay grupos 53 dias 22 horas =ne

m] @ JULIAN RICARDO NAVARRO REYES 1110492465cc jrnavarror@sena.edu.co Instructor  No hay grupos 1 dia 5 horas =ne

O @ LILIANA ORDONEZ SOLANO 34566382cc lordonezs@sena.edu.co Instructor  No hay grupos 16 horas 59 minutos =ne

(m] @ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO 6322429¢cc ltabordac@sena.edu.co Instructor ~ No hay grupos 8 dias 3 horas =no

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberan contemplar los dias no habiles.

Se orientaran a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacion de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual debera permitir la comunicacion audiovisual

en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesidon para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se debera programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisara el avance de la formaciéon con los aprendices, asi como el

GOR-F-084 V02
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seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by a———
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 Caduca dentro de 177 dias = 3 visu ciones - SharePointApp = HD =+ -+ > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este

Fuente. Segunda Reunion EEF — abril 2026

SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

CRONOGRAMAS DE FORMACION

Para el desarrollo de la formacidn, el EEF deberd registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

GOR-F-084V02
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Fase 3 Epcucion
(1B o 31/08:26)
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

INSTRUCTOR

FECHA SESION
SINCRONICA

EVIDENCIAS

FECHA ANUNCIO

Coordinacidn de Procesos
o 3388904 Consuelo Gallego Hurtado (CGH)
Logisticos (CPL)
Coordinacién de Procesos
o 3336497 Consuelo Gallego Hurtado (CGH)
Logisticos (CPL)
Coordinacisn de Pr
oordinacion a¢ Frocesos | 3336408 | consuelo Galiego Hurtado (CGH)
Logisticos (CPL)
1.Diagrama de Ishikawa o Esping de pescado sobre los estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientoles, accidentes y enfermedades
Coordinacidn de Procesos .GA5-220601501-AA2-EVO1.
3185983 Consuelo Galiego Hurtado (CGH) | Miercoles | 29 de abril de 2026 7i00pm |/9berates (ATEL.GAS- 1501-AA2-EV01.2Mapa mental respectoa los plonesy | 7 o ) 0 556 Lunes
Logisticos (CPL) acciones establecidos en medio ambiente y SST.GAS-220601301-AA3-EVO1.2 Video
expasitivo sobre de mejora en medio ambiente y SST.GAS-
|220601501-AA4-EVOL.
1.Diagrama de Ishikawa o Esping de pescado sobre (o5 estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientoles, accidentes y enfermedades
Coordinacidn de Procesos loborales (ATEL).GAS-220601501-AA2-EVO1.2Mapa mental respecto a los planes y
3185084 | Consueio Galiego Hurtado (CGH) | Miercoles | 29de abritde 2026 | 7 27 de obril 2026 1
Logisticos (CPL) onsuelo Gallego Hurtado (CGH) ercotes e abnide 00pm - cciones estabiecidos en medio ambiente y SST.GAS-220601501-AA3-EVO1.2 Video e abn unes
expasitivo sobre de mejora en medio ambiente y SST.GAS-
|220601501-AA4-EVOL.

SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante sequimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacion en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.
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Mis cursos / P_121523_V_3185983_R_76_C_9544 / Participantes %

Coincidir \i Cualquiera ) ¢ | | Escriba o seleccione.. ¥ <]
FReT—— -
52 participantes encontrados
Nmrbve[s) c A tmindfolrlalr]s|[Tu |z
Apelidals) clo Fle|n/t/s/x/tim n[dilolrlalr|s|T/ulv|w z
Nombre(s)
/ Apellido(s)
- Nombre e usuario Correo electrénico Roles Grupos UHtimo acceso al curso Estatus
o - . = = z - =
o (EZ!]I EDISON ESTIVEN ACEVEDO AREVALO 100778181 1¢cc acevedoedison88@omail.com Aprendiz No hay grupos 1dia 3 horas ma
[m] (“EA)IW\LSQNANDR[S AGUILAR ARDILA 101237451 1cc wilsonandresaguilar@gmail.com Aprendiz No hay grupos 262 dias 20 horas Suspendida )
o (J}jl JUAN FERNANDO ALCALDE LOPEZ 1006593069cC jfalcalde_@intep.edu.co Aprendiz No hay grupos MNunca Suspendida @
o (wE. MIGUEL ANGEL ALCALDE TORRES 108489558 1cc julisnapintopardo@gmail.com Aprendiz No hay grupos 246 dias 15 horas suspendiiia @
(=} \CJ}DI JESLEY TATIANA ALMECIGA RINCON 1007401767cc Jesleyrincon@gmail.com Aprendiz No hay grupos 30dias omo
[m] \(J:A)I JULIAN DAVID AYALA PALACIOS 1106741508cc Jjuliandavid.ayalaS7@gmail.com Aprendiz No hay grupos 238 dias 16 horas Suspendida )
u] ( B:E:I BRAYAN BELLO AGUILAR 1082995979cc boneraté13@ive.com Aprendiz No hay grupas 48 dias 13 horas [ncive I
[m} \(NIB\I MARLON STEVEN BOTERO LONDONO 1088036215¢c¢ steven.botero@utp.edu.co Aprendiz No hay grupos 20 horas 25 minutos == [ ]
o ‘CDE 1130675679cC dsbotinar1988@gmail.com Aprendiz No hay grupos € dias 22 horas omo
[u] ) YOLAINIS ISABEL CANTILLO CHARRIS 1084733349cc yocachaD0B@gmail.com Aprendiz No hay grupos 1 hora 16 minutos [acive LG
o ‘Ccfj' CAMILO ANTONIO COMBITA VIRACACHA 1030682546 camiloc66@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 110 dias d horas Suspandida @
o 0 NATALIA GARCIA VIVERO 1004575213¢cc nataliagarcia22 16@gmail.com Aprendiz No hay grupos 273 dias 22 horas. Suspendido @
o I(K_G) KATHERINE JOHANNA GARZON SANCHEZ 1070008219cc ktiksanchez2015@gmail.com Aprendiz No hay grupos 236 dias 20 horas. Suspendido €
& (G::;) GUISELLA GONZALEZ COLLAZOS 1022994870cc yisela.g1504@gmail.com Aprendiz No hay grupos 1dia [0 1
o (@ INGRID JOHANA GONZALEZ PEDROZA 1114824982cc ingrid106@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 54 dias 4 noras e
o ( E:G:\ ESTRELLA MARGARITA GUETTE LOBATO 1079910428¢cc estrellaguetteBss@amail.com Aprendiz No hay grupos 13 dias 2 horas (oo 1
o I(?{H) PABLO ANDRES HERNANDEZ DUARTE 80259207cc pabloman_5317@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 287 dias 1 hora Suspendido €
(@ B:L) BRAYAN HERNANDO LEON SACRISTAN 1000351993¢cc dsacristanrios@gmail.com Aprendiz No hay grupos 102 dias 8 horas Supendida ©
o (D YEIMMY YULIETH LEON VELASQUEZ 1006796219cc leanjulietng2@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Siapendiic ©
a (@ % JUAN GABRIEL LOPERA DUQUE 71334467cc juangabrielloperadugue@gmail.com Aprendiz No hay grupos 2 diss 23 horas [ Acivo [
o .({L) ELIANA MARITZA LUCUMI CORTES 1007320556¢c elilucg4@gmail.com Aprendiz No hay grupos 99 dias & horas Surpemdida @
& ICJE\A) JOHNER MARIN VASQUEZ 72262114cc johnermarin206@gmail.com Aprendiz No hay grupos 260 dlas 1 hora Supendiia ©
o Q\:M) ALEX MARIZO MELENDEZ PESTANA 1077462868cc slexmelendezz96@gmail.com Aprendiz No hay grupos 159 dlas 9 horas Sipendiis ©
o @:@ WILLIAM FREDY MELO ANDRADE s208510cc wilozblue@gmail.com Aprendiz No hay grupos 216 dfss 23 horas Siapendic ©
o IQE'\) ISABELLA MENDEZ CUBILLOS 1128904523cc isabellamendezcu@gmail.com Aprendiz No hay grupos 4 dias 18 horas m [:]
D @a) LUIS ALEJANDRO MONROY RIOS 7063385cc alefandromonroy85@hotmallcom Aprendiz No hay grupos 1 dia 18 horas (i 12
o Q CRISTIAN ALBERTO MORA GENES 1003070803¢cc Christian.mora-7@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 4dias 3 horas ™o
o @.D EDNA ROCIO MORA ROJAS 1006659237¢c rocymora@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 2dias 1 hora [hciivo L
o I(JEA) JOSE DANIEL MORENO HERNANDEZ 1233488792cc ‘danimore1997 @hotmail.com Aprendiz No hay grupos 15 horas 44 minutos m [:]
(x K:N) KENDRY MARIA NAVARRO CASTILLA 1082841588cc Dautistanavarrod416@gmail.com Aprendiz No hay grupos & horas 24 minutos [ 123
o (JE)) JUAN DAVID OROZCO MARTINEZ 1011395576cc juandavidmartinez5520@gmail.com Aprendiz No hay grupos 157 dlas 18 horas Siapendiic ©
o (\.@ VALERIA OSORIO FRANCO 1053867679¢c valfranco1996@gmail.com Aprendiz No hay grupos 19 minutos 11 segundos [ctive L]
o . MATEO ALEXANDER PAMPLONA SALAZAR 10893643261 mateopamplonza38@amail.com Aprendiz No hay grupos 2 diss 3 horas [laciivo L]
D .\E}) EDIN ROLANDO PANIAGUA PANIAGUA 71335648cc pariaguarolandot2@gmailcom Aprendiz No hay grupos 64 djas supendids ©
0 (DP) DIEGO ESTEBAN PEJENDINO CHAVES 1233188862cc diiegito.3@gmail.com Aprendiz No hay grupos 265 dlas 3 horas Siapendide ©

Fuente. Panel de Navegacion/Participantes - Plataforma ZAJUNA

CONCLUSIONES

- Serealiza la programacioén de encuentros sincrénicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3185984
- Serealiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.
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Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacién.
Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacion de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de

formacion.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.

Fred Manuel Soto Acevedo Maria Adelaida Upegui Cordoba

3

Alveiro Ledn Garcés Ahumada Julian Ricardo Navarro Reyes

Didier Julian Cardona Marin

Consuelo Gallego Hurtado

0
)

5 (8

Anna Morales Manzano Luis Gabriel Taborda Castillo

Ricardo Andres Ferley Herrera Mosquera

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta
de Seguimiento a la
formacion/Reuniones
EEF-Actas/abril 2026

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garcés

Enviar la documentacion
a Coordinacion
Académica y  Equipo
Ejecutor.

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garceés

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julién Ricardo /@;
Navarro Virtual — SENA Si el
Consuelo Gallego Q LG #
Hurtado Virtual - SENA Si A
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si / "“ﬁ
Anna Morales @Q
Manzano Virtual — SENA Si
Andrea Agudelo N g _
Rojas Virtual — SENA i ‘)“UW hg‘d"\o Qﬂé%
Didier Julian . . 2y =
Cardona Virtual — SENA Si = ;/—g%,-
Luis Gabriel /%
Taborda Castillo Virtual — SENA Si é
Ricardo Andrés Prems =
Castro Virtual — SENA Si '
Fred Manuel Soto | Virtual — SENA Si
Ferley Herrera \ | 1
ik e |/
Mosquera Virtual — SENA Si )4 R e &
Maria Adelaida —
Upegui Virtual — SENA si @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento en la formacién 2026 para la ficha
3186173 de formacion Titulada Virtual del programa Tecndlogo en Gestion Integral del

Transporte.
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 11:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:
24/04/2026 Direccién General / Regional Valle /

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.

Programacién de Sesiones Sincrdnicas periodo vigente.

2.
3. Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
4
5

Novedades de la plataforma

6. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en la formacién 2026 para la ficha 3186173 de
formacion Titulada Virtual del programa Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte.

Alveiro Leon Garcés Ahumada

0
=

Andrea Aqudelo Rojas

¢

4

Maria Adelaida Upequi Cordoba Julian Ricardo Navarro Reyes

Consuelo Gallego Hurtado

Luis Gabriel Taborda Castillo

Anna Morales Manzano

0
O

Ricardo Andres

Fred Manuel Soto Acevedo

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by Organized by
Alveiro Ledn Garcés Alveiro Leén Garcés
Ahumada Ahumada

FICHA 3186173

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Fomacidn Estado de a Ficha Fecha licio Fecha Final
o173 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion S103/2025 J00gr2027

Fuente. SofiaPlus

La ficha 3186173 del programa Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte, actualmente se
encuentran desarrollando la Etapa Lectiva - Fase Ejecucion - de acuerdo con el Cronograma
de Formacion desde el 17 de noviembre 2025 hasta el 16 de agosto de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

& JULIAN RICARDO NAVARRO @ Ayuday sopote B9 Bandejadetareas  # LMSSENA @ CambiarClave  Salir

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion* 3186173 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
P
§ FICHA 3186173 - SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA

Ruta de Aj \di "~

e e Aprendizae GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 4

Cancetar
CC 1010070605 YULIANA ANDREA CALDERON AYALA Formacion
00 1037627307 JOHN JAIRO BARRERA SALDARRIAGA Formacion
€C 1001218790 ESTEBAN VARGAS RODRIGUEZ Formacion
cc 1064790768 LUIS ARMANDO CUELLAR TRUJILLO Formacion
CC 1043062200 WILBERTO JOSE BENITEZ AGUILAR Cancalado
©C 1024563367 LILIANA MARCELA LOZANO TRIANA Cancelado
CC 1005850362 JUAN DAVID RAMIREZ PALOMINO Formacion
cC 1234009752 MARIA JOSE MARRIAGA ALVAREZ Formacion
©C 19001210 JOSE MILLER CERON CASTILLO Cancalado
cC 111198326 ELMER ESTIVEN AGUIRRE COTRINO Cancelado

LN Antedor < IREERY siavienter Bo]
Pégina 1 de 4

Fuente. Sofiaplus
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APRENDICES ESTADO OBSERVACION
34 Asignados
18 En formacion
3 Retiro Voluntario
13 Cancelados
0 Reintegro
0 Aplazado

Fuente. SofiaPlus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucion de Instructores en la ficha 3186173 del programa de Gestion Integral
del Transporte que apoyaran el proceso formativo para el periodo actual 2026.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

1.Evidencia de conocimiento:Mapa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2.Evidencia

21 de abril-28 de

3388903 Marig Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de desemperio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2- Martes
240201064-An2-Ev01 =
1.Evidencia de conocimienta:Mapa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2.Evidencia 21 de abril-28de

_%904 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de desemperio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2- abril Marte

240201064-AA2-EVO1 a_
1.Evidencia de conocimiento:Mapa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2 Evidencia 21de abril-28de

3388905 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de "to y producto: Propi de ig . GA2- Martes
240201064-AA2-EVO1 ot
1.Evidencia de conocimiento:-Mapa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2 Evidencia 21 de abril-28 de

3388906 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de desempeiio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2- Martes
240201064-AA2-EVO1 g

1 n 1
3336497 Marig Adelgida Upegui (MAU) Miercoles | Abnil 15-22-29 de 2026 | 7:00pm |Evidencic de peno, con y x Propuesta de igacion ‘3.202:;;6“"‘ He Lunes
2o 13-20-27 de abril de
3336498 Maria Adelaida Upegui (MAU) Miercoles | Abnil 15-22-29 de 2026 | 7:00pm |Evidencia de desempeiio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion 206 Lunes

Fuente. Reunion EEF
PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestiéon Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacion es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberan contemplar los dias no habiles.

Se orientaran a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacion de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual debera permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesion para ser compartida con

GOR-F-084 V02



o
SENA

N

los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se deberd programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisard el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programard como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

SR Yy CRONOGRAMAFAS.. X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @ “ee
1 | L | 1 1 | | 1 1 =

o230%01807- M1
ot 2 o s 3

REROCY ~ |

Fremares s e o s

e s 00

210 x 297 mm <

e g EEER

Fuente. Segunda Reunion EEF — Abril 2026

CRONOGRAMAS DE FORMACION

Todas las horramiontas  Edfar  Comvert  Fima sloctronica 5 c Buscar laxto 0 herramiantas Q ® o

Evidencia de conocimiento: Pt

e, jiliana, PERP LO TmA Jull® e
“ Mercadeo Dl
Q,
¢ oy [s]
f‘ '!vtd’e‘ ‘041 conocimiento: AlVeIrD YA 9
(< £VO1. Calificable
=it gl fcon T U
L J

Iab.
Evidencia de conocimiento: Ir

RICARDO PERO LD TOMA

' RICARDO PERO L) TOMA

17711725

lya

ya

Para el desarrollo de la formacién, el EEF debera registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

GOR-F-084V02



& CRONOGRAMAF.. CRONOGRAMAF.. senad-my.sharepoint.com — Para salir de la pantalla completa, presiona ‘ e

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & =] “ee

Q)

Juliafl Ri

Z, P
e
“
&l ©
1.1
Andrea
’
— —
o e smnenen b
Poceroe on parcen oy twn | e - Sumeen et
— e
ey -—— Pt i
o 2 | s Lot e,
p——— —" 10101681 - v oriar
il ft. 1 do 1 tall; Dejar de i
S=UES || teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla ar de compartir  [ReINLE
210x297mm < ’ -
- ® ; s ( ) .
i P ( 1

SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacion en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

- Inicio
B % | lceoe J2 KA . o [Eiseoee . E Y] | Ehen T2 =" 0y p
£ - > B Eliminar + i
Pegar NK s - A 35 53 | B3 Combiniry centrar $-%om o4 Formato  Dar formato E = P _ Ordenary Buscary CrearPDFy  Crear PDF y comy
- condicional + co filtar = seleccionar = | compartir vinculo  con Outlook
sortapapeles Fuente Nimera ceda £cn Adobe Actobat
8 CONTARSI(G11:BK11;"A")
A 0 t 8 o = © ” e = w o
'
Total Evidencias Fase 3. PRIMER SEGUNDO PLAN 1 PLAN 2
Ejecucion (57) LLAMADO
Nombre(s) Apeliido(s)

[ ADRIANA CABALLERO 33
' STIVEN SANTAMARIA 33
[ JAVIER SUA TABARES 32

JORGE ANDRES | MARTINEZ 32 o, il
[ JOSE YESID MARTINEZ 29 comité abril
' JOHN JAVIER ZAMUDIO 24 N
[ DAYANA VIEIRA DORIAS 23 £
s |JOHANALEXIS | MARTINEZ 23 @ \3
1 LuIs TICORA TELLEZ 20 comité abril Constlel Ferley H

JAIBER FABIAN | SUAVITA OLARTE 17 @
) ACOSTA BAUTISTA | 11 _|[&19-mar 27-mar PLAN DE MEJORAMIENTO ABRIL 09 i
s EDISON IVAN | BERNAL MARTINEZ 8 19-mar 5-mar PLAN DE MEJORAMIENTO ABRIL 09 %@
s JHON TAILOR ALVAREZ 5 COMITE CANCELADA MARZO 2026 s/
. MERY PAOLA RUIZ LEON 5 25-feb 5-mar CANCELADA MARZO 2026 Alveirb L
7 WILLIAM | GARCIA CUPAJITA 2 25-feb 5-mar CANCELADA MARZO 2026
:  |SANDRA SOFIA MOLANO 0 COMITE CANCELADA MARZO 2026
s YAHIR CASTILLO TORRES 0 COMITE CANCELADA MARZO 2026
0
!

Ejecucién (3 teams.microsoft.com estd compartienda tu pantalis. (SSTURIIRSSRSUNN O, iis

1 Gy Accestidad todo oo e ——

o 50 n 660 S BSBE  Awumw uivucoms

GOR-F-084 V02




o
SENA

AP JUI.IANWCARDONAVARROREYESO v 0

Restablecer preferendias de tabla
Nombre(s) Reell A & C D EF G H I JKLMNEOPQRSTUVWX
Apelidos) oW 4 8 ¢ D E[F G H[IJKLMNROPQRSTUVWXYZ
Nombre(s) Uttimo acceso al curso é
1 Apellido(s) Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupes v Estatus
o - - - - - - -
0 g YULIANA ANDREA CALDERON AYALA 1010070605cc calderon yuliana ayala@qmail.com Aprendiz ~ GRUPO FICHA 3186173 ¢/ 1hora & minutos [ Aciio [ 1]
0 wﬁw MARIA CAMILA JAIME PARDQ 53000876cc camila119@hotmail com Aprendiz  GRUPOFICHA 3186173 ¢ 14 horas 2 minutos [Aciva [ ]
0 \':J;A:'\JUAN PABLO MONTOYA RESTREPQ 1152221235¢¢ juanrestrepe83s@gmail.com Aprendiz ~ GRUPO FICHA 3186173 ¢/ 14 horas 50 minutos [ Aciio [ 1]
0 w_i J;% t_wJOHN JAIRO BARRERA SALDARRIAGA 1037627397cc JjibsS3@hotmail.com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 4 17 horas 12 minutos [ aciva [ ]
0 \CT \ CAROL ANDREA TIQUE TIQUE 1026588252c¢ carolandreatiqueS@gmail.com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 ¢ 17 horas 12 minutos [ Aciivo [ 1]
] w/A—L\w ANDRES SANTIAGO LOPEZ SUAREZ 1012372323cc SANTIAGO7036@HOTMAILLOM Aprendiz  GRUPOFICHA 3186173 17 horas 23 minutos [ Aciio {1}
0 W] MARIA JOSE MARRIAGA ALVAREZ 1234889752 Mima0113@gmailcom Aprendiz  GRUPOFICHA 3186173 4 17 horas 37 minutes =no
0 \DR\ DANIELA ANDREA ROMERO LEON 1001946054cc danielaromero_|@hotmail.com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 #' 20 horas 3 minutos [ Aciio {1}
0 \ J;a:wJUAN DAVID RAMIREZ PALOMINO 1005850362c juanramirezp2001@gmail com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 4 20 horas 26 minutos [ hciva [ ]
0 [: L-C:\ LUIS ARMANDO CUELLAR TRUJILLO 1064790768¢¢ Iuiscuellartru@gmail.com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 4 1dia & horas [ Acivo [ ]
) O {s-r\n} SARA ISABELLA MONTANO MOLINA 107711362010 saritamontga@gmail.com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 4/ 1dia 17 horas [ Acive [i]
0 w':E:A:'w EMANUEL ANTONIO ARCHILA PRADA 1098647802cc ARCHILAPRADAEMANUELANTONIO @GMAILCOM Aprendiz  GRUPOFICHA 3186173 /' 4 dias 4 horas [ Aciio {1}
0 w_i(;vlt_w CARLOS ANDRES MARTINEZ CAMELO 80655124cc andresmartinezk @hotmail.com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 4 7 dias 20 horas [Aciva | ]
a] w L-S w LAURA VICTORIA SERRANO VARGAS 1012426197cc lauraserrano2018@hotmall com Aprendiz  GRUPOFICHA 3186173 /' 7 dias 23 horas [ Aciio {1}
0 w_i J;% t_w JULIANNE BETANCUR RENDON 1152457403cc Jbetancurt996@gmail com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 4 9 dias 15 horas [ nciva [ ]
0 w l-L w LISETH DANIELA LOMEANA VILLA 1105462024¢c¢ lisethlombana@gmail.com Aprendiz  GRUPQ FICHA 3186173 4 22 dias 1hora [ Aciivo [ 1]
0 w EVw ESTEBAN VARGAS RODRIGUEZ 1001218790cc estebanvargas12345bb123@gmail.com Aprendiz  GRUPO FICHA 3186173 #' 56 dias 9 horas [ Aciio [ 1]

Fuente. Panel de Navegacion/Participantes - Plataforma ZAJUNA

CONCLUSIONES

- Se realiza la programacion de encuentros sincronicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3186173.

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

- Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacién.

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacién de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de
formacion.

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
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Julian Ricardo Navarro Reyes Fred Manuel Soto Acevedo Luis Gabriel Taborda Castillo Consuelo Gallego Hurtado

7 i
i
>
-
-
Ferley Herrera Mosquera e Maria Adelaida Upegui Cordoba

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta &
de Seguimiento a la | 24/04/2026 Instructor § Julian Navarro
formacioén/Reuniones :
EEF-Actas/abril 2026
Enviar la documentacion « R

. ., ,("%"
a Coordinacion | 24/04/2026 Instructor N Julian Navarro
Académica y  Equipo '
Ejecutor.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julién Ricardo Y&
Navarro Virtual — SENA Si X
Consuelo Gallego C 40 #
Hurtado Virtual - SENA Si T
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si
Anna Morales @j
Manzano Virtual — SENA Si

GOR-F-084 V02
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Andrea Agudelo , _
Rojas Virtual - SENA Si Q”JY@Q HS‘L\O M‘%
Didier Julian ,.j
Cardona Virtual — SENA Si %7% "/’Z%Z -
Luis Gabriel /%
Taborda Castillo Virtual — SENA Si é
Ricardo Andrés e -
Castro Virtual - SENA Si -
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera S | A
. . 'u\.i-tﬂ Ay fu
Mosquera Virtual — SENA Si ] -
Maria Adelaida 5
Upegui Virtual — SENA @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento en la formacién 2026 para la ficha
3186174 de formacion Titulada Virtual del programa Tecndlogo en Gestion Integral del

Transporte.

CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 11:00am

24/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:

24/04/2026 Direccién General / Regional Valle /

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.

Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.

Programacién de Sesiones Sincrdnicas periodo vigente.

2.
3. Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
4
5

. Novedades de la plataforma
6. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en la formacién 2026 para la ficha 3186174 de
formacion Titulada Virtual del programa Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte.

W M4

Alveiro Ledn Garcés Ahumada Maria Adelaida Upegui Cordoba Julian Ricardo Navarro Reyes

Luis Gabriel Taborda Castillo

Andrea Agudelo Rojas Consuelo Gallego Hurtado

Anna Morales Manzano Fred Manuel Soto Acevedo

0
=

Ricardo Andres
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DESARROLLO DE LA REUNION

m — Para salir de la pantalla completa, pre:

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by Organized by
Alveiro Ledn Garcés Alveiro Ledn Garcés
Ahumada Ahumada

FICHA 3186174

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacin Frograma de Fomacion Estado dea Ficha Fecha lnicio Fecha Final
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 032025 J0/0672027

Fuente. Sofiaplus

La ficha 3186174 del programa Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte, actualmente se
encuentran desarrollando la Etapa Lectiva - Fase Ejecucion - de acuerdo con el Cronograma
de Formacion desde el 17 de noviembre 2025 hasta el 16 de agosto de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

& JULIAN RIGARDO NAVARRO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Frcha e Caracterzacions 3186174 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
A
) FICHA 3186174 - SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA
Ruta de Aj \di 3
e de Aprendizaie GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Y
Cancetar
CC 1071328210 ADRIANA MARCELA CABALLERO CASTANEDA Formacion
CC 1006204693 SHARON MILANY CASTILLO CASTANO ‘Cancelado
CC 1006995597 JHONAR CAMILO BOTINA ORDONEZ ‘Cancelado
CC 1053330265 JAIBER FABIAN SUAVITA OLARTE Formacion
CC 1032418046 JOHN JAVIER ZAMUDIO PEDRAZA Formacion
CC 72002363 FRANYS ENRIQUE CUETO VALENCIA ‘Cancelado
CC 1017199724 GUILLERMO LEON CALLE MUROZ ‘Cancelado
CC 1047411262 NORIDA DEL CARMEN DE LA ROSA DE LA ROSA Aplazado
CC 80771790 JOSE YESID MARTINEZ VILLALBA Formacion
CC 1002313927 HAROLD DANILO FULA PIRAMANRIQUE ‘Cancelado

I« mj 2345 m ]
Fuente. Sofiaplus
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APRENDICES ESTADO OBSERVACION
42 Asignados
17 En formacion
1 Retiro Voluntario
23 Cancelados
0 Reintegro
1 Aplazado

Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucion de Instructores en la ficha 3186174 del programa de Gestion Integral
del Transporte que apoyaran el proceso formativo 2026.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

1. ” T 1064-AA1-EVO1.
Evidencia de conocimiento:Mapa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2.Evidencia 21 de abril-28de

3388903 Marig Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 obnil de 2026 7:00pm |de ), y producto: Prop de igacion. GA2- abril Martes
240201064-AA2-EVOT
1.Evidencic de conocimiento:Mopa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2 Evidencia 21 de abril-28 de
__%904 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de no, y producta: Propi de igacion. GA2- obril Manb-
240201064-AA2-EVOT

1.Evidencia de conocimientaMapa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2 Evidencia 21 de abril-28de
3388905 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30abrilde 2026 | 7:000m |de ) y producta: Propuesta de igacién. GA2- e Martes
240201064-AA2-EVO1

1.Ev: -, LAA - 3
1.Evidencia de conocimienta:Mapa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2 Evidencia 21de abril-28de

3388906 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de desempeiio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2- bril Martes
240201064-AA2-EVO1 —
13-20-27 de abril d
3336497 Maria Adelgida Upegui (MAU) Miercoles | Abrit 15-22-29 de 2026 | 7:00pm de Ao, y producta: Prop de 20;6" Tl tunes
: = > 13-20-27 de abril de
3336498 Maria Adelaida Upegui (MAU) Miercoles | Abril 15-22-29 de 2026 | 7:00pm |Evidencia de desempefio, conacimiento y producto: Propuesta de investigacion gl Lunes

Fuente. Reunion EEF
PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacion es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberdn contemplar los dias no hdbiles.

Se orientaran a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacion de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesion para ser compartida con
los mismos.
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Para formaciones tituladas virtuales, se deberd programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisard el avance de la formaciéon con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.
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Fuente. Segunda Reunién EEF — abril 2026

CRONOGRAMAS DE FORMACION
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Para el desarrollo de la formacién, el EEF debera registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante sequimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacién en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de

Calificaciones.
& X -
Segoe U AN = 2 2 Ajustar texto
Pegas N s Sy = 3= 5 Combinary contar
fi | ~contas
\
Total Evidencias Fase 3.
Ejecucién (57)
Nombre(s) Apellido(s)
: ADRIANA CABALLERO 33
| _STIVEN SANTAMARIA 33
b JAVIER SUA TABARES 32
JORGE ANDRES MARTINEZ 32
JOSE YESID MARTINEZ 29
' JOHN JAVIER ZAMUDIO 24
» |__DAYANA VIEIRA DORIAS 23
s JOHAN ALEXIS MARTINEZ 23
g LUIS TICORA TELLEZ | _20
g JAIBER FABIAN | SUAVITA OLARTE 17
: FREDY YAIR _| ACOSTA BAUTISTA 11 ]
. [[EDISON IVAN" | BERNAL MARTINEZ
s JHON TAILOR ALVAREZ
. [ [MERYPAOLA RUIZLEON __|
, WILLIAM | GARCIA CUPAJITA
. SANDRA SOFIA MOLANO
. YAHIR CASTILLO TORRES
.
.
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PRIMER SEGUNDO PLAN 1 PLAN 2
LLAMADO
comité abril
comité abril
<@
£9-mar 27-mar PLAN DE MEJORAMIENTO ABRIL 09
19-mar 5-mar PLAN DE MEJORAMIENTO ABRIL 09
COMITE CANCELADA MARZO 2026
25-feb 5-mar CANCELADA MARZO 2026
25-feb 5-mar CANCELADA MARZO 2026
COMITE CANCELADA MARZO 2026
COMITE CANCELADA MARZO 2026
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A1 @ JULIANRICARDO NAVARRO REYES n ¥ Modo de edicion

Apelidols) oW 4 8 ¢ D £[F 6 H 1)KL MNKOPQRSTUYWXYZ
Nombre(s) Ultimo acceso al curso
1 Apellido(s) Nombre de usuario Correo electronico Roles Grupos v Estatus
o - - - - - - -
0 wJMw JOSE YESID MARTINEZ VILLALEA 80771790cc yemar1984@gmail.com Aprendiz Ficha 316174 4 4 horas 9 minutos [ acivo [1] b}
0 wLTw LUIS GREGORIO TICORA TELLEZ 1023913314cc ticorteamo@gmail.com Aprendiz  Ficha 3136174 4 16 horas 2 minutos [ncivo [i]
0 wSSw STIVEN SANTAMARIA HERRERA 1090274013cc stivenmaya346@gmail com Aprendiz  Ficha 3186174 4 16 horas 56 minutos [ ncivo [}
0 \FA\ FREDY YAIR ACOSTA BAUTISTA 1019106013cc fredywatto@hotmail.com Aprendiz  Ficha 3136174 4 1 dia 22 horas [aciva [3)
0 \JZ\ JOHN JAVIER ZAMUDIO PEDRAZA 1032418046cc [zamudiop@qmailcom Aprendz  Ficha 3186174 4" 1dlia 23 horas {civo ]
0 @ JOHAN ALEXIS MARTINEZ ARTUNDUAGA 1023967848¢c alexis_martinez_a@outlook.com Aprendiz  Ficha 3136174 4 2 dias 18 horas [ ncivo [1]
0 wsw JAVIER ALONSO SUA TABARES 1030580248¢c JAVIERSUAT03@GMAIL COM Aprendiz  Ficha 2186174 4 3dis 18 horas [hciv [
0 \DV\ DAYANA MICHELL VIEIRA DORIAS 1003383149cc dayanavieiradd8@gmil.com Aprendiz Ficha 3186174 4 4 dias 22 horas [ ncivo [}
0 \JS\ JAIBER FABIAN SUAVITA OLARTE 1053330265¢¢ fabian1 2suavita@gmail.com Aprendiz  Ficha 316174 4 £ dlias 16 horas [acivo 1]
D \WG ) WILLIAM ANDRES GARCIA CUPAJITA 80547343cc andres garciac@hotmail com Aprendiz  Ficha 3126174 4 10 dias 23 horas [ nctvo [}
) O ‘JM‘ JORGE ANDRES MARTINEZ TENORIO 1070955059cc janddresmt@iive.com Aprendiz  Ficha 3186174 4" 13 dias 17 horas [civo ]
0 wMRw MERY PAOLA RUIZ LEON 1057592482cc polalean2024@gmail.com Aprendiz  Ficha 3126174 4 16 dfzs 5 horas [ncivo [i]
0 wEBw EDISON [VAN BERNAL MARTINEZ 1052406865¢c edisonbernal1303@gmail.com Aprendiz  Ficha 3136174 4 30 dias 19 horas [ ncivo [}
0 wACw ADRIANA MARCELA CABALLERO CASTAREDA 1071328210cc adrianacaballerod31@yahoo.com Aprendiz  Ficha 3136174 4 48 dlizs 21 horas [acivo 1]
0 \JA\ JHON TAILOR ALVAREZ TANGARIFE 1070973116¢c jhontzlord5@gmail.com Aprendiz  Ficha 3126174 4 57 dias 21 horas {civo ]
D \vc\ YAHIR ARMANDO CASTILLO TORRES 1070006578c¢ Jahircastilo@yahoo.com Aprendiz  Ficha 3186174 4 103 dis 8 horas [ acivo L]
0 wSMw SANDRA SOFIA MOLANO MENDOZA 1001286585¢cc sandramolano396@gmail.com Aprendiz  Ficha 3136174 4 182 dias 21 horas [ ncivo 1]

Fuente. Panel de Navegacion/Participantes - Plataforma ZAJUNA

CONCLUSIONES

- Se realiza la programacion de encuentros sincrénicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3186174.

- Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacién.

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacion de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de
formacion.

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
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Maria Adelaida Upegui Cérdoba

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta V9
de Seguimiento a la | 24/04/2026 Instructor ‘§ Julian Navarro
formacién/Reuniones .
EEF-Actas/abril 2026
Enviar la documentacion \ ARY

. ., ,a"%"
a Coordinacion | 24/04/2026 Instructor N Julian Navarro
Académica y  Equipo '
Ejecutor.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julidn Ricardo : \\%
Navarro Virtual — SENA Si AN
Consuelo Gallego Cmequ;l@#
Hurtado Virtual — SENA Si !
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si
Anna Morales @3
Manzano Virtual — SENA Si )
Andrea Agudelo Nl
Rojai Virtual - SENA Si "\1 ndvea ﬁf}“L\O lz"dﬁ
Didier Julian —
Cardona Virtual — SENA Si ,%}é;j«g%ﬁ

GOR-F-084 V02
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Luis Gabriel
Taborda Castillo Virtual — SENA Si
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera TR J A
. . ‘Ui""'l JAidaty fU
Mosquera Virtual — SENA Si >
Maria Adelaida =y
Upegui Virtual - SENA @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Continuidad de la formacién 2026 en la ficha
3336497 de formacion Titulada Virtual del programa Tecnélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: i rosoftcomylmeet CENTRO:
join 79%f];ng;mﬁ&%Zrznrux;:fzcooo Direccion General / Regional Valle /
24/04/2026 | DAmLTIiNzUtYjIMzEwMDBIM2N;%40thread.v2/0? Centro de Biotecnologia Industrial

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22d4a73
0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O LN =~

Otros

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacion de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y realizar sequimiento de la ficha 3336497 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos para el periodo vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
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SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by a———
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 Caduca dentro de 177 dias - 3 visualizaciones - SharePoint App + HD > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
i SESION EEF-24-04-26
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FICHA 3336497

& ALVEIRO LEON GARCES ©Ayudaysopote  ZBandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: ce

Documento de Identificacion: 87245959

Nombre: ALVEIRO LEON

Primer Apellido GARGES

Segundo Apelido: AHUMADA

Correo Electronico: aleonga@sena edu co

Centro CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado ‘Asignados a la ficha
3102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/10/2024 1410172027 50 Vigente 45
3336498 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28122027 70 Vigente 38
3388904 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12/2025 08/03/2028 70 Vigente 46
3388905 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 091212025 08/03/2028 70 Vigente 47
Sisssss @ .
3185084 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31/03/2025 30/08/2027 70 Vigente 45 ‘fff‘
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 31/03/2025 30/06/2027 74 Vigente 42
3388006 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08/03/2028 70 Vigente 46
3336497 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28/12/202T7 70 Vigente 45
3388003 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08/03/2028 70 Vigente 54
« IR 12 "
Pégina 2 de 2

Fuente. Sofia plus
Las fichas 3336497 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva — Fase Ejecucién - de acuerdo con

el Cronograma de Formacion desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

& ALVEIRO LEON GARCES ©Ayudaysopote  Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Apr

Opciones de Busqueda

T 3185963 - COORDINACION DE PROCESOS
Ficha de Caract "
icha de Caracterizacion e
s
Ruta de Aprendizaje* RUTA CPL 3185983
-
CC 1075624621 ARLEY NORLANDO RAMIREZ MIRQUEZ Cancelado
CC 1000773916 ALICIA FERNANDA QUINONEZ ROJAS Reiro Voluntario
CC 80259207 PABLO ANDRES HERNANDEZ DUARTE Gancelado
Cc 67037234 DIANA ZAMIRA RIVAS VARGAS Cancelado
CC 1006593069 JUAN FERNANDO ALCALDE LOPEZ Cancelado
CC 1233188862 DIEGO ESTEBAN PEJENDINO CHAVES Cancelado
CC 1128904523 ISABELLA MENDEZ CUBILLOS Formacion
CC 1080427366 JUAN DAVID SANCHEZ TAFUR Formacion
CC 1006659237 EDNARQCIO MORAROIAS Formacion
CC 1017174888 JUAN DAVID QUIROGA BELTRAN Formacion
T 123456 »
Pagina 1 de 6

Fuente. Sofia plus
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APRENDICES ESTADO OBSERVACION
52 Asignados
26 En formacion
14 Retiro Voluntario
12 Cancelados
0 Reintegro
0 Aplazado

Fuente. Sofia plus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3336497 del programa de Coordinacion de
Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

A B8 3 F (] ] L3 L o P a T Y 4 AA  AD AE AF A1 AN AD AP AS AT AU AX AY AZ BC BD BE BH u 8 M -
1 | FICHA 1 | vmmestee | 1| FicHAs |
2 3388005 I HORS 21 FECHA INICIO 26/01/2026 l FECHA INICIO l 11/04/2026 3388906 I HORAS 23 FECHA INICIO 26/01/2026 | FECHA INICIO I 134
3 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ] COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
4 LUNES MIERCOLES | JUEVES T viernes | sibado 1 LUNES MIERCOLES JUEVES viernes s
s 26/01/2026 zmass 2jo1p00 | 2o/oipoze | sojovpozs | ayowoze | 26/1/2026 28/1/2026 29/1/2026 /1/2026 31
7 0,00 7.00 6,00 0,00 7,00 3.00 4,00 9,00 7.00 0.00 0,00 3.00
9 s ssd | VIRTUALZ3] A[Fvs_[ViRTUAL2] 1] | | | | | | [Ems__[ViRruA T _[viRTua]
0 1w s | |AMVIRTUAS| [Fivs [ViRTUAL: I JEMS T IVIRTUA _[LGT[VIRTUA] . =
1 | 3] [Fms [viRTuAL: | | s VIRT( 1] 1 lFmMs  (VIRTUAT|LGT |VIRTUA|
2 FMS |VIRTUALY = | |aG |viRruag —— [VIRTUA — =] = ]
13y AR (VRTUAL3[T[Fvs [viRTuA: | | I T L . | =
14 [AAR |VIRTUALZ3| |FMS |VIRTUAL2 |
15 [AAR [VIRTUALZ3 = i [
16 1 | T [ |viioag 1
17 | lGT  [ViRTUA] 1[N |VIRTUAL] 1| [AMM [VIRTUAL ] ALG
-k | HCEESIVRIUA [N IWIUALY O O LG
19 LGT VIRTUAL IRN VIRTUAL [AMM | VIRTUAL. | ALG

IGT__ [VmiuAl | [

ST B FicrA R )

R oY T—

=

Fuente. Coordinacion Académica
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(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Fel

Mis cursos / P_121523 V 3185983 R 76.C 9544 / Participantes

¥ | [ mstructor * (-]
Nombre(s)
1 Apellida(s)
- Nembre de usuario Roles Grupos Utimo acceso ol curso Estatu
. MONICA ALEXANDER PALOMINO 42800890ez stractar No hsy grupos 108 diss 17 horss 20
(0B) ORLANDO BORDA SANTACRUZ 1116256162 tructor Nohay grupos 53 dis= 17 horas =20
(@ poeruuan caroon maR sassaTTc tructor Nohsy grupos 2 horas 10 minutos =0
(&) wearoo anores casTro oreGA en2aTaicee structor Nohay grupos cme
\‘\ (CONSUELO GALLEGO HURTADO! 29875183cc instructor Ne hay grupos 21 heras 34 minutos: =ne
‘i‘ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA a7248050e sractar Mo sy grupes o
. MARCELA GRANDE PULIDO. s3eas77ec tructor Nohay grupos 224 dizs 14horas Spntis ©
() Fomeer Herrera mosquera 1627635806 tructor Nohsy grupos Nunca =0
() nn moraLes manzano 3117614zec structor Nohay grupos 249 diss 22 horas, sompensao ©
@ WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO 14703225ec instructor Nohay grupes 53 dias 22 horas cme
‘Q‘ JULIAN RICARDO NAVARRO REVES 1110492488 tructor Nohay grupos 1 di 4 horas =20
“)‘ LILIANA ORDOREZ SOLANO 245663820 ructor Nohay grupos 16 hors 42 minutos =20
@ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO o322029cc Itabordsc@sens.edu.co ructor o hay grupos &dias 2horss =0

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberan contemplar los dias no habiles.

Se orientardn a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacién de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesién para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se debera programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisara el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesiéon en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.
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SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by Orgeniaed by
Alveiro Ledn Garcés Alveiro Ledn Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 177 dias  » 3 visualizaciones « SharePointApp = HD + - > Documentos > Recordings

Agregue una descripcion para explicar de qué trata est

Fuente. Segunda Reunion EEF — abril 2026

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

CRONOGRAMAS DE FORMACION

Para el desarrollo de la formacion, el EEF deberd registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

INSTRUCTOR DIA HORA

EVIDENCIAS
-]

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
ZAJUNA

B sincronica B
Coordinacidn de Procesos
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesos
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesas
Logisticos (CPL)

3388904 Consuelo Gallege Hurtado (CGH)

3336497 Consuelo Gallege Hurtado (CGH)

3336438 Consuelo Gallego Hurtado (CGH)

T-Diagrama de lshikawa o Esping de pescada sobre las esirategias para
[prevencien  control de los mpactos ambientales, accidentes y enfermedades
Coordinacién de frocesos | o ocon | ool Galego Hurtado (CH) | Mierses | 29 e abritde 2025 | 7ogpm |[2borels (ATELLGAS-220601507-A2-EV01.2Mapa mental respecto o planes y
Logisticos (CPL) occiones establecidos en medio ambiente y SST.GAS-220601501-AA3-EVO1.2 Video
eupositiva sobre de mejors en medio ambisnte y SST GAS-
22060150184 £VOL
T-Diagrama de lshikawa & Esping de pescada sobre las esirategias para
[prevencien  control de los mpactos ambientales, accidentes y enfermedades
Coordinasion de Procesos laborales (ATEL).GAS-220601501-AA2-EV01.2Mapa mental respects a los planes
Logisticos (CPL) 3185984 Consueio Gallego Hurtado (CGH) | Miercoles | 29 debrilde 2026 | 700pm | oo ochobecidos en medio ambiente y ssmiizzawmiu}fvuﬁiweyu
eupositiva sobre de mejors en medio ambisnte y SST GAS-
22060150184 £VOL

27 de abril 2026 Lunes

27 de abril 2026 Lunes
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante sequimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacion en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

13 @ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA n M

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Mis cursos / P_121523_V_3185983_R_76_C 9544 / Participantes @

Coincidir | Cualquiera + | | Roles 4 | | Escriba o seleccione.. ¥ | IApmndix x o

+  Afiadir condicién Limpiar filtros Aplicar filtros

52 participantes encontrados

NombrE(S]AecDErGH J KL M NEOPQRSTUV WXV Z
AW"K‘U(S]A B C D EF G H J KL M NN OPOQRSTUV WXV Z

Nombre(s)

/ Apellido(s)

- Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
a - - - — - - -
(m] EDISON ESTIVEN ACEVEDO AREVALO 1007781811cc acevedoedison88@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 3 horas [ Actvo L ]
a WILSON ANDRES AGUILAR ARDILA 1012374511cc wilsenandresaguilar@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 262 dias 20 horas Suspendido @
(m] JUAN FERNANDO ALCALDE LOPEZ 1006593069cc Jfalcalde_@intep.edu.co Aprendiz  No hay grupos  Nunca Suspendido &
O MIGUEL ANGEL ALCALDE TORRES 109489558 1cc julianapintopardo®gmail com Aprendiz  No hay grupos 246 dias 14 hiofas Suspendido’ @
[m] m JESLEY TATIANA ALMECIGA RINCON 1007401767 cc Jesleyrincon@gmail.com Aprendiz__No hay grupos 30 dias [ Activo i ]
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Fuente. Panel de Navegaciéon/Participantes — Plataforma ZAJUNA

0 {AC)ARLEY CUERVO [UGO 94457475¢cc arley_75@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 267 dias 15 horas Suspendido ©
O HEBERT JULIAN DIAZ MACHADO 1031145627 cc yulian17machado@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 242 dias 22 horas Suspendido )
m] @JULV PATRICIA GARCIA DIAZ 1098622844cc Julygdiaz9@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 255 dias 23 horas Suspendida €
O @ NATALIA GARCIA VIVERO 1004575213cc nataliagarcia2216@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 273 dias 22 horas Suspendido )
O @ KATHERINE JOHANNA GARZON SANCHEZ 1070008219¢cc ktiksanchez2015@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 236 dias 19 horas Suspendido €
O @ GUISELLA GONZALEZ COLLAZOS 1022994870cc yisela.g1504@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia [ Aciivo i ] {S
O @ INGRID JOHANA GONZALEZ PEDROZA 1114824942cc ingrid9108@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 54 dias 4 horas [ Activo [ ]

O @ ESTRELLA MARGARITA GUETTE LOBATO 1079910448cc estrellaguette845@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 13 dias 2 horas [ Aciivo i ]

O PABLO ANDRES HERNANDEZ DUARTE 80259207cc pabloman_5317 @hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 287 dias 1 hora Suspendido €
m} BRAYAN HERNANDO LEON SACRISTAN 1000351993cc dsacristanrios@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 102 dias 8 horas Suspendido €
m] @VHMMV YULIETH LEON VELASQUEZ 1006796219cc leonjulieth92@gmail.com Aprendiz  No hay grupos  Nunca Suspendido €
m} @ JUAN GABRIEL LOPERA DUQUE 71334467cc juangabrielloperaduque @gmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 23 horas [ Aciive [ ]

O @ ELIANA MARITZA LUCUMI CORTES 1007320556¢c elilucd4@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 99 dias 8 horas suspendido €
m} @ JOHNER MARIN VASQUEZ 72262114cc johner.marin206@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 260 dias 1 hora Suspendido €
O ALEX MARIZO MELENDEZ PESTANA 1077462868cc alexmelendez296@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 159 dias 9 horas Suspendido €
m} @ WILLIAM FREDY MELO ANDRADE 5208510cc wilozblue@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 216 dias 22 horas Suspendide €
O @ ISABELLA MENDEZ CUBILLOS 1128904523 cc isabellamendezcu@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 18 horas [ Activo [ ]

m} @ LUIS ALEJANDRO MONRQY RIOS 7063385¢c alejandromonroy85@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos  1dia 18 horas [ Aciive [ ]

O @ CRISTIAN ALBERTO MORA GENES 1003070803 cc Christian.mora-7@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 3 horas [ Activo [ ]

(] @ EDNA ROCIO MORA ROJAS 1006659237 cc rocymora@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias T-hora  Aciivo [ ]

O @JOSE DANIEL MORENO HERNANDEZ 1233488792cc danimore1997@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 15 horas 33 minutos [ Activo [ ]

CONCLUSIONES

Se realiza la programacion de encuentros sincrénicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3336497

Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacion.
Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacién de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de

formacion.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de

Orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
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Alveiro Ledn Garcés Ahumada

Fred Manuel Soto Acevedo

Julian Ricardo Navarro Reyes

Maria Adelaida Upegui Cordoba

SENA

3

Didier Julian Cardona Marin

Consuelo Gallego Hurtado

0
)

Anna Morales Manzano

Ricardo Andres

i

Luis Gabriel Taborda Castillo

Ferley Herrera Mosquera

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta
de Seguimiento a la
formacién/Reuniones
EEF-Actas/abril 2026

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garceés

Enviar la documentacion
a Coordinacion
Académica y  Equipo
Ejecutor.

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garcés

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julidn Ricardo ,;\:é,j
Navarro Virtual — SENA Si N
Consuelo Gallego O 40 #
Hurtado Virtual — SENA Si R
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si / "‘;?
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Anna Morales @
Manzano Virtual — SENA Si o
Andrea Agudelo n | \ :
Rojas Virtual - SENA i &ﬂd"?ﬂ H{y&“\o M‘%
Didier Julian ‘ ‘ o/ ,:D )
Cardona Virtual — SENA Si = ;/—g%,-
Luis Gabriel A
Taborda Castillo | Virtual — SENA Si "
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera 5 1
i ; N Ny
Mosquera Virtual — SENA Si )'{ f .
Maria Adelaida —
Upegui Virtual - SENA si @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Continuidad de la formacién 2026 en la ficha
3336498 de formacion Titulada Virtual del programa Tecnélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: i rosoftcomylmeet CENTRO:
join 79%f];ng;mﬁ&%Zrznrux;:fzcooo Direccion General / Regional Valle /
24/04/2026 | DAmLTIiNzUtYjIMzEwMDBIM2N;%40thread.v2/0? Centro de Biotecnologia Industrial

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22d4a73
0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O LN =~

Otros

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacion de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y realizar sequimiento de la ficha 3336498 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos para el periodo vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

SENA

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by a———
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 Caduca dentro de 177 dias - 3 visualizaciones - SharePoint App + HD > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
i SESION EEF-24-04-26

O @ o12727 r) _

o)
Ss

%o |

v

wl Maria Adelaida Upegui Cérdoba

DM

<l W

Ferley Herrera Mosquera %,

Microsoft Teams

Servicio Nacional de Aprendizsje )

narce ime!

[® Compartir invitacion

En esta reunién (8

-8 Maria Adelaida Upegui Cérdoba

{g} Alveiro Le6n Garcés Ahumada

dor

CH  Consuelo Gallego Hurtado ®
DM  Didier Julidn Cardona Marin &
' Ferley Herrera Mosquera

9 Fred Manuel Soto Acevedo
s julian Ricardo Navarro Reyes

Q Luis Gabriel{Taborda Castillo

& 25°C

A& B = 7 Q) Esp

Silenciar a todos

10:10a. m.
24/04/2026

&

.

&

#

&

-
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FICHA 3336498

& ALVEIRO LEON GARCES ©Ayudaysopote  ZBandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: ce

Documento de Identificacion: 87245959

Nombre: ALVEIRO LEON

Primer Apellido GARGES

Segundo Apelido: AHUMADA

Correo Electronico: aleonga@sena edu co

Centro CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado ‘Asignados a la ficha
3102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/10/2024 1410172027 50 Vigente 45
3336498 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28122027 70 Vigente 38
3388904 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12/2025 08/03/2028 70 Vigente 46
3388905 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 091212025 08/03/2028 70 Vigente 47
Sisssss @ .
3185084 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31/03/2025 30/08/2027 70 Vigente 45 ‘fff‘
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 31/03/2025 30/06/2027 74 Vigente 42
3388006 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08/03/2028 70 Vigente 46
3336497 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29/09/2025 28/12/202T7 70 Vigente 45
3388003 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911212025 08/03/2028 70 Vigente 54
« IR 12 "
Pégina 2 de 2

Fuente. Sofia plus
Las fichas 3336498 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva — Fase Ejecucién - de acuerdo con

el Cronograma de Formacion desde el 16 de marzo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

& ALVEIRO LEON GARCES ©Ayudaysopote  Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Apr

Opciones de Busqueda

T 3185963 - COORDINACION DE PROCESOS
Ficha de Caract "
icha de Caracterizacion e
s
Ruta de Aprendizaje* RUTA CPL 3185983
-
CC 1075624621 ARLEY NORLANDO RAMIREZ MIRQUEZ Cancelado
CC 1000773916 ALICIA FERNANDA QUINONEZ ROJAS Reiro Voluntario
CC 80259207 PABLO ANDRES HERNANDEZ DUARTE Gancelado
Cc 67037234 DIANA ZAMIRA RIVAS VARGAS Cancelado
CC 1006593069 JUAN FERNANDO ALCALDE LOPEZ Cancelado
CC 1233188862 DIEGO ESTEBAN PEJENDINO CHAVES Cancelado
CC 1128904523 ISABELLA MENDEZ CUBILLOS Formacion
CC 1080427366 JUAN DAVID SANCHEZ TAFUR Formacion
CC 1006659237 EDNARQCIO MORAROIAS Formacion
CC 1017174888 JUAN DAVID QUIROGA BELTRAN Formacion
T 123456 »
Pagina 1 de 6

Fuente. Sofia plus
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APRENDICES ESTADO OBSERVACION
52 Asignados
26 En formacion
14 Retiro Voluntario
12 Cancelados
0 Reintegro
0 Aplazado

Fuente. Sofia plus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3336498 del programa de Coordinacion de
Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

A B8 3 F (] ] L3 L o P a T Y 4 AA  AD AE AF A1 AN AD AP AS AT AU AX AY AZ BC BD BE BH u 8 M -
1 | FICHA 1 | vmmestee | 1| FicHAs |
2 3388005 I HORS 21 FECHA INICIO 26/01/2026 l FECHA INICIO l 11/04/2026 3388906 I HORAS 23 FECHA INICIO 26/01/2026 | FECHA INICIO I 134
3 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ] COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
4 LUNES MIERCOLES | JUEVES T viernes | sibado 1 LUNES MIERCOLES JUEVES viernes s
s 26/01/2026 zmass 2jo1p00 | 2o/oipoze | sojovpozs | ayowoze | 26/1/2026 28/1/2026 29/1/2026 /1/2026 31
7 0,00 7.00 6,00 0,00 7,00 3.00 4,00 9,00 7.00 0.00 0,00 3.00
9 s ssd | VIRTUALZ3] A[Fvs_[ViRTUAL2] 1] | | | | | | [Ems__[ViRruA T _[viRTua]
0 1w s | |AMVIRTUAS| [Fivs [ViRTUAL: I JEMS T IVIRTUA _[LGT[VIRTUA] . =
1 | 3] [Fms [viRTuAL: | | s VIRT( 1] 1 lFmMs  (VIRTUAT|LGT |VIRTUA|
2 FMS |VIRTUALY = | |aG |viRruag —— [VIRTUA — =] = ]
13y AR (VRTUAL3[T[Fvs [viRTuA: | | I T L . | =
14 [AAR |VIRTUALZ3| |FMS |VIRTUAL2 |
15 [AAR [VIRTUALZ3 = i [
16 1 | T [ |viioag 1
17 | lGT  [ViRTUA] 1[N |VIRTUAL] 1| [AMM [VIRTUAL ] ALG
-k | HCEESIVRIUA [N IWIUALY O O LG
19 LGT VIRTUAL IRN VIRTUAL [AMM | VIRTUAL. | ALG

IGT__ [VmiuAl | [

ST B FicrA R )

R oY T—

=

Fuente. Coordinacion Académica

GOR-F-084V02




SENA

N

PRSP E— . X

(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Fel

Mis cursos / P_121523 V 3185983 R 76.C 9544 / Participantes

¥ | [ mstructor * (-]
Nombre(s)
1 Apellida(s)
- Nembre de usuario Roles Grupos Utimo acceso ol curso Estatu
. MONICA ALEXANDER PALOMINO 42800890ez stractar No hsy grupos 108 diss 17 horss 20
(0B) ORLANDO BORDA SANTACRUZ 1116256162 tructor Nohay grupos 53 dis= 17 horas =20
(@ poeruuan caroon maR sassaTTc tructor Nohsy grupos 2 horas 10 minutos =0
(&) wearoo anores casTro oreGA en2aTaicee structor Nohay grupos cme
\‘\ (CONSUELO GALLEGO HURTADO! 29875183cc instructor Ne hay grupos 21 heras 34 minutos: =ne
‘i‘ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA a7248050e sractar Mo sy grupes o
. MARCELA GRANDE PULIDO. s3eas77ec tructor Nohay grupos 224 dizs 14horas Spntis ©
() Fomeer Herrera mosquera 1627635806 tructor Nohsy grupos Nunca =0
() nn moraLes manzano 3117614zec structor Nohay grupos 249 diss 22 horas, sompensao ©
@ WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO 14703225ec instructor Nohay grupes 53 dias 22 horas cme
‘Q‘ JULIAN RICARDO NAVARRO REVES 1110492488 tructor Nohay grupos 1 di 4 horas =20
“)‘ LILIANA ORDOREZ SOLANO 245663820 ructor Nohay grupos 16 hors 42 minutos =20
@ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO o322029cc Itabordsc@sens.edu.co ructor o hay grupos &dias 2horss =0

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberan contemplar los dias no habiles.

Se orientardn a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacién de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesién para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se debera programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisara el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesiéon en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.
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SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by Orgeniaed by
Alveiro Ledn Garcés Alveiro Ledn Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 177 dias  » 3 visualizaciones « SharePointApp = HD + - > Documentos > Recordings

Agregue una descripcion para explicar de qué trata est

Fuente. Segunda Reunion EEF — abril 2026

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

CRONOGRAMAS DE FORMACION

Para el desarrollo de la formacion, el EEF deberd registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.
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- Rionooer & desamake e b aasones 22060150102 - ETESm S ey .
da conal de ks
Gaminucitn de accidertes y acidentes i e s
[ —— entermecdides laborses e acuenda con enfemedicten du acsnio o ko plane § i
BLAH o 31/0828] Fom planes y programas estabiescos por 13| Programis sstubleciion pof i CRANZRCAN 58 o
anganizacitn Cam.
GASI20801501-AA3 ZIE01501 - Agicar 22080150103 " Maga menta
g o e i | enene seguric y | 2empshamienta  desancha de s planes y aciones estabucidon en medio aniiee y S5
oy ey amas amlentaes y 5T, segn ¢l dvea GAS-Z0SIT-AASEVH Weatnuctoe Tranaveral Meci
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¥ st
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on ko miscckon. [ e parrsio
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CAE250702013 AKT- Meritorear y | 290702013 - Eupervisar [ Trp— i
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1020105203 -
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: Calfeatie
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o B g s Calificatie
GABTHGNZS-AAT g 240250104 -
) e conteton .
- Estabincer asciones de mek
[ ———— wocidien ylabordien | o s e expresiones, ssinucturas y Shepa rarial BiinguiarmeDicker Cardona
GAB-BANCSTTAA
pograma de . sl e
fomacstn s el programa.
[ [ — otivas TS
fenguan Bleg
AB-BANEETAM-EVEE
Caificable

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

INSTRUCTOR DIA HORA

EVIDENCIAS
-]

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
ZAJUNA

B sincronica B
Coordinacidn de Procesos
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesos
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesas
Logisticos (CPL)

3388904 Consuelo Gallege Hurtado (CGH)

3336497 Consuelo Gallege Hurtado (CGH)

3336438 Consuelo Gallego Hurtado (CGH)

T-Diagrama de lshikawa o Esping de pescada sobre las esirategias para
[prevencien  control de los mpactos ambientales, accidentes y enfermedades
Coordinacién de frocesos | o ocon | ool Galego Hurtado (CH) | Mierses | 29 e abritde 2025 | 7ogpm |[2borels (ATELLGAS-220601507-A2-EV01.2Mapa mental respecto o planes y
Logisticos (CPL) occiones establecidos en medio ambiente y SST.GAS-220601501-AA3-EVO1.2 Video
eupositiva sobre de mejors en medio ambisnte y SST GAS-
22060150184 £VOL
T-Diagrama de lshikawa & Esping de pescada sobre las esirategias para
[prevencien  control de los mpactos ambientales, accidentes y enfermedades
Coordinasion de Procesos laborales (ATEL).GAS-220601501-AA2-EV01.2Mapa mental respects a los planes
Logisticos (CPL) 3185984 Consueio Gallego Hurtado (CGH) | Miercoles | 29 debrilde 2026 | 700pm | oo ochobecidos en medio ambiente y ssmiizzawmiu}fvuﬁiweyu
eupositiva sobre de mejors en medio ambisnte y SST GAS-
22060150184 £VOL

27 de abril 2026 Lunes

27 de abril 2026 Lunes
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante sequimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacion en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

13 @ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA n M

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Mis cursos / P_121523_V_3185983_R_76_C 9544 / Participantes @

Coincidir | Cualquiera + | | Roles 4 | | Escriba o seleccione.. ¥ | IApmndix x o

+  Afiadir condicién Limpiar filtros Aplicar filtros

52 participantes encontrados

NombrE(S]AecDErGH J KL M NEOPQRSTUV WXV Z
AW"K‘U(S]A B C D EF G H J KL M NN OPOQRSTUV WXV Z

Nombre(s)

/ Apellido(s)

- Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
a - - - — - - -
(m] EDISON ESTIVEN ACEVEDO AREVALO 1007781811cc acevedoedison88@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 3 horas [ Actvo L ]
a WILSON ANDRES AGUILAR ARDILA 1012374511cc wilsenandresaguilar@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 262 dias 20 horas Suspendido @
(m] JUAN FERNANDO ALCALDE LOPEZ 1006593069cc Jfalcalde_@intep.edu.co Aprendiz  No hay grupos  Nunca Suspendido &
O MIGUEL ANGEL ALCALDE TORRES 109489558 1cc julianapintopardo®gmail com Aprendiz  No hay grupos 246 dias 14 hiofas Suspendido’ @
[m] m JESLEY TATIANA ALMECIGA RINCON 1007401767 cc Jesleyrincon@gmail.com Aprendiz__No hay grupos 30 dias [ Activo i ]
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Fuente. Panel de Navegaciéon/Participantes — Plataforma ZAJUNA

0 {AC)ARLEY CUERVO [UGO 94457475¢cc arley_75@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 267 dias 15 horas Suspendido ©
O HEBERT JULIAN DIAZ MACHADO 1031145627 cc yulian17machado@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 242 dias 22 horas Suspendido )
m] @JULV PATRICIA GARCIA DIAZ 1098622844cc Julygdiaz9@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 255 dias 23 horas Suspendida €
O @ NATALIA GARCIA VIVERO 1004575213cc nataliagarcia2216@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 273 dias 22 horas Suspendido )
O @ KATHERINE JOHANNA GARZON SANCHEZ 1070008219¢cc ktiksanchez2015@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 236 dias 19 horas Suspendido €
O @ GUISELLA GONZALEZ COLLAZOS 1022994870cc yisela.g1504@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia [ Aciivo i ] {S
O @ INGRID JOHANA GONZALEZ PEDROZA 1114824942cc ingrid9108@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 54 dias 4 horas [ Activo [ ]

O @ ESTRELLA MARGARITA GUETTE LOBATO 1079910448cc estrellaguette845@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 13 dias 2 horas [ Aciivo i ]

O PABLO ANDRES HERNANDEZ DUARTE 80259207cc pabloman_5317 @hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 287 dias 1 hora Suspendido €
m} BRAYAN HERNANDO LEON SACRISTAN 1000351993cc dsacristanrios@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 102 dias 8 horas Suspendido €
m] @VHMMV YULIETH LEON VELASQUEZ 1006796219cc leonjulieth92@gmail.com Aprendiz  No hay grupos  Nunca Suspendido €
m} @ JUAN GABRIEL LOPERA DUQUE 71334467cc juangabrielloperaduque @gmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 23 horas [ Aciive [ ]

O @ ELIANA MARITZA LUCUMI CORTES 1007320556¢c elilucd4@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 99 dias 8 horas suspendido €
m} @ JOHNER MARIN VASQUEZ 72262114cc johner.marin206@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 260 dias 1 hora Suspendido €
O ALEX MARIZO MELENDEZ PESTANA 1077462868cc alexmelendez296@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 159 dias 9 horas Suspendido €
m} @ WILLIAM FREDY MELO ANDRADE 5208510cc wilozblue@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 216 dias 22 horas Suspendide €
O @ ISABELLA MENDEZ CUBILLOS 1128904523 cc isabellamendezcu@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 18 horas [ Activo [ ]

m} @ LUIS ALEJANDRO MONRQY RIOS 7063385¢c alejandromonroy85@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos  1dia 18 horas [ Aciive [ ]

O @ CRISTIAN ALBERTO MORA GENES 1003070803 cc Christian.mora-7@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 dias 3 horas [ Activo [ ]

(] @ EDNA ROCIO MORA ROJAS 1006659237 cc rocymora@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias T-hora  Aciivo [ ]

O @JOSE DANIEL MORENO HERNANDEZ 1233488792cc danimore1997@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 15 horas 33 minutos [ Activo [ ]

CONCLUSIONES

Se realiza la programacion de encuentros sincrénicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3336498

Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacion.
Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacién de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de

formacion.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de

Orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
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Alveiro Ledn Garcés Ahumada

Fred Manuel Soto Acevedo

Julian Ricardo Navarro Reyes

Maria Adelaida Upegui Cordoba

SENA

3

Didier Julian Cardona Marin

Consuelo Gallego Hurtado

0
)

Anna Morales Manzano

Ricardo Andres

i

Luis Gabriel Taborda Castillo

Ferley Herrera Mosquera

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta
de Seguimiento a la
formacién/Reuniones
EEF-Actas/abril 2026

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garceés

Enviar la documentacion
a Coordinacion
Académica y  Equipo
Ejecutor.

24/04/2026

Instructor

Alveiro Garcés

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julidn Ricardo ,;\:é,j
Navarro Virtual — SENA Si N
Consuelo Gallego O 40 #
Hurtado Virtual — SENA Si R
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si / "‘;?
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Anna Morales @
Manzano Virtual — SENA Si o
Andrea Agudelo n | \ :
Rojas Virtual - SENA i &ﬂd"?ﬂ H{y&“\o M‘%
Didier Julian ‘ ‘ o/ ,:D )
Cardona Virtual — SENA Si = ;/—g%,-
Luis Gabriel A
Taborda Castillo | Virtual — SENA Si "
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera 5 1
i ; N Ny
Mosquera Virtual — SENA Si )'{ f .
Maria Adelaida —
Upegui Virtual - SENA si @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento en el inicio de la formacién 2026 en
la ficha 3388903 de formacion Titulada Virtual del programa Coordinacién de Procesos

Logisticos.
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 8:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: https.//drive.google.com/file/d/TWI t CENTRO:
Xkd8z6u- Direccién General / Regional Valle /
24/04/2026 [80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp Centro de Biotecnologia Industrial
=drive link

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacién de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

Otros

O AW~

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Alistamiento, Revision y seguimiento de la ficha 3388903 de
formacion Titulada Virtual del programa Coordinacién de Procesos Logisticos para el periodo
vigente.

DESARROLLO DE LA REUNION

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

SESION EEF-24-04-26

FICHA 3388903
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https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl_tXkd8z6u-l80HTgquyqMGwL3EegCb/view?usp=drive_link

ai Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium *** @_.
Q O @ 0122509 P & o © B @ &, 8 -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

P

Chat
Ly

&

s g DM
Tareas Alveiro Leon Garcés Ahumada Julian Ricardo Navarro Reyes & Didier Julian Cardona Marin & &

200
<)}
Equipos

Luis Gabriel Taborda Castillo & - Consuelo Gallego Hurtado & Fred Manuel Soto Acevedo ¥

Aglicaciones

Vb ’

Maria Adelaida Upegui Cordoba & Ferley Herrera Mosquera &

. @TH PR DIRE "3 { 2"333;2'0';;

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Fomacion Estado de 2 Ficha Fecha Iicio Fecha Final
3368003 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12:2025 08/03/2028

Fuente. Sofiaplus
La ficha 3388903 del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva - Fase Analisis - de acuerdo con

el Cronograma de Formacion desde el 04 de febrero 2026 hasta el 30 de abril de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

3388903 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

.

Ficha de Caracterizacion*

FICHA 3386903 - PROPUESTA DE UN PLAN [
OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN y
1INA FMPRFSA "0l NMRIANA V4

Ruta de Aprendizaje*

CC 9127231 JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ Formacion
CC 1012370298 KATHERINE VIVIANA GONZALEZ CASCANTE Formacion
CC 1047410256 LUIS GERARDO BARBOZA AYOLA Formacion
CC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS Formacion
CC 1006718917 DANIELA MARYORI GAITAN VARGAS Formacion
CC 1005238290 CAMILO ANDRES ROJAS CAPACHO Formacion
CC 1093224806 YULIANA ANDREA OBANDO PIEDRAHITA Formacion
CC 1023006267 BRAYAN ESTIVEN SUAREZ ORTIZ Formacion
CC 1036662248 SANTIAGO CALLE RESTREPO Formacion
CC 1078346727 ELIANA BOHORQUEZ TORRES Formacion

«IEEER 123456 TR M
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Fuente. Sofiaplus

APRENDICES ESTADO OBSERVACION
54 Asignados
54 En formacion
0 Retiro Voluntario
0 Cancelados
0 Reintegro
0 Aplazado

Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3388903 del programa de Coordinacion de
Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

@ Cronograma de Reuniones - Coordinacion de Formacién Complementaria 2025 +er Servicio Nacional de Agrendizaje .

.-QLC%FIIO&E-G&GJG@-«‘UH’F*/I! ABTEYES con g

Fuente. Coordinacion Académica

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
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los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberdn contemplar los dias no hdbiles.

Se orientardn a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacion de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesion para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se deberd programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisard el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION

INSTRUCTOR SieroNicA R EVIDENCIAS
Coordinacién de Procesos : . 1.Evidencia de conocimienta: Foro impacto de las compras en lo competitividad de .
Logisticos (CPL) 3388903 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 16 de abnil de 2026 7:00pm una empresa, documentacién y pollticas. GA2-210101071-AA1-EVOL. 14 de abnil de 2026 Martes
inaci6 ) 1.Video I icacidy i6n hi 21 ia Comunicacion de
oordimocion de POcesos | canpaonit Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 16de abritde 2026 | 70gpm |11V196212 comanicacin como expresion humana 2infografia Comunicacion de 2 | 14 4o syt ge 2026 | Martes
Logisticos (CPL) interpretacién del entono
Coordinacién de Procesos < ] 1.Evidencia de conocimienta: Foro impacto de las compras en la competitividad de i
Logisticos (CPL) 3388905 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 16deabritde 2025 | 700pm | T  politcas, GA2-210101071-AA1-EVO, 14de abril de 2026 |  Martes
Coordinacién de Procesos s v 1.Evidencia de conocimienta: Foro impacto de las compras en la competitividad de 2
, 2388906 Alveiro Leon Garces (ALG) J 16de abrilde 2026 | 74 14deabrilde 2026 |  Mart
Logisticos (CPL) v ALG) veves i 0™ | 1ng empresa, documentacion y politicas. GA2-210101071-AAT-EVOL. i sk
i6n de Pr ,
Coordinaciln 0 rocesos | uyyuaisy Alveiro Leon Garces (ALG) Viemes | 10deabrilde 2026 | 7:00pm | Seguimiento a la formacién fase Andlisis 8de abril de 2026 | Miéreoles
Logisticos (CPL)
Coordinacién de Procesos .
S 3336498 Alveiro Leon Garces (ALG)
Logisticos (CPL) i i
Gestion Integral del :
Transporte (GIT) 3186173 Alveiro Leon Garces (ALG)
Gestion Integral del )
Transporte (GIT) 3186173 Alveiro Leon Garces (ALG)
Gestion Integral del
Transporte (GIT) 3186174 Alveiro Leon Garces (ALG)
Gestion integral del .
Transporte (GIT) 3186174 Alveiro Leon Garces (ALG)
Coordinacién de Procesos
rainace 3185983 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 9de abrl de 2026 7:00pm imi la formacién fase Ejecucion 7deabrilde 2026 | Martes
Logisticos (CPL)
CM"z’;’;’; Z’;fe( Ci’['j“’“ 32185084 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 9de abrl de 2026 7:000m  |Seguimiento a la formacién fase Gecucién 7de abrilde 2026 |  Martes

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

s FECHA SESION -
INSTRUCTOR S EVIDENCIAS

1.Evidencia de conocimiento: Mapa conceptual clasificacion de la carga en
Colombia.GA2-210101075-AA 1-EV01 2.Evidencia de desemperio: Presentacion
caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA 1-EV02.
3.Evidencia de producto: Documento descriptiva. GA2-210101075-AA1-EV03
1.Evidencia de imiento: Mapa concep ificacién de la carga en
Colombia.GA2-210101075-AA1-EV01 2.Evidencia de desempeiio: Presentacion
caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA1-EV02.
3.Evidencia de producto: Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03
1.Evidencia de conocimiento: Mapa conceptual clasificacion de la carga en
Colombia.GA2-210101075-AA 1-EV01 2.Evidencia de desemperio: Presentacion
caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA 1-EV02.
3.Evidencia de producto: Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03
1.Evidencia de conocimiento: Mapa conceptual clasificacién de la carga en
Colombia.GA2-210101075-AA1-EVO1 2.Evidencia de desempeio: Presentacién
caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA1-EV02.
3.Evidencia de producto: Documento descriptivo. GA2-210101075-AA 1-EV03

3388903 Fred Manuel Soto (FMS) Sdébado 18de abnilde 2026 | &00a. m. 15de abnilde 2026 | Miércoles

3388904 Fred Manuel Soto (FMS) Sébado 18 de abril de 2026 &00a. m. 15de abril de 2026 |  Miércoles

3388905 Fred Manuel Soto (FMS) Sdbado 18de abrilde 2026 | &00a. m. 15 de abril de 2026 | Miércoles

3388906 Fred Manuel Soto (FMS) Sdbado 18de abrilde 2026 | &00a. m. 15 de abril de 2026 | Miércoles
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FECHA SESION FECHA ANUNCIO
SINCRONICA EVIDENCIAS

1.Evidencia de conocimiento:Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.2.Video
3388905 Didier Julian Cardona (DJC) Miercoles 22 de abril de 2026 7:00pm |entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.3.Evidencia de producto:Crénica.GA2-| 20 de abril de 2026 Lunes
240202501-AA1-EV03.

1.Evidencia de conocimiento:Cuestionario.GA2-240202501-AA 1-EV01.2.Video
3388906 Didier Julian Cardona (DJC) Miercoles 22 de abril de 2026 7:00pm |entrevista virtual. GA2-240202501-AA 1-EV02.3.Evidencia de producto:Crénica.GA2-| 20 de abril de 2026 Lunes
240202501-AA 1-EV03.

FECHA SESION , CECE ANGNGO
SINCRONICA EVIDENCIAS i H

1.Evidencia de producto: Infografia sobre mercado y comportamiento de la
demanda.GA2-210101051-AA1-EVO1. 2.Evidencia de desemperio: Presentacién
if 6n de sectores 6micos.3.Evidencia de producto: D proyecto
formativo. GA2-210101051-AA1-EV03.

3388903 Fred Manuel Soto (FMS) Martes 21de abrilde 2026 | 6:00p. m. 17 de abril de 2026 Vienes

1.Evidencia de producto: Infogrofia sobre mercado y comportamiento de la
demanda.GA2-210101051-AA1-EVO1. 2 Evidencia de desempefio: Presentacion
clasificacion de sectores econémicos.3.Evidencia de producto: Documento proyecto
formativa. GA2-210101051-AA 1-EVO3.

3388904 Fred Manuel Soto (FMS) Martes 21deabrilde 2026 | 06:00:pm 17 de abril de 2026 Viemnes

1.Evidencia de producto: Infografia sobre mercado y comportamiento de la
demanda.GA2-210101051-AA 1-EVO01. 2.Evidencia de desempefio: Presentacién
if i6n de sectores 6micos. 3. Evi ia de producto: Di proyecto
formativo. GA2-210101051-AAT-EV03.

3388905 Fred Manuel Soto (FMS) Martes 21 de abril de 2026 06:00:pm 17 de abnil de 2026 Viernes

1.Evidencia de producto: Infografia sobre mercado y comportamiento de la
demanda.GA2-210101051-AA1-EVO1. 2.Evic ia de de pen:
if 6n de sectores 6micos.3.Evidencia de producto: Di proyecto
formativo. GA2-210101051-AAT-EV03.

3388906 Fred Manuel Soto (FMS) Martes 21de abril de 2026 06:00:pm 17 de abril de 2026 Viemes

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
INSTRUCTOR v SINCRONICA EVIDENCIAS

1.Evidencia de conocimiento:Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EVO1. 2.Evidencia 21 de abril-28de
3388903 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30abrilde 2026 | 7:00pm |de desempeiio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2- s Martes
240201064-AA2-EVOT
1.Evidencia de conocimiento:Mapa mental. GA2-240201064-AA 1-EV01. 2.Evidencia 21 de abril-28 de
3388904 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de d fi i y producto: Propuesta de i igacién. GA2- abril Martes
240201064-AA2-EVO1
] . A ] 1.Evic i tie '- i pa mental. GA2 ! A " 7-5.11/07. 2Evidencia 21 de abril-28de
3388905 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abril de 2026 7:00pm |de P y producto: Prop de GA2- abril Martes
240201064-AA2-EVOT
1.Evidencia de conocimiento:Mapa mental.GA2-240201064-AA1-EVO1. 2.Evidencia 21de abril-28de
3388906 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30abril de 2026 | 7:00pm |de pei imiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2- i Martes
240201064-AA2-EVO1
3336497 Maria Adelaida Upegui (MAU) Miercoles | Abril 15-22-20 de 2026 | 7:00pm |Evidencia de peii imiento y producto: Propuesta de i 6 13-20- 2;:;6“"‘ %l punes
3336498 Maria Adelaida Upegui (MAU) | Miercoles | Abril 15-22-29 de 2026 | 7:00pm |Evidencia de A  producta: Propuesta de i 6 13'mzzg;6”b"‘ e | tunes
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: FECHA SESION FECHA ANUNCIO
INSTRUCTOR DIA = SINCRONICA EVIDENCIAS

| 3388903 Julian Ricardo Navarro (JRN) lnes | 27deabriide2026 | 7:000m Et"de'_",m de ’?’"d"z:;'_'gm ;};:‘xz‘;txg proyectosoieielprocesa e 2deabrilde 2026 | Jueves |

| 3388904 Julian Ricardo Navarro (JRN) lnes | 27deabritde 2026 | 7:000m 5;':’071“[':"‘:;’::‘::’&;";';’;%;;”‘:f;‘:’v"o‘z" proyecto sobre el proceso de 23de abrilde 2026 | Jueves
3388905 Julian Ricardo Navarro (JRN) lnes | 27deabrilde2026 | 7:00pm Zfoev'l's‘[fn‘:;‘[’:‘::g:;"g%1‘:;;";‘:‘1"‘5’]’;'0‘2'{ proyectosobre el proceso de 23deabrilde 2026 | Jueves
3388906 Julian Ricardo Navarro (JRN) lunes | 27deabritde2026 | 7:000m Er‘“’_”f” e ’?’“""gﬂ’_’;’;’;’]’g;:ﬁ‘;_‘&;‘ proyecto scbire el proceso de 23de abrilde 2026 | Jueves

Fuente. Reunion EEF — 10 de Abril 2026

SESIONES EN LINEA

o Aril 2028

Sezidn seguimiento Fase Andlisis 06/04/26

@ Resumen Sesidn seguimiento Fase Andlisis 06/04/26 PDF

Algoritmo para =l Calculo - 07/04/26

@ Resumen Algoritmo para €l Calculo PDF

Sesidn explicacidn foro temitico mercadeo 16/04/26

@ Resumen Sesidn explicacidn foro tematico mercadeo 16/04/26 PDF

. Sesion Sincronica - Socializacion a Evidencias GA2-210101075-AA1-EVD1 - GAZ-210101075-AA1-EV02 - GAZ-210101075-AA1-EV03 - Inst. Fred Soto - 18/04/2026

@ Resumen Explicacién Sesidn Sodializacién a Evidendias GAZ-210101075-AA1-EVOT - GAZ-210101075-AA1-EVD2 - GAZ-210101075-AA1-EVD3 - Inst. Frad Soto - 18/04/2026 POF
@ PDF Sesidn Sodalizacidn de Evidencias GA2-210101075-AA1-EVDT - GA2-210101075-AA1-EVD2 - GA2-210101075-AA1-EVD3 - Inst. Fred Soto - 13/04/2026 PDF

. Sesitn Sincronica - Socializacion a Evidencias GAZ-210101051-AA1-EVD1 - GA2-210101051-AA1-EV02 - GAZ-210101051-AA1-EVD3 - Inst. Fred Soto - 21/04/2026

m Resumen Explicacion Sesidn Socializacion a Evidencias GA2-210101051-AA1-EV01 - GA2-210101051-AA1-EVD2 - GA2-210101051-AA1-EV03 - Inst. Fred Soto - 21/04/2026 PDF
@ PDF Sesidn Sodalizacidn de Evidencias 5A2-210101051-AAT-EV0T - GAZ-210101051-AAT-EVDZ - GAZ-210101051-AAT-EVO3 - Inst. Fred Sota - 21/04/2026 PDF

@ Resumen- English online Session- GA2-240202501-AA1. 22/04/2026 POF

Grabacién- English online Session- GAZ-240202501-AA41. 22/04/2026

Grabacién de investigacion 23 /04/26

@ Resumen de Investigacion 23/04/26 POF

Informe procese d aprovisionamiento - 27/04/26

@ Resumen Informe proceso de aprovisionamiento - 27/04/26 PDF

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA
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CRONOGRAMAS DE FORMACION

Caificable

GAZ-240201062-AA1
- Wentficar i caracteristicas
50Ci0economIcas, tecnoiogicas, poiticas y
culturaes 0el conexio productive d2
‘acuerdo con las neceskdadas ¥
proplematicas que lo
akectan.

240201064 - Orintar
Investigacicn omatha
‘s20n refentzs
tecricoe.

24020106401 - Anallzar el contexto
productivo 5ag0n 5UE CaRGENscs ¥
neceskiages.

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental.
GA2-240201064-AAT-EVD1.
camcabie

Instructors en Investigacion-
Aneisina Upagus

Para el desarrollo de la formacién, el EEF debera registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

240201523 - Razonar
Al e 0 _
= e = - Ewviiancia g products: Algortmo pars e caiculo de aress y |
areas y vailmenas ge dese Jmsnucuna(;mealco ==
stiidos reguiares, 3 partr e un manera matematica en | matematicos de acusmo con & proslma ot et
contextos laborales, planteada.
50CAES y persOnales.
S 240201524 - Desamiar s 150425
RN procesoe 240201524-04 -
- Comunicar aseriivaments, con conesion | comunicacion ¥ Evidencia e producto:
y conerancia lexcs, basato &n los efectivos, teniendo en Em"’pmn:’mm ""‘mm Informe. Creacion e
DRGES0S COMUMIGENGS QU S&dan =0 & clenta = (GA1240201524-AALEVD
contexo o2l stuzcones de omen | S5O 98 Breoee oo e Ccalmcabis Galega
desempefio faborl. s0cidl, personal y
GA1-Z20501045-A84 220501045 - Uiz Evidancia o8 Pran e meloa ¥ procescs
- Apiicar las meforas de productn orentaga | T o= TR 04- con 13 ncoporadion de
‘iese 135 TIC 02 Acuertio con ‘Optimizar los resuitados, 0 acuerdo con 1 TiC. Instucsor TIC-Diana Gavz
N vertasion. GA1-Z20501045-ARS-EVD1.
actudes. . calficanis
Evidancka da conocimbanto: Mapa concepiual dasficackn de |3 carga
& Colombia.
GAZZIIDIDTSAAT-EVDT
G- 75-AA caimcabis
- ";‘zémmg:nmmlae o [210101075 - Coorainar e 210901075401 -
LE s = % _[fujo demercanciasegun | Identitcar los recursos del fuo de la _ N - y | mrucor Tesoo Logietis -
= & plan de operadon ¥ ‘operacion logistica tenlendo en clenta Fred Soto
de las cargas y & medio de transpons = etriouch medios de fransporte. GAZ-210101075-AA1-EVIZ
[ — procegimientos. técnicos y legales de ladl on Caficabia
Evitencia de proaucto: Dosuments Gescipiva. GAZ-Z10T0TITS-AAT-
EVI3
Evidancia o8 producto: mereato y
|a gemanda.
GAZ-ZID101051-AAT-EVD1.
Caficabie
o 210101051 - Proyectar Ewltencia de dessmpeio: Frasentacion clasficacion de seciors
e e Sl e s I Econdmicos. Instructor Tecnloa Loglstica -
&N temings de oferta y demanca segun e e el b L R GAZ-2ID101051-ART-EVE2. Ered S0
= — 0 COmpras ¥ 02 AcUErdD con o30S NISIONCO o2l mercacn. caificabia
eI prondstico
Evtdencia de producto: Documento proyecto fomathvo. GAZ-
210101051-AAT-EVD3.
Evidencla de conocimiento:
24m202501 - In = GA2-240202501 -A:‘1 EVO1
& lengua Ingiesa ce < H
forma oral y esciia denira 24020050102 -
SAZ2402E01-AA e cont=iie Intercamiilar opinkones 0bre sUACON=S | Evidencla de dssempenic: Ids0 EnYesta Vinual, GAZ-240202501
- S0LrE ShuACIon sociales y laboral g . GAZA - 162025 1E/S2026
m:u?:ym pmuasymm; == Y2002 | cotiianas y aborales acuaies, pasadas y ARi-EVIZ Blinglismo-Slinglismo-Angres|
N confextos socies. establenidos pors Mamg | RS &1 CoMaitos sacles ordes y e
‘Comon Ewropeo de N
s E Evisnca e producto:
Enguas Eas
GAZ-24N202501-AAT-EVIS.
Ccaificanl
Evidencia de conocimianto: Foro impacto de 135 compras en @
competinidad de una empresa,
GAZ-ZI0I01071-8A1 200101071 - Elaborar el | 00 o -~ ¥ paiticas. GAZ-210101071-AAT-EVD1 Calficabie
- Reconocer 13 Imy cia y los. plan de compras sagun
componente prinopdes del pricesa de = COMPIES 08 ACLETO oo 135 POINCSS 02 13 InStructor Tecnico Logistica -
abasiecmianto de acuendo con a8 pOgrAMaCN y 4= mm];:u acionales & Evwitencia de producto: Fred a0
politicas e la organizacion. presupuesio. : Informe de apilcacion 3 proy procaso i
GA2-21010107T1-AAT-EVI2.
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante sequimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacién en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

A1 @ JULANRICARDO NAVARRO REYES n ¥ Modo de edicion

/ Apelidols) )
. Nombre de usuario Correo electronico Roles Grupos Utimo acceso al curso Estatus

D —_ - —_ —_ —_ - -
n] \AA\ ANA MARIA AGUDELO GARZON 10007873%4cc anaagudelo093@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 3 dias 2 horas  Actio L)
0 wYAw YESICA LORENA AMAYA CUADROS 1042774162cc yessik2228@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 20 horas 13 minutos =no
O \DA\ DANIELA ANTOLINES MORALES 1000159039cc daniielaantoliiinez@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 2dizs [ Actio 1)
u] wDAw DIEGO ALEJANDRO AVENDARIO CARRERIO 1022397036¢c alejomfc1143@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 2 dizs 19 horas [ o [3)
0 wDBw DAISSY BAENA HERNANDEZ 42701427cc dbaenahernandez@gmail.com Aprendiz No hay grupos 2 dias 20 horas [ Actio 3]
n] \LB\ LUIS GERARDO BARBOZA AYOLA 1047410256cc Igbadoce@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 horas 30 minutos [ Acivo [ i]
0 . ELIANA BOHORQUEZ TORRES 1078346727 cc alelian34@gmail.com Aprendiz  No hay grupos & horas 35 minutos =no
0 \EE\ ERIKA PATRICIA BOLIVAR BALDIRIS 1128053106¢c enkatoonbolivar@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 54 dias 15 horas [ Actio [1)
0 \SC\ SANTIAGO CALLE RESTREPO 1036662246 santiagocallerestrepo@gmail.com Aprendiz No hay grupos 4dizs 20 horas =no
] w_[\ YEIMIS MARIA CARRILLO MARTINEZ 10424186500 yeimis-carrillo@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 1dia 3 horas [ Actio [1)
0 \DC\ DANIEL STIVEN CARVAJAL HUERFANO 1024596148cc danielcarvajalh0@qmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 18 horas [ Acivo ]
] wv-(w YASMIN BIVIANA CELIS RODRIGUEZ 1070950417cc yasminbivianacelisrodriguez@gmail com Aprendiz  No hay grupos 18 horas 21 minutos [ ctio 3]

) 0 \AC\ ALBERTO COLON CASTILLA 73204240cc cofla221@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 58 minutos 3 sequndos [ Acivo [i]
n] \OC\ (0SCAR EDUARDO CORAL CARDOZO 72099976cc Lando198420@outlook.com Aprendiz  No hay grupos 50 dias 3 hors =no
n] wICw TANIA MAYAR! CORREDOR GOMEZ 1077036192cc taniacorredord3@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 18 horas 50 minutos [ Actio [1)
0 \CD\ CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ 1096219357cc cristhian.dominguezé@gmall.com Aprendiz  No hay grupos 1 hora 9 minutos [ Acivo ]
0 \AF\ ARELIS FLOREZ ANTOLINEZ 27638190cc giovarelis28@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 55 dias 18 horas [ Acivo [}
0 \DG\ DANIELA MARYQRI GAITAN VARGAS 1006718917¢cc danielagaitan2302@gmail.com Aprendiz Ne hay grupos 63 dias 18 horas [ Acivo [i]
O wK-Gw KATHERINE VIVIANA GONZALEZ CASCANTE 1012370298cc Jjean051627@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4horas 21 minutos [ ctio 3]
u] w:.J-G w JOSEPH GUTIERREZ GUTIERREZ 127574110cc Joseph1bg@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1dia 6 horas [ Acivo [i]
- ,: ERWAD AIAUAMAY LIIBTARABEBMIIINET  aarsnamirn e mmanmo P e —

Fuente. Panel de Navegacion/Participantes - Platafd;'r”ﬁ'c’lr ZAJUNA
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CONCLUSIONES

- Serealiza la programacién de encuentros sincronicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacién — Fase actual de la FICHA 3388903.

- Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

- Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacién.

- Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacion de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de
formacion.

- El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacidon en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.

00

At Mot ales Manzano Fred Manued Sul

Maria A

@ @ &

DIDIER JULIAN CARDONA MARIN Conswelo Gallego Hurtado Ricardo Andres

®
0 5% % < o10/1:0623 x & 0

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta &
de Seguimiento a la | 24/04/2026 Instructor §'\ Julian Navarro
formacion/Reuniones .
EEF-Actas/abril 2026
Enviar la documentacion « R
. . (\\\’%
a Coordinacion | 24/04/2026 Instructor N Julian Navarro

Académica y  Equipo
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Ejecutor.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julién Ricardo /.§
Navarro Virtual — SENA Si S
Consuelo Gallego me e ’&F#
Hurtado Virtual — SENA Si ‘
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si
Anna Morales @j
Manzano Virtual — SENA Si
Andrea Agudelo | g _
Rojags Virtual - SENA Si ‘)“"’\Y“ h‘}““\o Qﬂd%
Didier Julian B
Cardona Virtual — SENA Si %7‘/9" ;/—g%,-
Luis Gabriel A
Taborda Castillo | Virtual — SENA Si "
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual — SENA Si
Ferley Herrera TR 4
Mosquera Virtual — SENA Si / iy ]
Maria Adelaida R,
Upegui Virtual - SENA @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la formacion 2026 en la ficha
3388904 de formacion Titulada Virtual del programa Tecndélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: https.//teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO:
join/19%3ameeting NmlyNTE4ZTUtNzRmZC000 . ., .
DL TINZUBYUMZEWMDBIM2NiSA0threadv2/02 | Direccion General / Regional Valle /
24/04/2026 context=9%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e- Centro de Biotecnologia Industrial

4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22d4a73
0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O LN =~

Otros

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacion de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Alistamiento, Revision y seguimiento de la ficha 3388904 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos para el periodo vigente Fase

Analisis

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 3388906

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

LVEIRO LEON GARCES

SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporie muesira el listado de las fichas asignadas al instrucior que se reada, En Ejecucion y Fecha botbn Generar Reporte para descargario, recusrde lener instatado en ef computador MS Excel
Detalle Instructor
Tipo de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion 87245058
Hombre. ALVEIRO LEON
Frimer Apesdo: GARCES
Segundo Apeiido AMUMADA
Correo Electronico: sleanga@sens educo
Centra CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Listado de Fichas Asignadas al In:

Ficha de Caracterzacion Programa de Foemacion Estado de a Ficha Fecha Inicio. Fecha Final Cugo.
3102429 COCRDINACICN DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejpcucion 151102024 140172027 50 Vigerta 45
3336408 COCRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 2010012025 28122027 i Vigents 33
3388904 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0011272025 0810372028 70 Vigente ]
3388905 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911272025 0810372028 7 Vigente a7
3185083 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31032025 300672027 70 Vigente 52
3185684 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31032025 3010872027 70 Vigents 45
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 311032025 3010672027 74 Vigante ]
m fvigere =
3336487 COORDINACICN DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29092025 2sran0zr 70 vigente 45
3388803 COCRDINAGICN DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejocucion 0811272025 o8/0372028 70 Vigenta 54
Bl oo REY sovecer T
Pagina 2 de 2

Gonerar Reporie

Fuente. Sofiaplus
Las fichas 3388906 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva - Fase Analisis - de acuerdo con

el Cronograma de Formacion desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

ALVEIRO LEON GARCES

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Camt lave Salir @

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

3388906 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje® RUTA FICHA 3388906 CPL

CC 1033703096 NURY YISELA BUSTOS FORERO Formacion
'CC 1004208433 HERNAN SIMON YATE MAVESOY Formacion
CC 1016043528 MIGUEL ANGEL VARGAS ORTIZ Formacion
CC 1084252061 LUIS DAVID BELTRAN MACIAS Formacion
CC 9867245 JORGE IVAN SIERRA ZAPATA Formacion
CC 83254558 ELBERT YESID URRIAGO ARDILA Formacion
CC 1021313355 DAVID ALEJANDRO SANCHEZ MEZA Formacion
T1 1073158071 DANNAMILENA HERRERAMONTENEGRO Formacion
CC 1143358143 JOSE GREGORIO HERNANDEZ ORTIZ Formacion
CC 50944393 ANGELICA MARIA VERGARA Formacion
LY anerio d REEFEY siouientch J7]
Pagina 1 de 5

Fuente. Sofiaplus

APRENDICES

ESTADO

OBSERVACION

46

Asignados

46

En formacion

0

Retiro Voluntario

Cancelados

GOR-F-084V02
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Reintegro

Aplazado

Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3388906 del programa de Coordinacion de

Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

0

Buscary arPDFy  Crear PDF y compartit
v ) Formato * seleccionar = | compartir vine ot 0l

sortspapeles . Faente Aineacén Nmero Citios Cedas Edioén Adobe Acrobat
AN3 - fr | =+BUSCARV FALSC

L) 3 F ) € jte o P a7 UV 2 A AD  AE AFAL AN AO AP AS AT AU AX | AY AZ BC 8D BE[BH B @ 8w
1 | FICHA 1 | vemestee | 1| AcHAs |
2 3388905 I HORZ 2 FECHA INICIO 26/01/2026 FECHA INICIO l 11/04/2026 3388906 HORAS 21 FECHA INICIO 26/01/2026 FECHA INICIO 13/
3 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
4 NES MIERCOLES JUEVES viemes | sibado | LUNES MIERCOLES JUEVES viemes | s
5 1/2026 zmans 6 | 20/012026 o106 | swoipoze | 26/1/2026 28/1/2026 29/1/2026 /1/2026 3L
7, 0,00 7.00 3.00 3,00 5,00 7.00 0.00 0.00 3.00
9| 800 | [ ]
10| 70 = 1 B
11 0 ! ALG. VIRT! 1
12 AG  |ViRTUAt |
13 1wo ALG | VIRTUAL

LT

2100 2159

ST (A8 _ricka - R

B G acesiiad s mcesano mvesiga

e

@

Fuente. Coordinacion Académica

Nombre(s)

/ Apellido(s)

- Nombre de usuario Correo electrénico Roles
o - — — —
@) @ ANDREA AGUDELO ROJAS 11367939 1cc andreaagudelo92@hotmail.com I
] @ CONSUELO GALLEGO HURTADO 29875183cc cgallegoh@sena.edu.co Instructor
o @ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA 87246959cc aleonga@sena.edu.co Instructor
a @ ANNA MORALES MANZANO 1176142cc amoralesma@sena.edu.co Instructor
a @ JULIAN RICARDO NAVARRO REYES 110492465¢¢ jrnavarror@sena.edu.co Instructor
(] @ FRED MANUEL SOTO ACEVEDO 94303850cc fredmsoac@hotmail.com Instructor
O (@ wis casrieL Tasoroa casTiLLO §322420cc abordac@sena edico Instructor

Grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

Ultimo acceso al curso

1 dia 20 horas

14 dias 11 horas

52 segundos

10 horas 34 minutos
1 hora 28 minutos.
3 horas 37 minutos

5 horas 56 minutos

Didier Ju. Anna M

®

Luis Gab.

Maria A

Fred Ma|

Estatus

[ Actvo Ki]
[ctivo [ ]
[Activo ]
[acuvo L]
[activo |
[ actvo K]
[activo [ ]
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razon, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberdn contemplar los dias no hdbiles.

Se orientardn a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicaciéon de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesién para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se deberd programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisard el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso

de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

Fuente. Segunda Reunion EEF — abril 2026

SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

GOR-F-084V02
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Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by . y
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026  Caduca dentro de 177 dias - 3 visualizaciones + SharePoint App = HD =+ - > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

@i SESION EEF-24-04-26 +++ Senvicio Nacional de Aprendizsje S [
O @ o1:27:27 xﬂ) %B @ &) ® ‘! & Ll
Chat  Gente Participar Vsta Apicaciones  Mis Camara Micro Compartir Saiir
Participantes
Jnvite a alguien o marque s mei Q

%o |

o

g DM @ Compartir invitacion
w1l Maria Adelaida Upegui Cérdoba %, Dicier Julién Cardona Marin J & -B Maria Adelaida Upegui Cérdoba ¥

En esta reunién (8 Silenciar a todos

.
8 {‘3 Ai\flr?‘JLeon Garcés Ahumada )
< ok i

A, q
=8 CH  Consuelo Gallego Hurtado % &
DM  Didier Julidn Cardona Marin & &

Ferley Herrera Mosquera ', Alveiro Leén Garcés Ahumada Fred Manuel Soto Acevedo §,
' Ferley Herrera Mosquera &
CH 9 Fred Manuel Soto Acevedo &
g julian Ricardo Navarro Reyes .
Luis Gabriel Taborda Castillo &, Consuelo Gallego Hurtado & & R
Q Luis Gabriel Taborda Castillo &

H A Buscar H xI M C® ¢) wa @ ;:O ) e 10102m

24/04/2026

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

CRONOGRAMAS DE FORMACION

GOR-F-084 V02




SENA

Evidancia |
& Colombia.
BAZ2101DID7S-AREVDT
GA2210101075-A41 - = e
e - e e e, B
02 I3z cargas y & medode tanspons | ST 48 cpRmck e yiigeies. i s clatcion mesios te fransporte. GAZ-210101075-AA1-EVIZ
Evi3
canmcas
EVIOANGE 09 POMUEts: IMDQFENa SO0TE MET300 y componamianto oe
GAZZT0101051-AAT-EVDT.
caicable
A2 2N DIOS1-AAT hononos - ProgEsa Evidencia ds Osssmpefio: Praseniacion clasficacon de saciorss
: 02 ke TNOI0105101 - Insiructor Teonion Logisia -
o ety Sagun | chenies segin métocs. | eittcar of e @demanda GAZZIDIDI0S 1-ARI-EVDZ. e
e m‘“""’,"m"’m secomprEsy | de acuendo con dos Nisioricos del mercace. Caificate.
pronostion
Evidencia de : Documento proyecio fmativa. GAZ-
21010105 1-AAT-EVD3.
caificabls
Evidancia o conceimisnto:
240202501 - Interachuar ==
e s GA2240202501-AAT-EVD.
GA2-240202501-AA1 de comexios -
- mepestar i o T e cAen Vidzo. virtugl GA2- 240202501
coliflanas y Sbordes, pasadas y s | cegun s crterios L ¥ AAT-EVIZ Agudso
= ok ‘uturas e contetos sociles orales cameanis
‘Comin Eumpen e = "
Remranga pam Evidencia de producto:
Co= GAD-24NZ02501-ART-EVDS.
caificabls
Evidsncia ds conocimisnio: For impacin de [as compras &n i3
deuna
GAZ2I0I0107 1441 20001071 - EOORE | g0 - ,mm 107 -ART-EVDH.Calfcable
- RECONOGEr 3 IMPONANCIAY 06 | DI 0 compras B2gun
o = ~ = compras 125 poilteas de Insiructor Tecnico Logistica -
piincipates cel proceen EMpr=Sa, B! Mercado y NS natindies & . Aoin-Jutan
an2- ¥ EViencia 0 proguctn:
Contextuatzar & politicas de 3 omganizacion. presupuzsio.
o logistca GA2Z10101071-AAT-EVD2.
caificanis
GAD240201064-AA1
N ‘240001064 - Crientar Evidancia g concelmisnto:
tecnaiogloss, poiticas y [ | i | 24020106401 - Anaizar l contexio e Y
CMATES 0 COMEND FrOOUSNG o2 ==s POUCHNG 520N SIS CaRENSICE | TR e it Upegt
S (e teericos. Califcatia. :
Droviemateas que io
amctan.

16472026

16/5/2026

Para el desarrollo de la formacion, el EEF debera registrar tanto el Cronograma General del

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
INSTRUCTOR SINCRONICA EVIDENCIAS
1.Evidencia de conccimienta: Mapa conceptual clasificacién de la carga en
Coordinacion de Procesos [ o fred Manuel Soto (MS) sovoco | 160e abrice 2026 | G000, m | COTIGAZ-21010075-AA T-£V01 2.Evidencia de desempedas Presentacidn 15 de abri de 2026 | Migreotes
Logisticos (CPL) coracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA 1-EV02
3.Evidencio de producto: D descriptivo. GA2-210101075-AA1-EVO3
. 1.Evidencia de con apa GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2Evidencia
Coord de Pr 21 de abril-28 d
oor l:“;;zs e{' Cpﬁcesm 3388006 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30abrilde 2026 | 7:00pm |de desempefio, conocimiento y producta: Propuesta de investigacién. GAZ- ea ﬁ"_f | Martes
obri
9 240201064-AA2-EVO1
Coordinacién de Procesos
Ny 3388906 Alveiro Leon Garces (ALG)
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesos . .
3388906 Luis Gabriel Taborda (LGT) Martes Marzo 3 de 2026 7om | Linforme pertinencia ZPlan de mejora Marz0 27 de 2026 | Viemes
Logisticos (CPL)
Coordinacién de Procesos ) Evidencia de productanforme de aplizacion ol proyecto sobre el process de .
3388006 Julian Ricardo Navarra /RN, m 27de abrilde 2026 | 7 23de abrilde 2026 |
Logisticos (CPL) URN) nes casnioe 0PI | o provisionamienta GA2-210101071-AA 1-EVO2. casniae veves
Coordinacidn de Procesos Evidencia de producio:informe. Creacion de contenidos comunicatives.GAT-
3388906 Ana Morales Manzano (AMM, I Marzo 19 de 2026 7 Marzo 17de 2026 | Mart
Logisticos (CPL) (AN ueves orzo 15 e P | 2ap201524 AA4-EVOL. arzo 1r.ae ares
1.Evidencia de productor Infografia sobre mercado y compartamiento de la
Coordinacidn de Pr demanda.GA2-210101051-AA1-EVO1. 2.Evidencia de d fic: Presentacit
oarainacion ge rocesos | gzag0n65 Fred Manuel Soto (FMS) Martes | 21deabrilde 2026 | Og0apm |79 videncin de Gesempelio: Presentaciin 17 de abritde 2026 | Viemes
Logisticos (CPL) de sectores 3 Evidencia de producta: D. proyecto
formative, GA2-210101051-AAT-EVO3.

GOR-F-084V02
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacion en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

Accede a SOFUA  Area Persons 415 @ ALVEIRO LEON

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2388906)

Wi curcos / P121523. 3188506 R_76.C 9544 / Particpantes &

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas L -
4 Pigina peincipal dal ko Coinaidir | Cualaus | ks [~]
* Secciones.
 Mis cursos + Atadicondcion gt s

» P_121523.V 3336497 R 76.C 9544
> P121524_V_3186173R_76.C 9544
3 P_121524 V 2721263 R 76 C 9544
» P_121523.V_3165984 R_76.C 9544
~P_121523_V_3368906_R_76_C 9544

~ Participantes
I ALVEIRD) LEON GARCES AHUMADA
B Calfficaciones. 1 Apelidois)
& ANUNCIDS - Nombre de ususio Correo slectrénica Roles  Grupos Uhtimo aecesa al curso Estatus
> INFORMACION GENERAL - - - - - - -
> CRONOGRAMAS JB ) JUAN CAMILO BAHAMON PERALTA 10752541430 ‘cabaped16@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 7 dias 21 horas o
> INDUCTION -
> FASE 1 ANALISIS (Ra) RAFAEL RICARDO BAUTISTA MENDOZA 108215596 7ec rafasiricardebautistamendoza@gmaileom Aprendiz  Nohaygrupes S diss 16 horas cme
» FASE 2 PLANE ~
15 ) LUIS DAVID BELTRAN MACIAS 108425206 1cc idbeltranm@gmail.com Aprendiz  Nehaygrupes 17 horas 24 minutos c=o
N8 NURY YISELA BUSTOS FORERO 1033703096ec nbforeroB8@gmaiicom Aprendiz  Nohaygrupes 50 diss 1 hora e
> SESIONES EN LINEA NC) NORA ESTHER CADAVID SIERRA 44004040 jeinag27@hotmail.com Aprendiz  Nohaygrupes | minutos 36 sequndos e
> )Y EVALUACION
3 121524 V2834398 R_76.C. 9584 #C) ROBIN ARLEY CARDENAS MARTINEZ 100252095 16 cardenasrobinB00@gmailcom Aprendiz  Nohaygrupos 18 horas 14 minutos o
5 =
> "1‘52’*"3‘35'333135L’5“’ C ) JUAN CAMILO CESPEDES ALVAREZ 10875615780 cospedescamilo03@gmaiteom hprendiz  Nohaygrupes 1 dia 18 horas (1)
_ —
> P_121523.V_3102425 R 76.C 9544 aC)) ANYELA, CATHERINE CHARFUELAN RIVERA Aprendiz  Nohaygrupos 13 minutos 47 segundos oo
> P_121523_V_3388905_R_76_C_9544 -
> P_121524 V_3186174_R_76.C 9544 GC) GLORIA MARIA CORREA MIRA 1026138712cc gmeomead ! 10@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 16 horas 1 minutas. e
> P_121523_V_2884621 R_76_C_9544
L e 1MC) MARIO FERNANDO CUASQUEN REVELD 1085310069 maniorevelo?1 Ggmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 6 dias 18 horas [ 1]
3 P_121523 V2080272 R _76.C 9544 ~
s SIS &G EBERSY ERIKA GARCIA QUINTERO 41958127cc enkagarciaquintero@gmar.com andz  Nohaygrupos  Nunca
> P_E21113_V_2367951 R_76.C_9544 - i = b Y grup 3o
UL ¥G ) VESICA LILIANA GARZON GARNICA com Aprendiz  Nohaygrupos 3 horas 11 minutos o T
£G) EDWIN GABRIEL GUTIERREZ ARIZA BSgSASLce edwingutierrezariza@eutiook.com Aprendiz  Nohaygupos 23 horas 56 minuos =0
ADMINISTRACION EG ) ESTEFANIA GUTIERREZ RODRIGUEZ 1032454001cc senatefa@hotmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 4 minutes 23 segundes [ L]
v istraci EX 8 =
b T ) ° JH ) JOSE GREGORIO HERNANDEZ ORTIZ 1143358 143cc davidjose.2016@outiook com Jpndc Hohsygpos 4T ches dhoms c=e
& Configuracién -
~ Ususrios M) MALLYHELIEN HERNANDEZ RODAS 1152689923 mallyhelienz3@gmail.com Aprendiz o hay grupos 18 horas 19 minutos [ ncoro 11
& Usuaios matriculados =
W Métodos de matrieulaén 4+) MARIA CRISTINA HERRERA DE HOYOS 1059502787cc Cristinaherreradehoyos1997@gmail.com Aprendiz  Nohaygupos 5 dias 1 hora o
S Grupes
- DH) DANNA MILENA HERRERA MONTENEGRO 10731580716 mileherreraaS@gmailcom Aprendiz  Nohaygupos 18 horas 7 minutos e
¥ Fitros CL) CARLA VANESSA LAITON RUBIANG 2 carl @ Aprendiz  Nohaygrupos 16 horas 44 minutos ™o
2 Informes —
£ Configuracion Calificaciones ML) MIGUEL ANGEL LEIVA CONTRERAS 7 " Aprendz  Nohaygrupos 56 dias2 horas e
B Copia de seguridad
+ Restaurar M) MANUEL ESTEBAN MEDINA FLORIAN Aprendz  Nohaygrupos 18 horas 21 minutos e
 Banco de preguntas
EDDY SANTIAGO MONROY QUINTANA 7324066 . i e ’ "
5 Fepetons 1073240666cc santymenro@hetmailcom Aprendz  Nohaygrupos  1di 18 horas e
& Heramientas Extemas LTI L) LILIANA MERCEDES MONTENEGRO MARTINEZ 1073151725cc Himontensgra030@gmat com Aprendiz  Nohaygrupos 16 horas 43 minutos o 1]
W Asistencia —
IN ) JUAN CARLOS NIETO TOMASES 104681294 4cx Juancarlosnietotomases @gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 18 horas € minutas. e
‘AD) ANGIE DANESSA ORDONEZ ACEVEDO 1006454933cc ravenmyOB@gmsikcam Aprendz  Nohaygrupos 53 dias 19 horas e
MENU DE BLOG
10 ) JERONIMO OSPINA OCAMPO 1040873 380¢c ospinaccampojeronimoi@gmacom Aprendiz o hay grupos 1 hora 37 minutos [ hcowo 13
£l blog ests deshabilitade. 8 =
LP ) LAUDITH CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ 1193562968 perezlaudith163@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1.dia Ihoras [ hcovo L]
#P ) ROSALBA POLO CERVANTES 11281056800 rasalbapolodE @gmailcom Aprendz  Nohaygrupos 4 horssd minutos e
CALENDARIO .
Y JR ) JORGE AUGUSTO RAMIREZ VELEZ 1041148549 JorgeramirezvelezT Ggmail.com Aprendiz Nohaygrupas 18 horas 29 minutos =0
- - ER ) EINER JESUS RAMOS MORELO 1003190248 einerjcr@hotmail com Aprendiz Mo hay qrupos 6 horas 43 minutos o v

srLDo-BC¢e

e 1342
g R L
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Fuente. Panel de Navegacion/Participantes - Plataforma ZAJUNA

CONCLUSIONES

Se realiza la programacién de encuentros sincrdonicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3388906

Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacion.

Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacién de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de
formacion.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by Orgeniaed by
Alveiro Ledn Garcés Alveiro Ledn Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 177 dias  » 3 visualizaciones « SharePointApp = HD + - > Documentos > Recordings

GOR-F-084V02



Alveiro Ledn Garcés Ahumada

Fred Manuel Soto Acevedo

3

Julian Ricardo Navarro Reyes

Maria Adelaida Upegui Cordoba

SENA

Didier Julian Cardona Marin

Consuelo Gallego Hurtado

0
)

Anna Morales Manzano

Ricardo Andres

i

Luis Gabriel Taborda Castillo

Ferley Herrera Mosquera

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta
de Seguimiento a la | 24/04/2026 Instructor Alveiro Garcés
formacién/Reuniones
EEF-Actas/abril 2026
Enviar la documentacion
a Coordinacion | 24/04/2026 Instructor Alveiro Garcés
Académica y  Equipo
Ejecutor. /ﬁ@y
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julién Ricardo ’i\’éf
Navarro Virtual — SENA Si N
Consuelo Gallego Omx i }M#
Hurtado Virtual — SENA Si F
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si / "‘;?

GOR-F-084 V02




SENA
Anna Morales @
Manzano Virtual — SENA Si o
Andrea Agudelo n | \ :
Rojas Virtual - SENA i &ﬂd"?ﬂ H{y&“\o M‘%
Didier Julian ‘ ‘ o/ ,:D )
Cardona Virtual — SENA Si = ;/—g%,-
Luis Gabriel A
Taborda Castillo | Virtual — SENA Si "
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera S -y 1
i ; N Ny
Mosquera Virtual — SENA Si )'{ f .
Maria Adelaida —
Upegui Virtual - SENA si @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: continuidad de la formacién 2026 en la ficha
3388905 de formacion Titulada Virtual del programa Tecnélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: https.//teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO:
join/19%3ameeting NmlyNTE4ZTUtNzRmZ Direccién General/Reg[onal Valle /
C000DAMLTIINZzUtYjIMzEwMDBIM2Nj%40t ) , )
24/04/2026 Centro de Biotecnologia Industrial

hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2
2cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22
d4a730f4-f6be-425e-b684-
2849e137cccb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O AN W~

Otros

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacién de Sesiones Sincrdnicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisién y sequimiento de la ficha 3388905 del programa
Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos para el periodo vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 3388905

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

LVEIRO LEON GARCES

Consultar Fichas Instructor

SENA

© Ayuda y soporte

andeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga cic en el botén Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion
Documento de Identificacion:
Nombre:

Primer Apellido

Segundo Apellido:

Correo Electronico

Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

cc
87246859

ALVEIRO LEON

GARCES

AHUMADA

aleonga@sena edu.co

GENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Ficha de Caracterizacion
3102429
3336498
3388904
3185083
3185084
3186174
3388906
3336497
3338903

Programa de Formacién

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
GOORDINAGION DE PROGESOS LOGISTICOS
GOORDINAGION DE PROCESOS LOGISTICOS
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
GOORDINAGION DE PROCESOS LOGISTICOS
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estado de Ia Ficha
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion

Fecha Inicio Fecha Final Cupo
15/10/2024 14/01/2027 50
2910972025 281272027 70
0911212025 08/03/2028 70
m
3110372025 30/06/2027 70
3110372025 30/06/12027 70
3110372025 30/06/2027 74
0911212025 08/03/2028 70
2910972025 281212027 70
09/12/2025 08/03/2028 70

[0f antedor« RPN siguenied B2

Fuente. Sofiaplus

Estado Asignado

Vigente
Vigente
Vigente

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Asignados a la ficha

Bs8s

25586

Las fichas 3388905 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva - Fase Analisis - de acuerdo con
el Cronograma de Formacion desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

Salir &

& ALVEIRO LEON GARCES © Ayuda y soporte andeja de tareas IS SENA & Cambiar Clave
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
5 3388905 - COORDINACION DE PROCESOS
Ficha de Caracts .
icha de Caracterizacion et
P
Ruta de Aprendizaje* RUTA FICHA 3388905 CPL
z
€C 1001005477 KAROL YINNETH GONZALEZ CARRERQ Formacion
€C 1001015333 JUAN DAVID ZAPATA QUINTERO Formacion
CC 1098748032 SAMUEL DAVID OJEDAROJAS Formacion
CC 1000017484 SANTIAGO ACURALOZANO Formacion
€C 32840037 INDIRA INOCENCIA HERNANDEZ SOSSA Formacion
©C 10290802 CARLOS ANDRES LOPEZ GUALDRON Formacion
©C 1038805944 MIGUEL MARIANO JIMENEZ HERNANDEZ Formagion
CC 1032432254 DIANA YAMILE PABON MENDIVELSO Formagion
CC 105608204 IVAN GABRIEL LARA MARTINEZ Formacion
€C 1023880832 WILLIAM YESID CHITIVA RODRIGUEZ Formacion
Ll averord REERE] souee) Bo]
Pagina 1de 5

Fuente. Sofiaplus

APRENDICES

ESTADO

OBSERVACION

47

Asignados

47

En formacion

Retiro Voluntario

Cancelados

Reintegro

QIS OO

Aplazado

GOR-F-084V02
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Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3388905 del programa de Coordinacion de

Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

S B =&

5 = p Buscary Crear PDFy  Crear PDF y compartic
e ko seleccionar = | compartir vinculo con Outlook
ertapspeles 7 Faerte Atneacén Nimero Caties Cetds Edin Adcbe Acrobot
AN3 - fr | =+BUSCARVIANS2TRA
A B8 [3 F G 1 X L o L a 7T v v Y 4 AA  AD AE AF A1 AN AD AP AS AT AU AX AY AZ BC BD BE BH ) 8 &m
| FICHA 1 | vmmestee | 1| FcHAs |
3388905 l HORE FECHA INICIO 26/01/2026 l FECHA INICIO l 11/04/2026 3388006 I HORAS 23 FECHA INICIO 26/01/2026 | FECHA INICIO l 13/

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
MIERCOLES

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ]
LUNES MIERCOLES JUEVES i viernes | sibado ] LUNES JUEVES viernes s
01/2026 s 2 026 2001206 | 3ooipoz | svoveose | 26/1/2006 29/1/2026 30/1/2026 3L
(oo | 7 [ (oo | [oeo] (500 ] 4% [ooo ] [o00] 300
| [VIRTUALZS[ A[Fws [viRroaia] | I 1 ] T | T
Fivs_[VIRTUAL!
FMS_|VIRTUAL | | A [virual 1
FMS | VIRTUAL: | | ‘ ALG VIRTUAE =13
FMS_|VIRTUAL?: ALG |VIRTUAL 3 —— = 11
RSN L { { — - I — |- —
I 1 I I 1 AMM_|VIRTUAL]
LGT [AMM | VIRTUAL.
| | ! ! | LGT [AMM | VIRTUALS
LGT [AMM_[VIRTUAL
LGT
[
[

ST By Ficva R

B g Accesbiidad €5 necesano mvesbga
| P uscar

Fuente. Coordinacion Académica

Didier Ju

(®)

Luis Gab.

Mis cursos / P_121523_V_3388905 R _76_C 9544 / Participantes

Coincidir | Cualquiera %

+  Adadir condicién

7 participantes encontrados

Nombre(s) {8 \ & c © e F G W
Apeltidos) R A & c D £ F G
Nombre(s)

/ Apellido(s)
o -
(=] @ ANDREA AGUDELO ROJAS
(=] @ CONSUELO GALLEGO HURTADO
[m] ® ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
(=] @ ANNA MORALES MANZANO
[m] @ JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
o @ FRED MANUEL SOTO ACEVEDO

O @ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO

Fan lne Lenarine calaccinnadne

s Escriba o seleccione...

=

Restablecer preferencias de tabla

Nombre de usuario Correo electrénico Roles Ultimo accese al curse
— — — + -

1113679391cc andreaagudelo92@hotmail.com Instructor 8 minutos 24 segundos
29875183cc cgallegoh@sena.edu.co Instructor 26 dias 12 horas
87246959¢c aleonga@sena.edu.co Instructor 11 horas 4 minutos
31176142¢cc amoralesma@sena.edu.co Instructor 6 horas 9 minutos
1110492465¢cc jmavarror@sena.edu.co Instructor 1 hora 43 minutos
94303850cc fredmsoac@hotmail com Instructor 8 horas 22 minutos
6322429cc Itabordac@sena.edu.co Instructor 1 dia 7 horas

o =

Estatus

[ Acivo i
[ Acivo L
[ Activ Lid
[ Acivo Lid
=mo
[ Activo £i
[ Activo L
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razon, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberdn contemplar los dias no hdbiles.

Se orientardn a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacién de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesion para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se debera programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisard el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso
de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

Fuente segunda reunion EEF - abril del 2026

SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

GOR-F-084V02
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Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 1401 U

Recorded by SR
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

> Recordings

SESION EEF-24-04-26
HD -

24 de abril de 2026  Caduca dentro de 177 dias

- 3visualizaciones + SharePoint App

este video

e una descripcién para explicar de qué trata

Agre

Evidancia da conooimisnto: Mapa conceptial ciasficacisn de |2 cargs|
e Coombia
BAZ210I01D7S-AAT-EVDT
Cailficabie

Instructor Tecnios Logistica -
Fred Soio

SAZZIDIDIOTS AR 210101075 - Cocrainar el 21010107501 -
Mujo de marcancia sagun | idenifcar ks recursos de fuo de 3
- : Presantacitn e mados
nps
s Kglaca L o cuen medios de iransporte. GAZ-21010107S-AAEVAL
Cantcabls

- Inferpretar 106 requerimienios ol 10
wggg“ye mr*”'m“ “’m"*mm’ aspectos teenicos y legaes. 0e 13 distroucicn
ssisccionado. g J
Frodie
vtz

canneaia
Evidsncta ds products: Infograla soore mercado y comportamlento de|

12 gemanaa

GAZ21D1D1051-AAS-EVE
Caliicabia

Evidencla de desempeNio: Presentacien ciasiicanion Oe seciors.
ELLNOMICIE. Instructor Tecnico Logistica -

GAZ-2101DICSI-ARSEVI. Fre Sot
Caificable

CAT 2 I IEETEES 20010105101 -
0 e meneacd | tentes segon metooks | Ioenttcar o comporiamlento G i demands
= "’;"re" == e comprasy. 02 SHEAI0 Con 0105 NISIORCOE 021 Mentaon.
Tomr T pronsstion
EVMBSNCIE 08 ProGUCtD: DOSMENTD DOy RIT3MG. GAZ-
21D101051-AA1-EVD3.
Caiticanls
Evidencia os conoeimisnto:
el 24D AAEVDY
e lengua Inglesa ge £ H
|forma o2l y escrita dentro ~ Caifcabia
GAZ-240202501-AAT o e
- Regortar opiricnas sobrs susciones. | sociaes ylabores | =T ookone ms""; Siiacones | Evidencla da dsgempeno: Video enieviia Wi, GA2 240202501 | spngmismo-Slinguismo-Ances| 1642026 16/572026
colitlanas y Sborsies, [3s30:E y AU | segun I0s crtenos e et Y o Agudsio
en comertos socidles. ‘estatleckics por & Marco - ==
‘Comin Euopen de e .
s Evinensia os producto:
= Cronca.
=2 GAZ-2ADIDISH-ARS-EVIS
Caiticanis
Evidsncia os conocimisnia: Foro Impacn de (3 compras &n fa
‘GOMpetTiANan de una
documentacion y poibieas. GA2-210101071-AA1-EVEN Calftcabie
Instrucior Tecnioo Logistiea -
BbiTejutan

GA2-2101010T1-4A1 210101071 - Blaborar ol

2109090711 - Anallzar requenimisntos de

- REGONOOET 13 IMPOMNCa Y 106 i 42 GOMEES SN | "o e sy o s peficas e 3
empresa, ol mercado y nomas naclonsles &
== Evigencla e producto:
Wtorme d 2 a a

GA2-2101D1071-AAT-EV2
eabls

COMpONENt=s NGRS 06! PrOcees 02
422 - siecimisntn de acusma con 136 programacion y
tzar & pollticas G 3 organizacin presupuesio.
fufo logisco

GAZ-240201064-AA1
- entiicar iz stcas - .
socoeconomicas ecnoogicas patcsey | O ORI | 2ena0iss 1 - Anatzar o oot S oy s
CufluraleE: 0cf 0ONEXAD POOUGING e ‘£aqin retwenes SELEEETIER T GA2-240201062-AAT-EVD1 ‘Aeiains Upagu:
‘acuendo con l2s neceskladss y ey 3 Caiificabia )
BroBiematcas que o
e
24020106402

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA
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CRONOGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

. FECHA SESION 2 FECHA ANUNCIO
INSTRUCTOR ol EVIDENCIAS
Coordinacion de Procesos ) . 1.Evidencia de iento: Foro impacto de los compras en la itividad de .
| Logisticos (CP1) 3388903 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 16de abrtde 206 | 700pm |, ol o o mentacitn ypoliicas. GA2-210101OT1-AAT-EVOY. 14de abrilde 2026 |  Martes
|| coordinacién de Procesos 2 p : 1.Video la comunicacién como expresion humana 2.Infografia Comunicacién de la
| Logisticos (CP1) 3388904 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 16deabrilde 2026 | 7000m | e 14de abril de 2026 | Martes
1| coordinacién de Procesos > 5 1.Evidencia de i Foro impacto de las compras en lo itividad de
| Logisicos { 3388905 Alveiro Leon Garces (ALG) lueves 16deabrilde 2026 | 700m | eentocitn y poitces. GAZ-21010IOT1-AAT-EVO. 14 de abril de 2026 |  Martes
1| coordinacién de Procesos < ] 1.Evidencia de conoci Foro impacto de las compras en la idad de
P - 4 M
| Logitins (CPY) 3388906 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves tdeabride 205 | 200pm | eventociiny pelias GAZ-210101071AA-EVO, de abril de 2026 artes
1 finaci Pr 2
CW‘ZW. "?';f‘{'cps“"” 3336497 Alveiro Leon Garces (ALG) Viemes | 10deabrilde 2026 | 7:000m | Seguimiento a i formacién fase Andlisis 8de abril de 2026 | Miércoles
" [ Coordinacion de Procesos ]
Logisticos (CPY) 3336498 Alveiro Leon Garces (ALG)
Gestion Integral del "
| i i 3186173 Alveiro Leon Garces (ALG)
Gestion Integral del :
| Sl s 3186173 Alveiro Leon Garces (ALG)
1 Gestion Integral del Z
174
et 3186 Alveiro Leon Garces (ALG)
Gestion Integral del
Transporte (GIT) 3186174 Alveiro Leon Garces (ALG)
Coordinacion de Procesos - = . o ]
Logisticos (CPY) 3785983 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 9de abrl de 2026 7:000m |Seguimiento a lo formacisn fase Giecucion 7deabrilde 2026 | Martes
|| coordinacién de Procesos - = 2 . !
Logitioos (CPY 3185984 Alveiro Leon Garces (ALG) Jueves 9de abrl de 2026 7:000m |Seguimiento a la formacién fase Biecucitn 7deabrilde 2026 | Martes

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

2 FECHA SESION FECHA ANUNCIO
INSTRUCTOR R oI ICA EVIDENCIAS
1.Evidencia de Mapa t on de lo cargo en
3388903 Fred Manuel Soto (FMS) Sébado |  18deabritde 2026 | 8000 m. |COlOmbia.GA2-210101075-AAT-EVO1 2 g 15 de abril de 2026 |  Miércoles

caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA 1-EV02
3 Evidencio de producto: Documento descriptiva. GA2-210101075-AA 1-EV03
Y Foi -

de Mapa dela carga en
Colombia.GA2-2 AA1-EVO1 2Evidencia de i
336& Fred Manuel Soto (FM: Sébad 18de abril de 2026 | &000. 15 de abril de 2026 M&u
M _— Slneis @™ | coracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA 1-EV02. i i

3 Evidencia de producto: Documento descriptiva. GA2-210101075-AA 1-EV03
1E de Mapa icacién de la carga en
3388905 Fred Manuel Soto (FMS) Sébado |  18deabritde 2026 | 8000, m |COOMbio-GA2-210101075-AAT-EVO1 2 o 15 de abril de 2026 |  Miércoles
coracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA1-EV02.
3 Evidencia de producta: Documento descriptiva, GA2-210101075-AA1-EV03
1 de conoci Mapa de la carga en
Colombia.GA2-2 AAT-EVO1 2 de B
caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA 1-EV02.
2 Evidencia de productar Documento descriptiva. GA2-210101075-AA1-£V03

3388906 Fred Manuel Soto (FMS) Sébado 18de abrilde 2026 | 800a. m. 15de abril de 2026 | Miércoles
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION : FECHA ANUNCIO
SINCRONICA HoRrg EVIDENCIAS

1 de io. GA2-240202501-AA 1-EV01.2 Video

3388905 Didier Julian Cardona (DJC) Miercoles 22 de abril de 2026 7:00pm |entrevista virtuol GA2-240202501-AA 1-EV02.3.Evidencia de producto:Cronica.GA2-| 20 de abnil de 2026 Lunes
240202501-AA 1-EV03.
1.Evidencia de imi GA2-240202501-AA 1-EV01.2.Video

3388906 Didier Julian Cardona (DJC) Miercoles 22 de abril de 2026 7:00pm |entrevista virtuol GA2-240202501-AA 1-EV02.3.Evidencia de producto:Cronica.GA2-| 20 de abnil de 2026 Lunes

240202501-AA 1-EV03.

FECHA SESION — FECHA ANUNCIO

SINCRONICA EVIDENCIAS

1.Evidencia de producta: Infografia sobre mercado y comportamiento de la

. GA2-, -AAT-EVO1. 2 Evidenci
3388903 Fred Manuel Soto (FMS) Moes) | Ziaeabaeniny |G| ST maa A2 20NNBL AR EVOL 28 de 17 de abril de 2026 |  Viemes
de sectores < ; de producto: D proyecto
formativa. GA2-210101051-AAT-EV03.
1.Evidencia de producta: Infografia sobre mercado y comportamiento de la
.GA2-210101051-AAT-EVO1. 2 Evidenci A i
3388904 Fred Manuel Soto (FMS) Maites | 21aeotinaenes | osonper |SCTERdaCAS Z00IDTAAL EVL Zividencis de 17 de abril de 2026 |  Viemes
de sectores 3 de producto: D proyecto
formativa. GA2-210101051-AAT-EVO3.
1.Evidencia de producta: Infografia sobre mercado y comportamiento de la
.GA2-210101051-AAT-EVO1. 2 Evidencia d i
3388905 Fred Manuel Soto (FMS) Naries, || Praecbrideni - | outmpm | CTmon G E2NRIDIANVIL 2 e de 17de abril de 2026 |  Viemes
de sectores 3 de producta: D proyecto
formativo. GA2-210101051-AAT-EVO3.
1.Evidencia de producto: Infografia sobre mercado y comportamiento de la
. GA2-210101051-AAT-EVO1, 2 Evidenci A i
3388906 Fred Manuel Soto (FMS) Mk, | 2taeobaucans | ostnpe: |SIOndaCAZ21010N01-AMT-EVOL 26 de 17 de abril de 2026 |  Viemes
de sectores 3 de prodt Dy proyecto

formativa. GA2-210101051-AA1-EV03.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
INSTRUCTOR SINCRONICA A EVIDENCIAS
. : Sovgenca ce oertbopa menéat S MEEDE 2 21de abril-28 de
3388903 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abnil de 2026 7:00pm |de desempedo, conocimiento y producto: Propuesta de investigacién. GA2- abril Martes
240201064-AA2-EVO1
A 1.Evidencia de conocimienta:Mopa mental GA2-240201064-AA 1-EVO1, 2.Evidencic 21 de obril-28de
ﬁl Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abni de 2026 7:00pm |de desempeiio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacién. GA2- abril Mg,
240201064-AA2-EVO1 ‘
. L& ia de : pa enfol (42 AALEVOL 25 21 de abril-28 de
3388905 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abnil de 2026 7:00pm |de y prod Propuesta de g GA2- obril Martes
240201064-AA2-EVO1
1.6 de 1t pa mental. GA2- AA1-EVOL 2 21de abril-28de
3388906 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30 abnil de 2026 7:00pm |de desempeio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2- abril Martes
240201064-AA2-EVOT
3336497 Maria Adelaida Upegui (MAU) | Miercoles | Abrit 15-22-29 de 2026 | 7:00pm de desemp y producte: Propuesta de '3'2‘}22;;"""' %] s
3336498 Maria Adelaida Upegui (MAU) Miercoles | Abril 15-22-29 de 2026 | 7:00pm |E de ped i y producto: Propuesta de investigacién B‘”‘ﬁ:;:bnl o Lunes

Para el desarrollo de la formacion, el EEF debera registrar tanto el Cronograma General del
programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

SEGUIMIENTO DE APRENDICES
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Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante sequimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacién en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de

Calificaciones.

54 participantes encontrados

Nombre(s) Wo¥SM A & ¢ D E F 6 H | J K
Apellido(s) REWM » & ¢ D E F G H | J K
Nombre(s)

/ Apellido(s)
-
o -
(m] SANTIAGO ACUNA LOZANO
(] LUIS ANTONIO AGUDELO RAMIREZ
(m] @ ANDREA AGUDELO ROJAS
(] ALBERT ALMENDRALES QUINTERO
(m] FREDY ALEXANDER ALVAREZ GARCIA
(] JHOYFER EXNEIDER ANTOLINEZ CHAVEZ
(m] NATHALIA VANESA BELALCAZAR CAICEDO
[m] @ LUIS MAURICIO CANO FUQUEN
(m] @NUBIA JUDITH CARDENAS LEON
(] DIANA MARGARITA CHARRIS BLANCO

(m] @ WILLIAM YESID CHITIVA RODRIGUEZ

o ALAN CAMILO CORTES SALAMANCA

m] vonvm DARIO DIAZ MELO
o AZAEL DIAZ URIBE

@ JUAN CARLOS FERNANDEZ CASTIBLANCO
@ CONSUELO GALLEGO HURTADO

@ HELEN STEFANYA GARATEJO ACOSTA
@ FABIAN JOSE GARAVIS JIMENEZ

® ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

@ KAROL YINNETH GONZALEZ CARRERO
@ JUAN FELIPE HERNANDEZ JIMENEZ

@ INDIRA INOCENCIA HERNANDEZ SOSSA
@ MARLYN JANUBBY JARAMILLO VERA
@ MIGUEL MARIANO JIMENEZ HERNANDEZ
@ IVAN GABRIEL LARA MARTINEZ

@ JEFERSON STIVEN LATORRE GOMEZ

@ LUIS ERNEY LONDONO AGUIRRE

@ CARLOS ANDRES LOPEZ GUALDRON
@YISELL LORENA LOPEZ RINCON

@ CRISTHIAN DAVID MARTINEZ GASCA
@ JOHNNY MANUEL MENDOZA FRANCO
@ ANNA MORALES MANZANO

@ YURANY ALEXANDRA MURCIA GARCIA

o o oo o 0o b oo o oo oo o 0o o oo

@ JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

L

M

M

N R o/pPlQ R S

N N o PlQR S

Nombre de usuario

T UV W X VY Z

T UV W X VY Z

Correo electrénico

andreaagudelo92@hotmail.com

fredygarcia1527 @gmail.com

nathaliava.belalcazar@umariana.edu.co

luis.mauriciocano@hotmail.com

diazuril ielorena67 @gmail.com

marlynjaramillovera@gmail.com

miguelmjimenez1990@gmail.com

1000017484cc santiman.26@gmail.com
1020432725¢cc luis.agra019@gmail.com
1113679391cc
1065622819cc alalquil1@hotmail.com
119322779%4cc
1121943570cc jhoyfer1503@gmail.com
1004533151cc
80202062cc
1024487664cc ncardenas89@hotmail.com
1047405541cc charrisd63@gmail.com
1023889832cc yesid26-10@hotmail.com
1019044717t ana.c2005.ac@gmail.com
94473891cc yorvin.em1978@gmail.com
1100¢ ti
80023203cc Jjuankfer.1979@gmail.com
29875183cc cgallegoh@sena.edu.co
1016068555cc stefa.garatejo@gmail.com
1093909462cc fabianfomenez@gmail.com
87246959cc aleonga@sena.edu.co
1001095477 cc karolyinneth@gmail.com
1006823327cc djnhb1492@gmail.com
32840037cc h.indira08@gmail.com
25281183cc
1038805944cc
1053608204cc

100362327 1¢c

79211064cc

10290802cc

1073240461cc

1115076653 cc

72225044cc

31176142cc

1084254934ti

1110492465cc

laramartinezivangabriel@gmail.com

Jefersonlatorre2003@gmail.com

lela1502@hotmail.com

lopezppn@gmail.com

yisellorenaé@gmail.com

(gascadavid326@gmail.com

jmmf2701@gmail.com

amoralesma@sena.edu.co

alexandramurcia383@gmail.com

Jmavarror@sena.edu.co

Roles

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Instructor

Restablecer preferencias de tabla

&

Ultimo acceso al curso Estatus

7 dias 6 horas =D
8 dias 22 horas =0
10 segundos [ Actvo [
14 dias 2 horas =ne
10 horas 48 minutos =D

3 dias 10 horas =0
3 horas 24 minutos [ Actvo [

2 horas 44 minutos =De
11 horas =ne
5 dias [ Activo [ ]
13 dias 23 horas [ Activo [5]
20 dias 22 horas = o

1 dia 2 horas =Dne
17 dias 4 horas =D
89 dias 2 horas [ Activo L ]
26 dias 12 horas =30
1 dia 11 horas [ Activo L3 ]
90 dias [ctivo L %
11 horas 12 minutos [ Activo i ]
90 dias 22 horas =me
22 dias 1 hora [ Activo L ]
3 dias 11 horas = o
8 dias 1 hora [ Acuvo [
4 dias 13 horas [ Acuvo [
4 dias 6 horas [ Activo [
6 dias 5 horas [ Activ [

8 dias 9 horas

10 dias 2 horas

12 horas 52 minutos [: ]
40 dias 12 horas [ Activo L3 ]
5 dias 10 horas [ Activo i ]
6 horas 18 minutos =me
13 horas 26 minutos [ Activo L ]
1 hora 52 minutos = o
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O DAVID NEGRET IZQUIERDO 94532881cc david.negret_16@outlock.es Aprendiz 2 horas 26 minutos =neo
(m] SAMUEL DAVID OJEDA ROJAS 1098748932cc misamuelitojeda@gmail.com Aprendiz 39 minutos [ Activo L]
O SANDRA LILIANA ORDONEZ DELGADO 1087647195cc ordonezzdelgado@gmail.com Aprendiz 34 dias 9 horas =no
[m] DIANA YAMILE PABON MENDIVELSO 1032432254cc dianapabonmodever@gmail.com Aprendiz 29 minutos 8 segundos =ne
[m] NINI JOHANNA PINEROS PACANCHIQUE 1023885692cc michin_az@hotmail.com Aprendiz 22 dias 11 horas [ Acuvo K] ?Z&
[m] JOSE LISANDRO PORRAS GAONA 1093768985cc Jjoselisandro_05@hotmail.com Aprendiz 3 horas 56 minutos [ Activo L]
O SNEIDER ENRIQUE PORTILLO HERRERA 1044638245¢c sneiderportillo@outlook.com Aprendiz 81 dias 23 horas =neo
(m] DANIELA RESTREPO GONZALEZ 1036620524cc danielarestrepo329@gmail.com Aprendiz 5 dias 2 horas =no
O JOSE ALEJANDRO ROMERO SUSA 1001300897cc alejotreparal1@gmail.com Aprendiz 6 dias 3 horas =30
O @ SERGIO ANDRES SAINEA CAMACHO 1014297676¢c saineaser98@gmail.com Aprendiz 2 dias 1 hora =ne
[m] @ GERALDINE SALAZAR CARRILLO 1070615191cc geraldin1194@outlook.es Aprendiz 11 horas 14 minutos [ Activo L]
[m] @ KAROL TATIANA SIERRA PINZON 1021665493cc karclsierra1515@gmail.com Aprendiz 3 dias 3 horas [ Activo L]
O @ FRED MANUEL SOTO ACEVEDO 94303850cc fredmsoac@hotmail.com Instructor 8 horas 31 minutos =neo
O @JUAN CAMILO SUAREZ JIMENEZ 1030609610cc suarexjimenex@gmail.com Aprendiz 91 dias 12 horas =no
O @ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO 6322429cc Itabordac@sena.edu.co Instructor 1 dia 7 horas =no
[m] @ ESTEBAN ANDRES TINJACA FRITZ 1065603265¢cC esteban.tinjaca123@gmail.com Aprendiz 12 dias 5 horas =ne
(m] @ LINA MARIA TORRES RAMOS 123504573%cc linamariatorresramos@hotmail.com Aprendiz 8 horas 46 minutos [ Activo L]
(] @VULIED TATIANA TUNJO PARDO 1003689346ti yuliedtunjo944@gmail.com Aprendiz 40 dias & horas [ Activo 3]
O @ KAREN DAYAN VEGA CASTANEDA 1041978974cc karendayanvega12@gmail.com Aprendiz 1 dia 13 horas [ Activo 3]
O @JUAN DAVID ZAPATA QUINTERO 1001015333cc juandavidzapata70@gmail.com Aprendiz 6 dias 11 horas =no

Fuente. Panel de Navegacion/Participantes — Plataforma ZAJUNA

CONCLUSIONES

Se realiza la programacion de encuentros sincrénicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3388905

Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacion.

Se realiza un sequimiento constante en el ingreso y participacion de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de
formacion.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
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@i SESION EEF-24-04-26 -+ Senvicio Nacional de Aprendizzje S

O @ ot2727 @ %8 @ © B .E] [ ’ -~

Participantes X

Jnvite a alguien o marque un nimero Q
-‘a DM @ Compartir invitacion

;.,-f‘(v A Eh aath et @® Silenciar a todos
| Maria Adelaida Upegui Cérdoba %, Julian Ricardo Navarro Reyes Didier Julidn Cardona Marin Jo 8. ‘a Maria Adelaida Upegui Crdoba 9%
‘%‘ Alveiro Leon Garcés Ahumada )

™ \ Organizador
I
"g . CH  Consuelo Gallego Hurtado % &
- DM Didier Julidn Cardona Marin & &
Ferley Herrera Mosquera &, Alveiro Lebn Garcés Ahumada Fred Manuel Soto Acevedo &,
' Ferley Herrera Mosquera ¥
C H e Fred Manuel Soto Acevedo &
s Julian Ricardo Navarro Reyes .
Luis Gabriel Taborda Castillo &, Consuelo Gallego Hurtado & &

ﬂ Luis Gabriel Taborda Castillo ¥

' ~ = 10:10 a. m.
BN R B-FAD
H O Buscar o s 7 V) Esp 24/04/2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta

de Seguimiento a la | 24/04/2026 Instructor Alveiro Garcés
formacion/Reuniones

EEF-Actas/abril/2026

Enviar la documentacion
a Coordinacion | 24/04/2026 Instructor Alveiro Garceés
Académica y  Equipo
Ejecutor.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julién Ricardo Y&/
Navarro Virtual — SENA Si A
Consuelo Gallego . . Qm‘ o '@4
Hurtado Virtual — SENA Si
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si
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Anna Morales g@
Manzano Virtual — SENA Si o
Andrea Agudelo (
Rojas Virtual — SENA Si ﬂ JW H b Eﬂd%
Didier Julian
Cardona Virtual — SENA Si %7/ L e
Luis Gabriel ?//
Taborda Castillo | Virtual — SENA Si "
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera 5 A
. . 'uL-"| ety P
Mosquera Virtual — SENA Si ] .
Maria Adelaida —
Upegui Virtual — SENA si @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




SENA

N

GOR-F-084V02



SENA

N

ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la formacion 2026 en la ficha
3388906 de formacion Titulada Virtual del programa Tecnélogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos
CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 9:00am 10:00am
24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: https.//teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO:
join/19%3ameeting NmlyNTE4ZTUtNzRmZC000 . ., .
DL TINZUBYUMZEWMDBIM2NiSA0threadv2/02 | Direccion General / Regional Valle /
24/04/2026 context=9%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e- Centro de Biotecnologia Industrial

4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22d4a73
0f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O LN =~

Otros

Seguimiento y/o Novedades de Aprendices.
Seguimiento Cronograma de Formacion Fase Actual.
Revision de plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Programacion de Sesiones Sincrénicas periodo vigente.
Novedades de la plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Alistamiento, Revision y seguimiento de la ficha 3388906 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos para el periodo vigente Fase

Analisis

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 3388906
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmIyNTE4ZTUtNzRmZC00ODdmLTliNzUtYjllMzEwMDBiM2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d4a730f4-f6be-425e-b684-2849e137cccb%22%7d

LVEIRO LEON GARCES

SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporie muesira el listado de las fichas asignadas al instrucior que se reada, En Ejecucion y Fecha botbn Generar Reporte para descargario, recusrde lener instatado en ef computador MS Excel
Detalle Instructor
Tipo de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion 87245058
Hombre. ALVEIRO LEON
Frimer Apesdo: GARCES
Segundo Apeiido AMUMADA
Correo Electronico: sleanga@sens educo
Centra CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Listado de Fichas Asignadas al In:

Ficha de Caracterzacion Programa de Foemacion Estado de a Ficha Fecha Inicio. Fecha Final Cugo.
3102429 COCRDINACICN DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejpcucion 151102024 140172027 50 Vigerta 45
3336408 COCRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 2010012025 28122027 i Vigents 33
3388904 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0011272025 0810372028 70 Vigente ]
3388905 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 0911272025 0810372028 7 Vigente a7
3185083 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31032025 300672027 70 Vigente 52
3185684 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 31032025 3010872027 70 Vigents 45
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 311032025 3010672027 74 Vigante ]
m fvigere =
3336487 COORDINACICN DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 29092025 2sran0zr 70 vigente 45
3388803 COCRDINAGICN DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejocucion 0811272025 o8/0372028 70 Vigenta 54
Bl oo REY sovecer T
Pagina 2 de 2

Gonerar Reporie

Fuente. Sofiaplus
Las fichas 3388906 del programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
actualmente se encuentran desarrollando la Etapa Lectiva - Fase Analisis - de acuerdo con

el Cronograma de Formacion desde el 3 de febrero 2026 hasta el 30 de junio de 2026.

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

ALVEIRO LEON GARCES

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Camt lave Salir @

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

3388906 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje® RUTA FICHA 3388906 CPL

CC 1033703096 NURY YISELA BUSTOS FORERO Formacion
'CC 1004208433 HERNAN SIMON YATE MAVESOY Formacion
CC 1016043528 MIGUEL ANGEL VARGAS ORTIZ Formacion
CC 1084252061 LUIS DAVID BELTRAN MACIAS Formacion
CC 9867245 JORGE IVAN SIERRA ZAPATA Formacion
CC 83254558 ELBERT YESID URRIAGO ARDILA Formacion
CC 1021313355 DAVID ALEJANDRO SANCHEZ MEZA Formacion
T1 1073158071 DANNAMILENA HERRERAMONTENEGRO Formacion
CC 1143358143 JOSE GREGORIO HERNANDEZ ORTIZ Formacion
CC 50944393 ANGELICA MARIA VERGARA Formacion
LY anerio d REEFEY siouientch J7]
Pagina 1 de 5

Fuente. Sofiaplus

APRENDICES

ESTADO

OBSERVACION

46

Asignados

46

En formacion

0

Retiro Voluntario

Cancelados

GOR-F-084V02
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Reintegro

Aplazado

Fuente. Sofiaplus

PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES

Confirmada la distribucién de Instructores en la ficha 3388906 del programa de Coordinacion de

Procesos Logisticos que apoyaran el proceso formativo 2026.

0

Buscary arPDFy  Crear PDF y compartit
v ) Formato * seleccionar = | compartir vine ot 0l

sortspapeles . Faente Aineacén Nmero Citios Cedas Edioén Adobe Acrobat
AN3 - fr | =+BUSCARV FALSC

L) 3 F ) € jte o P a7 UV 2 A AD  AE AFAL AN AO AP AS AT AU AX | AY AZ BC 8D BE[BH B @ 8w
1 | FICHA 1 | vemestee | 1| AcHAs |
2 3388905 I HORZ 2 FECHA INICIO 26/01/2026 FECHA INICIO l 11/04/2026 3388906 HORAS 21 FECHA INICIO 26/01/2026 FECHA INICIO 13/
3 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
4 NES MIERCOLES JUEVES viemes | sibado | LUNES MIERCOLES JUEVES viemes | s
5 1/2026 zmans 6 | 20/012026 o106 | swoipoze | 26/1/2026 28/1/2026 29/1/2026 /1/2026 3L
7, 0,00 7.00 3.00 3,00 5,00 7.00 0.00 0.00 3.00
9| 800 | [ ]
10| 70 = 1 B
11 0 ! ALG. VIRT! 1
12 AG  |ViRTUAt |
13 1wo ALG | VIRTUAL

LT

2100 2159

ST (A8 _ricka - R

B G acesiiad s mcesano mvesiga

e

@

Fuente. Coordinacion Académica

Nombre(s)

/ Apellido(s)

- Nombre de usuario Correo electrénico Roles
o - — — —
@) @ ANDREA AGUDELO ROJAS 11367939 1cc andreaagudelo92@hotmail.com I
] @ CONSUELO GALLEGO HURTADO 29875183cc cgallegoh@sena.edu.co Instructor
o @ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA 87246959cc aleonga@sena.edu.co Instructor
a @ ANNA MORALES MANZANO 1176142cc amoralesma@sena.edu.co Instructor
a @ JULIAN RICARDO NAVARRO REYES 110492465¢¢ jrnavarror@sena.edu.co Instructor
(] @ FRED MANUEL SOTO ACEVEDO 94303850cc fredmsoac@hotmail.com Instructor
O (@ wis casrieL Tasoroa casTiLLO §322420cc abordac@sena edico Instructor

Grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos

Ultimo acceso al curso

1 dia 20 horas

14 dias 11 horas

52 segundos

10 horas 34 minutos
1 hora 28 minutos.
3 horas 37 minutos

5 horas 56 minutos

Didier Ju. Anna M

®

Luis Gab.

Maria A

Fred Ma|

Estatus

[ Actvo Ki]
[ctivo [ ]
[Activo ]
[acuvo L]
[activo |
[ actvo K]
[activo [ ]

GOR-F-084 V02
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje V5, el cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacion,
teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica y los plazos para
el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacién es continua para
los aprendices, quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la
formacion, por tal razon, las fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las
actividades, deberdn contemplar los dias no hdbiles.

Se orientardn a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicaciéon de
videoconferencia seleccionada por el EEF, la cual deberd permitir la comunicacién audiovisual
en tiempo real con los aprendices y generar la grabacion de la sesién para ser compartida con
los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se deberd programar como minimo una (1) sesién en linea
semanal, donde se revisard el avance de la formacién con los aprendices, asi como el
seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en el momento. En el caso

de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesién en linea
quincenal con las mismas caracteristicas antes mencionadas.

Fuente. Segunda Reunion EEF — abril 2026

SESIONES EN LINEA

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

GOR-F-084V02
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Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by . y
Alveiro Leon Garcés Alveiro Leon Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026  Caduca dentro de 177 dias - 3 visualizaciones + SharePoint App = HD =+ - > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

@i SESION EEF-24-04-26 +++ Senvicio Nacional de Aprendizsje S [
O @ o1:27:27 xﬂ) %B @ &) ® ‘! & Ll
Chat  Gente Participar Vsta Apicaciones  Mis Camara Micro Compartir Saiir
Participantes
Jnvite a alguien o marque s mei Q

%o |

o

g DM @ Compartir invitacion
w1l Maria Adelaida Upegui Cérdoba %, Dicier Julién Cardona Marin J & -B Maria Adelaida Upegui Cérdoba ¥

En esta reunién (8 Silenciar a todos

.
8 {‘3 Ai\flr?‘JLeon Garcés Ahumada )
< ok i

A, q
=8 CH  Consuelo Gallego Hurtado % &
DM  Didier Julidn Cardona Marin & &

Ferley Herrera Mosquera ', Alveiro Leén Garcés Ahumada Fred Manuel Soto Acevedo §,
' Ferley Herrera Mosquera &
CH 9 Fred Manuel Soto Acevedo &
g julian Ricardo Navarro Reyes .
Luis Gabriel Taborda Castillo &, Consuelo Gallego Hurtado & & R
Q Luis Gabriel Taborda Castillo &

H A Buscar H xI M C® ¢) wa @ ;:O ) e 10102m

24/04/2026

Fuente. Sesiones en Linea - Plataforma ZAJUNA

CRONOGRAMAS DE FORMACION

GOR-F-084 V02
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Evidancia |
& Colombia.
BAZ2101DID7S-AREVDT
GA2210101075-A41 - = e
e - e e e, B
02 I3z cargas y & medode tanspons | ST 48 cpRmck e yiigeies. i s clatcion mesios te fransporte. GAZ-210101075-AA1-EVIZ
Evi3
canmcas
EVIOANGE 09 POMUEts: IMDQFENa SO0TE MET300 y componamianto oe
GAZZT0101051-AAT-EVDT.
caicable
A2 2N DIOS1-AAT hononos - ProgEsa Evidencia ds Osssmpefio: Praseniacion clasficacon de saciorss
: 02 ke TNOI0105101 - Insiructor Teonion Logisia -
o ety Sagun | chenies segin métocs. | eittcar of e @demanda GAZZIDIDI0S 1-ARI-EVDZ. e
e m‘“""’,"m"’m secomprEsy | de acuendo con dos Nisioricos del mercace. Caificate.
pronostion
Evidencia de : Documento proyecio fmativa. GAZ-
21010105 1-AAT-EVD3.
caificabls
Evidancia o conceimisnto:
240202501 - Interachuar ==
e s GA2240202501-AAT-EVD.
GA2-240202501-AA1 de comexios -
- mepestar i o T e cAen Vidzo. virtugl GA2- 240202501
coliflanas y Sbordes, pasadas y s | cegun s crterios L ¥ AAT-EVIZ Agudso
= ok ‘uturas e contetos sociles orales cameanis
‘Comin Eumpen e = "
Remranga pam Evidencia de producto:
Co= GAD-24NZ02501-ART-EVDS.
caificabls
Evidsncia ds conocimisnio: For impacin de [as compras &n i3
deuna
GAZ2I0I0107 1441 20001071 - EOORE | g0 - ,mm 107 -ART-EVDH.Calfcable
- RECONOGEr 3 IMPONANCIAY 06 | DI 0 compras B2gun
o = ~ = compras 125 poilteas de Insiructor Tecnico Logistica -
piincipates cel proceen EMpr=Sa, B! Mercado y NS natindies & . Aoin-Jutan
an2- ¥ EViencia 0 proguctn:
Contextuatzar & politicas de 3 omganizacion. presupuzsio.
o logistca GA2Z10101071-AAT-EVD2.
caificanis
GAD240201064-AA1
N ‘240001064 - Crientar Evidancia g concelmisnto:
tecnaiogloss, poiticas y [ | i | 24020106401 - Anaizar l contexio e Y
CMATES 0 COMEND FrOOUSNG o2 ==s POUCHNG 520N SIS CaRENSICE | TR e it Upegt
S (e teericos. Califcatia. :
Droviemateas que io
amctan.

16472026

16/5/2026

Para el desarrollo de la formacion, el EEF debera registrar tanto el Cronograma General del

programa como el cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha.

PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS

FECHA SESION FECHA ANUNCIO
INSTRUCTOR SINCRONICA EVIDENCIAS
1.Evidencia de conccimienta: Mapa conceptual clasificacién de la carga en
Coordinacion de Procesos [ o fred Manuel Soto (MS) sovoco | 160e abrice 2026 | G000, m | COTIGAZ-21010075-AA T-£V01 2.Evidencia de desempedas Presentacidn 15 de abri de 2026 | Migreotes
Logisticos (CPL) coracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA 1-EV02
3.Evidencio de producto: D descriptivo. GA2-210101075-AA1-EVO3
. 1.Evidencia de con apa GA2-240201064-AA 1-EVO1. 2Evidencia
Coord de Pr 21 de abril-28 d
oor l:“;;zs e{' Cpﬁcesm 3388006 Maria Adelaida Upegui (MAU) Jueves 23-30abrilde 2026 | 7:00pm |de desempefio, conocimiento y producta: Propuesta de investigacién. GAZ- ea ﬁ"_f | Martes
obri
9 240201064-AA2-EVO1
Coordinacién de Procesos
Ny 3388906 Alveiro Leon Garces (ALG)
Logisticos (CPL)
Coordinacidn de Procesos . .
3388906 Luis Gabriel Taborda (LGT) Martes Marzo 3 de 2026 7om | Linforme pertinencia ZPlan de mejora Marz0 27 de 2026 | Viemes
Logisticos (CPL)
Coordinacién de Procesos ) Evidencia de productanforme de aplizacion ol proyecto sobre el process de .
3388006 Julian Ricardo Navarra /RN, m 27de abrilde 2026 | 7 23de abrilde 2026 |
Logisticos (CPL) URN) nes casnioe 0PI | o provisionamienta GA2-210101071-AA 1-EVO2. casniae veves
Coordinacidn de Procesos Evidencia de producio:informe. Creacion de contenidos comunicatives.GAT-
3388906 Ana Morales Manzano (AMM, I Marzo 19 de 2026 7 Marzo 17de 2026 | Mart
Logisticos (CPL) (AN ueves orzo 15 e P | 2ap201524 AA4-EVOL. arzo 1r.ae ares
1.Evidencia de productor Infografia sobre mercado y compartamiento de la
Coordinacidn de Pr demanda.GA2-210101051-AA1-EVO1. 2.Evidencia de d fic: Presentacit
oarainacion ge rocesos | gzag0n65 Fred Manuel Soto (FMS) Martes | 21deabrilde 2026 | Og0apm |79 videncin de Gesempelio: Presentaciin 17 de abritde 2026 | Viemes
Logisticos (CPL) de sectores 3 Evidencia de producta: D. proyecto
formative, GA2-210101051-AAT-EVO3.

GOR-F-084V02
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante seguimiento al avance de
los aprendices mediante la trazabilidad en la participacion en cada una sus evidencias, foros,
Actividades de Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de
Calificaciones.

Accede a SOFUA  Area Persons 415 @ ALVEIRO LEON

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2388906)

Wi curcos / P121523. 3188506 R_76.C 9544 / Particpantes &

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas L -
4 Pigina peincipal dal ko Coinaidir | Cualaus | ks [~]
* Secciones.
 Mis cursos + Atadicondcion gt s

» P_121523.V 3336497 R 76.C 9544
> P121524_V_3186173R_76.C 9544
3 P_121524 V 2721263 R 76 C 9544
» P_121523.V_3165984 R_76.C 9544
~P_121523_V_3368906_R_76_C 9544

~ Participantes
I ALVEIRD) LEON GARCES AHUMADA
B Calfficaciones. 1 Apelidois)
& ANUNCIDS - Nombre de ususio Correo slectrénica Roles  Grupos Uhtimo aecesa al curso Estatus
> INFORMACION GENERAL - - - - - - -
> CRONOGRAMAS JB ) JUAN CAMILO BAHAMON PERALTA 10752541430 ‘cabaped16@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 7 dias 21 horas o
> INDUCTION -
> FASE 1 ANALISIS (Ra) RAFAEL RICARDO BAUTISTA MENDOZA 108215596 7ec rafasiricardebautistamendoza@gmaileom Aprendiz  Nohaygrupes S diss 16 horas cme
» FASE 2 PLANE ~
15 ) LUIS DAVID BELTRAN MACIAS 108425206 1cc idbeltranm@gmail.com Aprendiz  Nehaygrupes 17 horas 24 minutos c=o
N8 NURY YISELA BUSTOS FORERO 1033703096ec nbforeroB8@gmaiicom Aprendiz  Nohaygrupes 50 diss 1 hora e
> SESIONES EN LINEA NC) NORA ESTHER CADAVID SIERRA 44004040 jeinag27@hotmail.com Aprendiz  Nohaygrupes | minutos 36 sequndos e
> )Y EVALUACION
3 121524 V2834398 R_76.C. 9584 #C) ROBIN ARLEY CARDENAS MARTINEZ 100252095 16 cardenasrobinB00@gmailcom Aprendiz  Nohaygrupos 18 horas 14 minutos o
5 =
> "1‘52’*"3‘35'333135L’5“’ C ) JUAN CAMILO CESPEDES ALVAREZ 10875615780 cospedescamilo03@gmaiteom hprendiz  Nohaygrupes 1 dia 18 horas (1)
_ —
> P_121523.V_3102425 R 76.C 9544 aC)) ANYELA, CATHERINE CHARFUELAN RIVERA Aprendiz  Nohaygrupos 13 minutos 47 segundos oo
> P_121523_V_3388905_R_76_C_9544 -
> P_121524 V_3186174_R_76.C 9544 GC) GLORIA MARIA CORREA MIRA 1026138712cc gmeomead ! 10@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 16 horas 1 minutas. e
> P_121523_V_2884621 R_76_C_9544
L e 1MC) MARIO FERNANDO CUASQUEN REVELD 1085310069 maniorevelo?1 Ggmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 6 dias 18 horas [ 1]
3 P_121523 V2080272 R _76.C 9544 ~
s SIS &G EBERSY ERIKA GARCIA QUINTERO 41958127cc enkagarciaquintero@gmar.com andz  Nohaygrupos  Nunca
> P_E21113_V_2367951 R_76.C_9544 - i = b Y grup 3o
UL ¥G ) VESICA LILIANA GARZON GARNICA com Aprendiz  Nohaygrupos 3 horas 11 minutos o T
£G) EDWIN GABRIEL GUTIERREZ ARIZA BSgSASLce edwingutierrezariza@eutiook.com Aprendiz  Nohaygupos 23 horas 56 minuos =0
ADMINISTRACION EG ) ESTEFANIA GUTIERREZ RODRIGUEZ 1032454001cc senatefa@hotmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 4 minutes 23 segundes [ L]
v istraci EX 8 =
b T ) ° JH ) JOSE GREGORIO HERNANDEZ ORTIZ 1143358 143cc davidjose.2016@outiook com Jpndc Hohsygpos 4T ches dhoms c=e
& Configuracién -
~ Ususrios M) MALLYHELIEN HERNANDEZ RODAS 1152689923 mallyhelienz3@gmail.com Aprendiz o hay grupos 18 horas 19 minutos [ ncoro 11
& Usuaios matriculados =
W Métodos de matrieulaén 4+) MARIA CRISTINA HERRERA DE HOYOS 1059502787cc Cristinaherreradehoyos1997@gmail.com Aprendiz  Nohaygupos 5 dias 1 hora o
S Grupes
- DH) DANNA MILENA HERRERA MONTENEGRO 10731580716 mileherreraaS@gmailcom Aprendiz  Nohaygupos 18 horas 7 minutos e
¥ Fitros CL) CARLA VANESSA LAITON RUBIANG 2 carl @ Aprendiz  Nohaygrupos 16 horas 44 minutos ™o
2 Informes —
£ Configuracion Calificaciones ML) MIGUEL ANGEL LEIVA CONTRERAS 7 " Aprendz  Nohaygrupos 56 dias2 horas e
B Copia de seguridad
+ Restaurar M) MANUEL ESTEBAN MEDINA FLORIAN Aprendz  Nohaygrupos 18 horas 21 minutos e
 Banco de preguntas
EDDY SANTIAGO MONROY QUINTANA 7324066 . i e ’ "
5 Fepetons 1073240666cc santymenro@hetmailcom Aprendz  Nohaygrupos  1di 18 horas e
& Heramientas Extemas LTI L) LILIANA MERCEDES MONTENEGRO MARTINEZ 1073151725cc Himontensgra030@gmat com Aprendiz  Nohaygrupos 16 horas 43 minutos o 1]
W Asistencia —
IN ) JUAN CARLOS NIETO TOMASES 104681294 4cx Juancarlosnietotomases @gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 18 horas € minutas. e
‘AD) ANGIE DANESSA ORDONEZ ACEVEDO 1006454933cc ravenmyOB@gmsikcam Aprendz  Nohaygrupos 53 dias 19 horas e
MENU DE BLOG
10 ) JERONIMO OSPINA OCAMPO 1040873 380¢c ospinaccampojeronimoi@gmacom Aprendiz o hay grupos 1 hora 37 minutos [ hcowo 13
£l blog ests deshabilitade. 8 =
LP ) LAUDITH CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ 1193562968 perezlaudith163@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1.dia Ihoras [ hcovo L]
#P ) ROSALBA POLO CERVANTES 11281056800 rasalbapolodE @gmailcom Aprendz  Nohaygrupos 4 horssd minutos e
CALENDARIO .
Y JR ) JORGE AUGUSTO RAMIREZ VELEZ 1041148549 JorgeramirezvelezT Ggmail.com Aprendiz Nohaygrupas 18 horas 29 minutos =0
- - ER ) EINER JESUS RAMOS MORELO 1003190248 einerjcr@hotmail com Aprendiz Mo hay qrupos 6 horas 43 minutos o v

srLDo-BC¢e

e 1342
g R L
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Fuente. Panel de Navegacion/Participantes - Plataforma ZAJUNA

CONCLUSIONES

Se realiza la programacién de encuentros sincrdonicos para cada uno de los instructores con
base en los Cronograma de Formacion — Fase actual de la FICHA 3388906

Se realiza el alistamiento de las fichas para retomar el proceso formativo 2026.

Confirmada la distribucion de Instructores para el apoyo a la formacion.

Se realiza un seguimiento constante en el ingreso y participacién de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA en el desarrollo de las evidencias de acuerdo con el cronograma de
formacion.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA-V5.

Microsoft Teams

SESION EEF-24-04-26

2026-04-24 14:01 UTC

Recorded by Orgeniaed by
Alveiro Ledn Garcés Alveiro Ledn Garcés
Ahumada Ahumada

SESION EEF-24-04-26

24 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 177 dias  » 3 visualizaciones « SharePointApp = HD + - > Documentos > Recordings

GOR-F-084V02



Alveiro Ledn Garcés Ahumada

Fred Manuel Soto Acevedo

3

Julian Ricardo Navarro Reyes

Maria Adelaida Upegui Cordoba

SENA

Didier Julian Cardona Marin

Consuelo Gallego Hurtado

0
)

Anna Morales Manzano

Ricardo Andres

i

Luis Gabriel Taborda Castillo

Ferley Herrera Mosquera

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta
de Seguimiento a la | 24/04/2026 Instructor Alveiro Garcés
formacién/Reuniones
EEF-Actas/abril 2026
Enviar la documentacion
a Coordinacion | 24/04/2026 Instructor Alveiro Garcés
Académica y  Equipo
Ejecutor. /ﬁ@y
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Julién Ricardo ’i\’éf
Navarro Virtual — SENA Si N
Consuelo Gallego Omx i }M#
Hurtado Virtual — SENA Si F
Alveiro Leon
Garcés Virtual — SENA Si / "‘;?
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Anna Morales @
Manzano Virtual — SENA Si o
Andrea Agudelo n | \ :
Rojas Virtual - SENA i &ﬂd"?ﬂ H{y&“\o M‘%
Didier Julian ‘ ‘ o/ ,:D )
Cardona Virtual — SENA Si = ;/—g%,-
Luis Gabriel A
Taborda Castillo | Virtual — SENA Si "
Ricardo Andrés
Castro Virtual — SENA Si
Fred Manuel Soto | Virtual— SENA Si
Ferley Herrera S -y 1
i ; N Ny
Mosquera Virtual — SENA Si )'{ f .
Maria Adelaida —
Upegui Virtual - SENA si @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 de
programa Técnico en contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 10 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacién institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 del programa Técnico
en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucién

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con el EEF de la ficha 3336358 del programa Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras inicio el dia 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026. El inicio de la
formacion la ficha se registré matricula con 61 aprendices matriculados y asociados a la ruta de aprendizaje
FICHA 3336258 ARP.

Ficha de 3336358 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Caracterizacion” COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de 3336358 ARP
Aprendizale”

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

El Equipo Ejecutor est4 conformado para la FASE EJECUCION con los instructores:
Amparo Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad

Wilson Alberto Mosquera- Instructor Técnico Contabilidad

Consuelo Gallego Hurtado - Instructor Transversal SST

Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Etica

Andrea Agudelo Rojas- Instructor Transversal Bilingliismo.

Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecucion iniciada el 07 de
marzo al 01 de mayo de 2026.

En el desarrollo de las actividades se realizan los anuncios invitando a los aprendices al proceso formativo.

Al concluir los encuentros sincrdnicos se entregan en ZAJUNA las grabaciones y resimenes del encuentro.
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2. Revisiéon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
De acuerdo con el cronograma de actividades se desarrollan las actividades y se brinda el acompafiamiento
a los aprendices con la socializacion de las Actividades de aprendizaje, competencias y resultados de
aprendizaje.
Los instructores con disponibilidad en la Plataforma ZAJUNA contintdan con la revisiéon de evidencias y se
califican de acuerdo a los parametros establecidos en la guia de aprendizaje.

AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicién, procedimiento técnico y
normativa.

1- Presentacidn Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EVO01.

2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EVO02.
Se revisan y califican las evidencias de presentacidn interactiva de los ingresos, gastos, costos e inventarios
con la respectiva medicién inicial y posterior de acuerdo con las normas contables y tributarias. De igual
manera los aprendices desarrollan el reconocimiento de las obligaciones laborales para cesantias, intereses
a las Cesantias, preparacién y liquidacion de la nédmina
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WILSON ALBERTO MOSQUERA

210303022-06. Verificar los hechos econédmicos, de acuerdo con la normativa.

1- Taller sobre hechos econémicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EV03 Calificable.
Se esta desarrollando el taller de la Fase Ejecucidn contribuyendo en la explicaciéon punto por punto del
taller. La idea es ayudar a desarrollar los primeros 6 ejercicios. Se desarrollan sesiones sincrénicas para
continuar con el acompafiamiento del taller.

ANDREA AGUDELO ROJAS

GA3-240202501- AAl. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras vy
desempeio de acuerdo al programa de formacion.

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias pasadas.

Se plantean como evidencias: Cuestionario. GA3-240202501-AAl1- EVO1l y una Presentacién. GA3-
240202501-AA1- EVO02.

Se tiene sesién programada para el dia lunes 13 de abril a las 6:00 pm para brindar orientacién en el
desarrollo de las evidencias.

Los aprendices han entregado a tiempo las evidencias y se establece mayor participacién. Inclusive algunos
se han adelantado en la entrega de las evidencias.

CONSUELO GALLEGO HURTADO

Establece que se socializan las actividades y evidencias de aprendizaje, indicando a los aprendices el material
de formacién disponible para el desarrollo de las mismas. La participacidn es escasa teniendo en cuenta los
aprendices matriculados.

GA3-220601501- AA1L. Identificar estrategias para la prevencién y control del impacto ambiental, de los
accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral.

GA3-220601501- AA2. Reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucion de accidentes y enfermedades laborales.

GA3-220601501- AA3. Plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST.

GA3-220601501- AAA4. Plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado.

Se establecen las evidencias a presentar.

1- Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01

2- Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01
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4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EVO1

Se destacan 15 aprendices que han entregado evidencias. Se destaca la aprendiz LIGIA NATALY ESPEJO.
Loa aprendices han sido evaluado

ANNA MORALES MANZANO

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el entorno, ddndoles
un criterio de valor.
GA3-240201526- AA2. Disefiar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL.
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las
relaciones con el contexto social."
GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como
base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
GA3-240201526- AAS. Reconocer los hechos histdricos mas representativos en la historia de Colombia que
estdn marcados por la violencia y los acuerdos de paz.
GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociacién frente al conflicto colombiano teniendo en
cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

1- Taller de reflexidn escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EVOL1.

2- Video presentacion de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EVO01.

3- Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01.

4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA3-

240201526- AA5-EVO1.
6- Documento colaborativo de la solucién del caso. GA3-240201526- AA6-EVO1.

Se desarrollan las evidencias contempladas. Se reconoce los pardmetros de la evidencia del caso Malala. Se
cita a sesién sincrdnica para socializar las evidencias advirtiéndose que los aprendices no estan participando
de manera asidua. Los participantes desarrollan las evidencias a la fecha.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336358 Técnico en contabilizacidn de operaciones comerciales y Financieras
verifica la participacion de los aprendices y en las reuniones se ha establecido los participantes activos y los
gue nunca han ingresado al proceso formativo. De lo cual se relacionan y remiten a comité de evaluaciény
seguimiento. El comité ha determinado que dichos reportes deben ajustarse y presentarse nuevamente en
abril.

Nivel de participacién de los aprendices que ingresan o no al proceso formativo.
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades,
y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.
Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en
el cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrdnicas, se realiza la presentacién de los instructores
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en linea dispuestas en
el espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.

R = (@) CONSUELOGALL. 4@ CONSUELOGALL. 2

= S e Sl s S 15 abr 2026 : 15 abr 2026

& @ AMPARO RENTE.. @ AMPARD RENTE.. 0
15 abr 2026 15 3br 2026

A AMPARO RENTE... i AMPARO RENTE... i

. 9 abr 2026 & It 2026

& , ‘ ANNA MORALES... ANNA MORALES... o
S abr 2026 3 zor 2026

w 0

& (Bl ANNAMORALES... ‘ ANNA MORALES... o
6 abr 2026 & abr 2025

& n TafSer Hechos Econamices {Puntes 7-13) | GA3-EVD3 &
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~  ABRIL 2026 &
Grabacién sesién sincrénica transversal de ética actividades de aprendizaje 4-5-6. 8/04/26 &

@ Resumen sesién sincrénica transversal de ética actividades de aprendizaje 4-5-6. 8/04/26 4 PDF
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m
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m
i
=
o
2
:
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s econimicos Fase de Ejecucion -Explicacion 2 de los siguientes puntos 2026/04/10 & H ?@
@ Resumen sesi6n sincrénica teméatica presentacion interactiva 14/04/26 & PDF
Enlace grabaci6n sesion sincrénica tematica presentacién interactiva 14/04/26 &

Grabacién sesién en linea inglés 13/04/26 & Mp4

@ Resumen sesidn en linea inglés 13/04/26 # PDF

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma
La plataforma ZAJUNA y Senasofiaplus no presentd intermitencia para realizar las acciones formativas.

6. Otros
En el desarrollo de la Fase Ejecucion se establece baja participacion de los aprendices a las sesiones
sincrénicas, a pesar de los continuos mensajes motivando a continuar en el proceso formativo.

CONCLUSIONES

Los aprendices que participan activamente desarrollan las actividades y evidencias de la Fase Ejecucidn.
Se genera el Acta No 011 dispuesta en el espacio de Seguimiento y Evaluacién de la Plataforma ZAJUNA.
El cronograma de Fase de Ejecucidn establece para su culminacion el dia 01 de mayo de 2026.

1. Unavezfinalizada la Fase Ejecucion se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase
se publicard la informacidén pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacién” — carpeta
“Reporte de Curso” — Fase Ejecucion.

2. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones
para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso
formativo a distancia con calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la | Abril 10 de 2026 Amparo Renteria ﬁ\ »Jz > \/
formacion/Reuniones EEF-Actas/ Abril de 2026. Palacios e RSN el
Enviar documentacion a la Coordinacién Académica | Abril 10 de 2026 Amparo Renteria & 42\ - r
y Equipo Ejecutor. Palacios ropeas TRgnteet

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
’ . & \
Amparo Renteria P CBI Sl Ninguna A & «2;.-.\@;»: [
Wilson Alberto Mosquera CBI SI Ninguna Ve e o
Consuelo Gallego Hurtado CBI Sl Ninguna (:___jf-'n'ﬂ:f‘lllC-{":}crilltl‘-'ﬂ#IrL
Anna Morales Manzano CBI S Ninguna TR )
Andrea Agudelo Rojas CBI S| Ninguna i J_M | rtq
CUEL [t e

N !
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer seguimiento actividades fase ejecucion ficha
3336357 del programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Fase
Ejecucion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, abril 10 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGARY/O https://teams.live.com/meet/93941 | Centro de Biotecnologia Industrial
ENLACE: 14247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer seguimiento actividades fase ejecucion ficha 3336357 del
programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am se da inicio a la reunién de seguimiento al desarrollo de actividades Fase Ejecucidn de la
ficha 3336357.

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

El plan de trabajo establecido por el equipo ejecutor se desarrolla acorde al cronograma de actividades.
Competencias, resultados de aprendizaje y evidencias asociados a cada instructor a la Fase de Ejecucidn.

AMPARO RENTERIA PALACIOS

GA3-210303022- AAL. Reconocer y medir hechos econdmicos relacionados con ingresos, costos y gastos en el
desarrollo del objeto social de una empresa.

210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnico y normativa.

WILSON ALBERTO MOSQUERA

GA3-210303022- AA1. Reconocer y medir hechos econdmicos relacionados con ingresos, costos y gastos en el
desarrollo del objeto social de una empresa.

210303022-06. Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.

Hasta el dia 08 de abril los aprendices vienen desarrollando las evidencias sin solicitar apertura del espacio. El
grupo tiene participacion aproximada de 8 y 10 aprendices.

CONSUELO GALLEGO HURTADO
GA3-220601501- AA1. Identificar estrategias para la prevencidon y control del impacto ambiental, de los
accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral.
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Se impartidé la competencia Salud y Seguridad en el Trabajo. Tiene aprendices que se han destacado por su
nivel de compromiso.

1- Juliana Carrascal Alvarado

2- Mildrey Isaza

3- Diana Catalina Rubio
Hay aproximadamente hay 8 aprendices que han realizado las actividades.

GA3-220601501- AA2. Reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucién de accidentes y enfermedades laborales.

GA3-220601501- AA3. Plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST.

GA3-220601501- AA4. Plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado.

ANNA MORALES MANZANO

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el entorno, dandoles
un criterio de valor. GA3-240201526- AA2. Diseiar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL.
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones
con el contexto social. GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los
recursos teniendo como base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). GA3-240201526- AA5. Reconocer
los hechos histdricos mas representativos en la historia de Colombia que estdn marcados por la violencia y los
acuerdos de paz. GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociacidon frente al conflicto colombiano
teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

Taller de reflexion escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EVO01.

Video presentacion de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EVO1.

Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el entorno. GA3-

240201526-AA3-EVO1.

Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los Ultimos 50 afios. GA3-240201526- AA5-
EVO1.

Documento colaborativo de la solucién del caso. GA3-240201526- AA6-EVO1.

El desarrollo de la presentacion de evidencias es aceptable y favorable frente al nivel de participacidn de los
aprendices.

Se brinda acompafamiento a la aprendiz MAGYFELL NATALIA SARMIENTO quien viene de reintegro y
presenta las evidencias en concordancia con la guia de aprendizaje.

ANDREA AGUDELO ROJAS
GA3-240202501- AAL1. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio

de acuerdo al programa de formaciodn.
GA3-240202501- AA2. Presentar funciones de su ocupacion laboral.

La aprendiz Maggyfel Natalia Sarmiento continda desarrollando las actividades con motivo de su Reintegro.
La participacidn baja en sesiones sincrénicas y entrega de las evidencias es relativamente baja.
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2. Control y seguimiento del avance de aprendices
Durante la Fase Ejecucidn el Equipo Ejecutor de la ficha 3336357 Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y Financieras realiza el seguimiento y control permanente de los aprendices.
De acuerdo con el nivel de participacion se establece que al finalizar la FASE EJECUCION se remitiran a comité
de evaluacién y seguimiento a los aprendices que no han sido desertados por dificultades en el reporte de
novedades.

Se recibe comunicacion de la aprendiz NIDIA CONSTANZA BAYONA BERNAL previos llamados de atencién
indicando que tiene dificultades para realizar las actividades pues no cuenta con equipo de cémputo. También
indica que no recibio respuesta a los mensajes enviados a la gestora y que no conteste, lo cual no es veraz pues
en el récord de correos se establece que no responde al mensaje el dia enviado el 12 de abril.
Adicionalmente, la aprendiz no registra ingresos a plataforma ZAJUNA.

LLAMADO DE ATENCION- Ficha 3336357 @ publica (= Resumir este correo electronico

‘a Amparo Renteria Palacios O a & ~ : &)
< Para: ® Karolyn Daniela Hemandez Ramirez Mié 15/04/2026 7:00
Cco: ariaskaren0911@gmail.com; gustavo_9309@outlookes; y 52 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 7:00
Saludos cordiales estimado aprendiz
Atendiendo a lo establecido en el reglamento del Aprendiz, se le hace un llamado de atencion como
mecanismo de comunicacion, pues no ha participado y/o entregado las evidencias del proceso

formativo.

Usted esta matriculado en el programa tecnico en contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras FICHA 3336357.

Es importante conocer las circunstancias que le han impedido participar del proceso formativo.

Lo anterior pars su conocimienta y fines pertinentes pues nos encontramos desarrollando las
actividades relacionadas con la FASE EJECUCION.

De igual manera si presenta novedad frente al proceso formativo, se solicita informar &l instructor
gestor y Daniela como madrina y parte del area de bienestar al aprendiz.

Estoy atenta a brindar orientacion a cualquier duda o inquietud.

NB ) NIDIA CONSTANZA BAYONA BERNAL 53757536¢c mdiaconstazaTéBgmailcom  Aprendz Mo hay grupes 56 dias 17 horas  active L)
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3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demads requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrénicas, se realiza la presentacion de los instructores
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en linea dispuestas en el

espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.

SESIONES SINCRONICAS Y RESUMENES

- . 2 . CONSUELO GALL ‘ CONSUELO G/ 0
£ 15 abr 2026 g
" S r :,» AMPARD RENTE, ." AMPARD RENTE. -
- 15 abr 2026 abr 2 v
; * AMPARO RENTE., -’» AMPARO RENTE. . 2
. 9 abr 2026 2026 %
¢ . ersal de &t oI & ‘ ANNA MORALES.., ‘ ANNA MORALES.. o
> ! 9 3br 2026 abr 202
- nvitacion a sesion d M ANDS DE » : DE
-
@  Je
A 3 ; ! 3 ' ‘ ' ANNA MORALES... ‘ ANNA MORALES... 0
*
. 6 abr 2026 ba
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El registro de las Sesiones en linea se almacena en el espacio correspondiente en el mes de abril.
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4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
Se presenté intermitencia de la Plataforma ZAJUNA pero no fue impedimento para continuar con el desarrollo
de las actividades formativas.

5. Otros

En el desarrollo de la Fase Ejecucidn se cuenta con la participacion activa de 54 aprendices matriculados
con la participacién de instructores asociados para contribuir en las actividades y evidencias de
aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se reconoce la participacion baja de los aprendices en el desarrollo de la Fase Ejecucion.
Se genera el Acta No 11 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinaciéon Académica.
El cronograma de Fase de Ejecucidn establece para su culminacion el dia 01 de mayo de 2026.

1. Una vez finalizada la Fase Ejecucion se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase
se publicara la informacién pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacidon” — carpeta
“Reporte de Curso” — Fase Ejecucion.

2. Invitacidn a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones
para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo
a distancia con calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la | Abril 10 de 2026 Amparo Renteria ﬁ\ ) y \/

formacion/Reuniones EEF-Actas/abril de 2026. Palacios e “‘t’S""""" ‘
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Enviar documentacidn a la Coordinacién Académica | Abril 10 de 2026 Amparo Renteria ﬁ\ (4?@ - ; r
y Equipo Ejecutor. Palacios e Sgntet
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria P CBI S| Ninguna A & \-Qen\eﬁq v
Wilson Alberto Mosquera | CBI SI Ninguna i i o
Anna Morales Manzano CBI Sl Ninguna TR )
Andrea Agudelo Rojas CBI S| Ninguna 0 J e o ”«

_||| VEr. Pl R . .',J"

Consuelo Gallego Hurtado | CBI Sl Ninguna Qf.-n-a:«~'u:.i€ni'lu-r,éj-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 de
programa Técnico en contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 10 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del programa Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién del EEF siendo las 08:00 am con la finalidad de reconocer el proceso formativo ficha
3336359 del programa Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras inicio el dia
29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.

El inicio de la formacidn la ficha cuenta con 46 aprendices debidamente matriculados y asociados a la ruta
de aprendizaje FICHA 3336259 ARP.

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
El Equipo Ejecutor est4 conformado para la FASE EJECUCION con los instructores:

Amparo Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad

Wilson Alberto Mosquera - Instructor Técnico Contabilidad

Consuelo Gallego Hurtado- Instructor Transversal Salud y Seguridad en el Trabajo
Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Etica

Andrea Agudelo Rojas_ Instructor Transversal Bilingliismo

Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecucidn realizandose las
publicaciones de los anuncios en la plataforma ZAJUNA.
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Para dar cumplimiento en impartir la Formacién Profesional Integral se realizan los anuncios invitando a los
aprendices a las sesiones sincrénicas. Se realiza la explicacidon de cada una de las evidencias a presentar.
Posteriormente se sube la grabacién y resumen de los encuentros sincrénicos realizados.

Anuncios - Sesiones en linea
AMPARO RENTE. .l AMPARO RENTE..

15 3br 2026

AMPARO RENTE ‘l AMPARD RENTE

9 abr 2026

ANNA MORALES, ANNA MORALES.

9 abr 2026

2 N o
6 abr 2026

& ©® 9 ©® » -

ANNA MORALES ﬁ ANNA MORALES.

Enlaces y resimenes de las Sesiones En Linea

@
\

©@ © @ ©
%

2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
Teniendo en cuenta competencias y resultados de aprendizaje se indican los tiempos de realizan y entrega
de las evidencias en la FASE EJECUCION asignada a cada instructor.

AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de mediciéon, procedimiento técnico vy
normativa.

1- Presentacion Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EVO01.

2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EVO02.
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Se reconoce el material de formacién y las indicaciones para el desarrollo de cada una de las evidencias. Se
plantea una presentacién de ingresos, gastos, costos e inventarios de manera conceptual como punto de
partida.

WILSON ALBERTO MOSQUERA

210303022-06. Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.
1- Taller sobre hechos econdmicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EVO03 Calificable.

Tenia pendiente evaluar evidencias de la Fase de planeacidon. En el desarrollo de la Fase de Ejecucién se
socializa a los aprendices como se realizara el taller de hechos econdmicos, con la disponibilidad del material
de formacion.

ANDREA AGUDELO ROJAS

GA3-240202501- AAl. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras vy
desempefio de acuerdo al programa de formacion.

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias pasadas.

Se plantean como evidencias: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1 y una Presentacién. GA3-
240202501-AA1- EVO2.

Desarrollando la FPI se indica que los aprendices que estan participando lo realiza constante y
permanentemente. Se realiza la socializaciéon de las evidencias a presentar, material de formacién y las
fechas de entrega acorde al cronograma de actividades.

CONSUELO GALLEGO HURTADO

Se brinda acompafiamiento a los aprendices en la realizacidon de las actividades y evidencias de aprendizaje.
Orientacién permanente en reconocer el material de formacién como base fundamental en desarrollo de
las evidencias, Se indica la baja participacién de aprendices en las sesiones sincrdnicas.

Los aprendices deben tener en cuenta las evidencias a presentar.

1- Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01
2- Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01
3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01
4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EVO1l
En el desarrollo de las actividades hay 2 aprendices que estan al dia RUB DANEYI NUNEZ y ENOC DE JESUS
TEHERAN.
En términos generales 9 aprendices entregando evidencias.
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ANNA MORALES MANZANO

Con Etica se socializa de acuerdo a la guia de actividades citando a los aprendices a sesién sincrénica para
socializar las evidencias, se observa que persiste la baja participacién de aprendices en esta ficha 3336369.
Las evidencias que se deben presentar por parte de los aprendices son:

1- Taller de reflexion escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EVO1.

2- Video presentacion de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01.

3- Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01.

4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA3-
240201526- AA5-EVO1.

6- Documento colaborativo de la solucion del caso. GA3-240201526- AA6-EVO1.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
El EEF de la ficha 3336359 Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y Financieras y reporte

estadistico se evidencia el bajo nivel participativo en el desarrollo de la FASE EJECUCION.
L

_133100_V_3336358_R_76_C_9544 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Aprendiz

- Aprendiz Vistas | | Aprendiz Mensajes

Este es un indicador para realizar los reportes a comité de evaluacién y seguimiento para aplicar el
reglamento del aprendiz.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades,
y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
El Equipo Ejecutor de la Formacion cita a los aprendices a sesiones sincrénica siguiendo lo establecido en la

Guia de Ambientes Virtuales y el cronograma de actividades con fechas de entrega y evidencias
relacionadas.

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma
No se registran novedades en el funcionamiento de las plataformas asociadas para la FPI.
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En el desarrollo de la Fase de Ejecucién se cuenta con la participacidon baja de los aprendices lo cual se
evidencia en los encuentros sincrénicos.

CONCLUSIONES

Se genera el Acta No 011 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinacién Académica.
El cronograma de Fase de Ejecucidn establece para su culminacién el dia 01 de mayo de 2026.
1. Una vez finalizada la Fase Ejecucion se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase se
publicara la informacion pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” — carpeta “Reporte de
Curso” — Fase Ejecucién.
2. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones para la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a distancia con
calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la | Abril10 de 2026 Amparo Renteria ﬁ\ Ty v r
formacion/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. Palacios e ‘&“"'“"’ :
Enviar documentacidn a la Coordinacién Académica | Abril 10 de 2026 Amparo Renteria & Ty . r
y Equipo Ejecutor. Palacios m{nco ‘{qnﬂ‘t-ﬁ .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria P CBI S Ninguna Q\m & K_ Loy
Wilson Alberto Mosquera | CBI Sl Ninguna L. S S
Anna Morales Manzano CBI Sl Ninguna R )
Andrea Agudelo Rojas CBI | Ninguna 'J | Ir:-lu'"
JWHEL [ e

Consuelo Gallego Hurtado | CBI SI Ninguna e o 'ln—J.—-*'J-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reconocer desarrollo de las actividades fase ejecucion ficha
3336357 del programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Fase
Ejecucion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, abril 24 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGARY/O https://teams.live.com/meet/93941 | Centro de Biotecnologia Industrial
ENLACE: 14247272?p=70tU6aapHGJozqi3oP

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer seguimiento actividades fase ejecucion ficha 3336357 del
programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am se da inicio a la reunién de seguimiento al desarrollo de actividades Fase Ejecucidn de la
ficha 3336357.

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

El plan de trabajo establecido por el equipo ejecutor se desarrolla acorde al cronograma de actividades.
Competencias, resultados de aprendizaje y evidencias asociados a cada instructor a la Fase de Ejecucidn.

AMPARO RENTERIA PALACIOS

De acuerdo con los resultados de aprendizaje se orienta a los aprendices en la presentacidn de las evidencias,
debiendo reconocer los ingresos, costos, gastos, inventarios y reconocimiento de las cuentas y su manejo
contable. Los aprendices participan en el desarrollo de las evidencias y manifiestan comprensién de las
orientaciones brindadas. En los resultados técnicos los aprendices participan en las sesiones sincrdnicas
alrededor de 15.

WILSON ALBERTO MOSQUERA

En la competencia y resultados de aprendizaje se orienta el taller registros de hechos econdmicos invitando a
sesiones sincrénicas y entregando las grabaciones en el espacio correspondiente en ZAJUNA. El taller se
desarrolla por puntos y fechas para lograr mayor comprensién de la tematica contable y tributaria. Los
participantes de las sesiones son alrededor de 12 aprendices.

CONSUELO GALLEGO HURTADO: La instructora desarrolla los resultados de aprendizaje y manifiesta que los
aprendices vigentes participan en las sesiones y su receptividad es amplia. Como resultado del proceso
formativo 13 aprendices entregan evidencias

GOR-F-084 V02
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SENMNA

ANNA MORALES MANZANO

Se realiza la revisidon y evaluacién de las evidencias presentadas por los aprendices y reconocimiento al nivel
de contenido apropiado de dichas evidencias. Se persiste en indicar que son muchas evidencias teniendo en
cuenta que es un técnico en contabilidad. Frente a ello se habia indicado en reunién que forma parte de la
integralidad del SENA.

ANDREA AGUDELO ROJAS
Los aprendices realizan la entrega de las evidencias 8 aprendices en su totalidad. Hay pendiente por entregar
aquellos que reprobaron. Se espera que en el desarrollo de la Ultima fase cumplan con aquello pendiente.

2. Control y seguimiento del avance de aprendices
Durante la Fase Ejecucién el Equipo Ejecutor de la ficha 3336357 Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y Financieras realiza el seguimiento y control permanente de los aprendices.

Se establece mayor participacion de los aprendices cuando se acerca el cierre de la fase.

P_13237100_V_3336357_R_76_C_9544 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Aprendiz

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrdnicas, se realiza la socializacion de las evidencias por

parte de los instructores asociados y se relacionan en el espacio SESIONES EN LINEA/ ABRIL la grabacién y
resumen.

INVITACION A SESIONES SINCRONICAS Y RESUMENES

D GALL

GOR-F-084V02




@
SENA

N

© @0 e

©

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
No se reportan novedades frente al funcionamiento de la Plataforma ZAJUNA.

5. Otros

En el desarrollo de la Fase Ejecucién se cuenta con la participacion activa de 54 aprendices matriculados.
Algunos aprendices han solicitado a través de cajon de mensajeria apertura de evidencias, como se
muestra en la imagen adjunta. Lo cual puede causar traumatismos porque los instructores ya no estan

disponibles por programacion de horarios y disponibilidad de tiempos.
-]

< LINNEY CAROLINA BERM...

2< ca abril

LINNEY CAROLINA BER... 7829
BLENOS DIAS

10150
Buenos dias cordial saludo

LINNEY CAROLINA BER... 1116

profe es que tuve Inconvenientes para
presentar estas actividades Video
entrevista virtual GAZ2-240202501-AA1-
EVO2., Taller sobre hechos econémicos
en una empresa GA2-210303022-AA1-
EVO3, Algoritmo para el calculo de
areas y volumenes GA2-240201528-
AAL-EVO1
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LINMMNEY CAROLINA BERM... ...

11:20
Por favor enviar correo electronico a
cada instructor. Es importante que
comprenda que una vez terminada la
FASE no hay instructores para evaluar.

11:30
Puede enviar correo para contabilidad y
matematicas, los demas instructores ya
no estan asociados.

LINMEY CAROLINA BER... 171:32

me puede facilitar los correos pofa

LINMNEY CAROLIMNA BER... 171:32

porfa

11:52

agarciai@sena.edu.co matematicas,

agudelorgjasandrea@gmail.com
Bilinglisme y arenteriapsena.edu.co
contabilidad.

LINMEY CAROLINA BER... 13:24

gracias

Cabe anotar que, al momento de la solicitud los instructores han estado siempre dispuestos a colaborar a

los aprendices para que suban las evidencias y posteriormente evallan y califican en ZAJUNA vy

Senasofiaplus.

En reunidén con los aprendices se concluye que a partir de mayo la competencia técnica estara a cargo de

la gestora- instructora.

CONCLUSIONES

Se reconoce la participacion baja de los aprendices en el desarrollo de la Fase Ejecucion.

Se genera el Acta No 12 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinacién Académica.

El cronograma de Fase de Ejecucidn establece para su culminacion el dia 01 de mayo de 2026.

1.

Una vez finalizada la Fase Ejecucion se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase
se publicard la informacién pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacidon” — carpeta

“Reporte de Curso” — Fase Ejecucion.
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2. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones
para la formacidén en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo

a distancia con calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

Fecha

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la
formacién/Reuniones EEF-Actas/abril de 2026.

Abril 24 de 2026

Amparo Renteria
Palacios

Pl Wodews

Enviar documentacién a la Coordinacion Académica

Abril 24 de 2026

Amparo Renteria

P Wdes ¥

y Equipo Ejecutor. Palacios
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
: - T
Amparo Renteria P CBI S| Ninguna Am(ﬂf'—‘ o Akeeria v
Wilson Alberto Mosquera | CBI Sl Ninguna e e e
Anna Morales Manzano CBI Sl Ninguna R )
Andrea Agudelo Rojas CBI | Ninguna 'J | Ir;-lu'"
EL [ I_IJ..
Consuelo Gallego Hurtado | CBI Sl Ninguna . “_\_Awubi;_;n_-,ﬂ?%{

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento actividades de la ficha 3336358 del programa
Técnico en contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 24 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacién institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 del programa Técnico
en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucién

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con el EEF de la ficha 3336358 del programa Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras inicio el dia 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.

El inicio de la formacidn la ficha se registré matricula con 61 aprendices matriculados y asociados a la ruta
de aprendizaje FICHA 3336258 ARP.

Ficha de 3336358 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Caracterizaclon® COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de 3336358 ARP
Aprendizaje*

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

El Equipo Ejecutor esta conformado para la FASE EJECUCION con los instructores:
Amparo Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad

Wilson Alberto Mosquera- Instructor Técnico Contabilidad

Consuelo Gallego Hurtado - Instructor Transversal SST

Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Etica

Andrea Agudelo Rojas- Instructor Transversal Bilingliismo.

GOR-F-084 V02
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Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecucién iniciada el 07 de
marzo al 01 de mayo de 2026. En el desarrollo de las actividades se realizan los anuncios invitando a los

aprendices al proceso formativo.

Se publican los anuncios de invitacion sesiones sincrénicas y se generan y entregan resumen y enlace de las

sesiones.
AMPARD RENTE AMPARD RENTE "
L 22 abr 2026 .'- ; !
=D 8 L U
. CONSUELD GALL . CONSUIELD GALL ¢
20 abr 2026 20 al 2 %
* AMPARD RENTE & AMPARD RENTE N
20 abr 2026 t »,
2 . CONSUELO GALL . CONSUELO GALL :
15 abr 2026 S at .
t \ . ”. AMPARD RENTE & AMPARD RENTE - :
15 abr 2026 k .
@ Resumen sesién sincrénica temética presentacian interactiva 14/04/26 #*  PDF :
Enlace grabacion sesidn sincrénica tematica presentacion interactiva 14/04/26 s :
Grabacién sesion en linea inglés 13/04/26 & MP4 : %
@ Resumen sesion en linea inglés 13/04/26 #" PDF i
Sesion 2. Competencia 55T y Medio Ambiente -DUDAS Cuestionario GA3-220601501-AA1-EV01.- Presentacion GA3-220601501-AA2- H

EV01- Mapa mental GA3-220601501-AA3-EV01 - Video expositivo GA3-220601501-AA4-EV01. 22/04/2026 &

@ Resumen - Sesian 2. Competencia 55T y Medio Ambiente -DUDAS - Cuestionario GA3-220601501-AA1-EV01.- Presentacion GA3- :
220601501-AA2-EV01- Mapa mental GA3-220601501-AA3-EVO1 - Video expositivo GA3-220601501-AA4-EVO1. 22/04/2026 # POF

2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
Siguiendo lo establecido en el cronograma de actividades se brinda el acompafamiento a los aprendices
con la socializacion de las Actividades de aprendizaje, competencias y resultados de aprendizaje.
Los resultados de aprendizaje y evidencias se desarrollan de la siguiente manera por cada instructor.

AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, seglun criterios de medicién, procedimiento técnico y
normativa.

GOR-F-084V02
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1- Presentacién Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EVO01.

2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EV02.
Se revisa, retroalimenta y califica las evidencias que han compartido los aprendices, teniendo como punto
a resaltar que participan 18 aprendices en los encuentros sincrénicos.

WILSON ALBERTO MOSQUERA

210303022-06. Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.

1- Taller sobre hechos econdmicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EVO03 Calificable.
Se esta desarrollando el taller de la Fase Ejecucidn contribuyendo en el desarrollo de los 22 puntos del taller.
Se entrega una plantilla de némina para comprensién de la liquidaciéon de ndmina y los registros contables
gue de alli se desprenden.

ANDREA AGUDELO ROJAS

GA3-240202501- AAl. Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras y
desempefio de acuerdo al programa de formacion.

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias pasadas.

Se plantean como evidencias: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1 y una Presentacién. GA3-
240202501-AA1- EVO2.

La participacion de los aprendices es escasa, pero participan y realizan las evidencias acordes a lo establecido
en la guia de actividades. En la medida que suben las evidencias se evalia en ZAJUNA y SENASOFIAPLUS.

CONSUELO GALLEGO HURTADO
Se revisa y califican evidencias y resultados de aprendizaje en Senasofiaplus a los 15 aprendices que
presentaron apropiadamente las evidencias.

Las evidencias presentadas fueron.
1- Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y
del SST.GA3-220601501-AA1-EV01
2- Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01
3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01
4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EVO1l
Se destacan 15 aprendices que han entregado evidencias. Se destaca la aprendiz Ligia Nataly Espejo.
Loa aprendices han sido evaluado en Senasofiaplus.edu.co

ANNA MORALES MANZANO Se califican las evidencias de la FASE EJECUCION de acuerdo con las citaciones
a sesiones sincroénicas. Se deja como referente que el nivel de participacion se mantiene establece, pero
baja. Se entregan los reportes Juicios evaluativos de la ficha 3336358.
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3. Control y seguimiento del avance de aprendices

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336358 Técnico en contabilizacidon de operaciones comerciales y Financieras
verifica la participacidn de los aprendices y en las reuniones se ha establecido los participantes activos y los
gue nunca han ingresado al proceso formativo se remitirdn en el mes de mayo a comité de evaluacion y
seguimiento.

Se genera la informacién estadistica desde ZAJUNA verificando el nivel de participacién de los aprendices.

9]

544 - Todz |

(e)
[Ne]

33100_V_3336358 R_76_C

L

I /prendiz Vistas | | Aprendiz Mensajes

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades,
y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.
Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en
el cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrénicas, se realiza la presentacién de los instructores
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en linea dispuestas en
el espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma
La plataforma ZAJUNA y Senasofiaplus no han presentado dificultades o intermitencia para realizar las
acciones formativas.

6. Otros
Establece el EEF que la baja participacion de los aprendices a las sesiones sincrdnicas prevalece, pero aun
asi entregaron las evidencias los aprendices activos y participando en el proceso formativo.

CONCLUSIONES

Los aprendices que participan activamente desarrollan las actividades y evidencias de la Fase Ejecucion.
Se genera el Acta No 012 dispuesta en el espacio de Seguimiento y Evaluacion de la Plataforma ZAJUNA.
El cronograma de Fase de Ejecucidn establece para su culminacion el dia 01 de mayo de 2026.

1. Unavezfinalizada la Fase Ejecucion se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase
se publicard la informacién pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacién” — carpeta
“Reporte de Curso” — Fase Ejecucion.
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2. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones
para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso
formativo a distancia con calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la | Abril 24 de 2026 Amparo Renteria r\ T o r
formacion/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. Palacios g "(i’ WEN M
Enviar documentacidn a la Coordinacién Académica | Abril 24 de 2026 Amparo Renteria r\ T o r
y Equipo Ejecutor. Palacios e Agrezan 1
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria P CBI Sl Ninguna A § Nz
YY\{LI‘V-‘ - Jsf\ Ll
Wilson Alberto Mosquera CBI | Ninguna Ve e o
Consuelo Gallego Hurtado CBI SI Ninguna - Iﬂ_ﬂw.bg_;n_-,ﬂ_r#_
Anna Morales Manzano CBI S| Ninguna TR )
Andrea Agudelo Rojas CBI S| Ninguna '~J_M | Ir:-lu'"
TG [ e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
P @) varistivecom = $ B
b " ®
B | & o e & &6 @ ® -~ Wm. 4. 8 =
i
o
=
_EaiG M Qe T €80 EE ~ & 5 I o 000
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 de
programa Técnico en contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 24 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | https://acortar.link/asohNX Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del programa Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludos a los instructores que acompafan el proceso formativo, siendo las 08:00 am con la finalidad de
reconocer el proceso formativo ficha 3336359 del programa Técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras inicio el dia 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.

El inicio de la formacidn la ficha cuenta con 46 aprendices debidamente matriculados y asociados a la ruta
de aprendizaje FICHA 3336259 ARP.

Fichade 3336359 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Caracterizacion® COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de 3336359 ARP
Aprendizaje”

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
El Equipo Ejecutor estd conformado para la FASE EJECUCION con los instructores:

Amparo Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad

Wilson Alberto Mosquera - Instructor Técnico Contabilidad

Consuelo Gallego Hurtado- Instructor Transversal Salud y Seguridad en el Trabajo
Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Etica

Andrea Agudelo Rojas_ Instructor Transversal Bilingliismo

GOR-F-084 V02
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Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecucidn realizandose las
publicaciones de los anuncios en la plataforma ZAJUNA.
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Se establecen los anuncios respectivos para acompafiar el proceso formativo FASE EJECUCION, se generan
las grabaciones de las sesiones sincrdnicas y se registran en la plataforma Zajuna. Una vez registradas se les
informa la ruta para revisar el contenido para el desarrollo de las evidencias.
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Anuncios - Sesiones en linea
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2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
De acuerdo al cronograma de actividades los instructores presentan a los aprendices la disponibilidad de las
evidencias en la Plataforma ZAJUNA vy fijan los tiempos de entrega y apertura de evidencias respectivas.
AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, seglun criterios de medicién, procedimiento técnico y
normativa.

1- Presentacion Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EVO01.

2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EVO02.
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Se continua con el desarrollo de la presentacidn interactiva de cuentas contables y su reconocimiento bajo
la Normatividad contable y efectos tributarios. Adicionalmente se establecen los lineamientos en el
desarrollo del programador de obligaciones laborales para lo cual los aprendices deben realizar analisis de
casos de cesantias, intereses a las cesantias, liquidacién y pago de ndmina aplicado a una vigencia especifica
de un afo.

WILSON ALBERTO MOSQUERA

210303022-06. Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.

1- Taller sobre hechos econdmicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EVO03 Calificable.
Se tiene pendiente por evaluar 4 evidencias que se reciben en la semana los dias 05.06 y 08 de abril de
aprendices que tenian evidencias pendientes de la FASE PLANEACION.
Se socializa los registros contables, aplicando compra, venta de mercancias, aplicacion de impuestos y
retenciones en cada caso. Adicionalmente se preparay liquida la ndmina de 3 empleados con las respectivas
novedades.

ANDREA AGUDELO ROJAS
Indica que no hay novedad por reportar, la persistencia en la participacion de aprendices es baja en el
desarrollo de las evidencias.

Las evidencias a presentar son:

Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1.
Presentaciéon. GA3-240202501-AA1- EVO02 .
Documento escrito. GA3- 240202501-AA2-EVO1.

CONSUELO GALLEGO HURTADO

Se brinda acompafiamiento en la realizacién de las actividades y evidencias de aprendizaje, presentando
nuevamente el material de formacién. Persiste la baja participaciéon de los aprendices matriculados vy
guienes participan lo hacen de manera apropiada y receptiva.

Se establecen las evidencias a presentar.

1- Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y
del SST.GA3-220601501-AA1-EVO1

2- Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01

4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EVO1

ANNA MORALES MANZANO

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el entorno, dandoles
un criterio de valor.

GA3-240201526- AA2. Disefiar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL.
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las
relaciones con el contexto social."
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GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como
base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos histdricos mas representativos en la historia de Colombia que
estdn marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociacién frente al conflicto colombiano teniendo en
cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

1- Taller de reflexion escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EVO1.

2- Video presentacion de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01.

3- Diagrama de sistemas de la relacion del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01.

4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA3-
240201526- AA5-EVO1.

6- Documento colaborativo de la solucion del caso. GA3-240201526- AA6-EVO1.

Se revisan las evidencias presentadas por lo aprendices y se concluye que persiste la baja participacidn pese
al acompaifiamiento y motivacidon permanente.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
El Equipo Ejecutor de la ficha 3336359 Técnico en contabilizacidn de operaciones comerciales y Financieras
genera el reporte estadistico de participacion de aprendices en la plataforma ZAJUNA.

1
_133100_V_3336358_R_76_C_9544 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Aprendiz

B Arrendiz Vistas [ J] Aprendiz Mensajes

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades,
y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.
Se dispone por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion a citar a los aprendices a sesiones sincrénica
siguiendo lo establecido en la Guia de Ambientes Virtuales. Lo anterior, se realiza siguiendo los lineamientos
establecidos en la Guia de ambientes virtuales.

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma
Se realizan las sesiones en linea con normalidad pues la plataforma ZAJUNA ha funcionado apropiada y
correctamente, sin novedades a reportar.
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6. Otros
Se establece la persistencia en la participacion de los aprendices al proceso formativo, algunos no responden
a llamados y otros estan en proceso de retiro voluntario advirtiendo que deben se razones establecidas en
el reglamento del aprendiz.

CONCLUSIONES

Se genera el Acta No 012 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinacién Académica.
El cronograma de Fase de Ejecucidn establece para su culminacién el dia 01 de mayo de 2026.
1. Una vez finalizada la Fase Ejecucion se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase se
publicara la informacion pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” — carpeta “Reporte de
Curso” — Fase Ejecucién.
2. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones para la

formacién en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a distancia con
calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la | Marzo 27 de 2026 | Amparo Renteria ﬁ\ Ty v r
formacion/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. Palacios e ‘{\“"“"" :
Enviar documentacidn a la Coordinacién Académica | Marzo 27 de 2026 | Amparo Renteria A Ty e r
y Equipo Ejecutor. Palacios rn{t)cc) —el/.\mee«-ﬁ .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria P CBI S| Ninguna Q\m(m” < .
Wilson Alberto Mosquera | CBI Sl Ninguna i e e
Anna Morales Manzano CBI Sl Ninguna )
Andrea Agudelo Rojas CBI | Ninguna 0 J | 'r:'lt-'-*
JEL [ I_IJ..

Consuelo Gallego Hurtado | CBI SI Ninguna e o 'ln—J.—-*'J-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 de
programa Técnico en contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 24 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | https://acortar.link/asohNX Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del programa Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la Fase Ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludos a los instructores que acompafan el proceso formativo, siendo las 08:00 am con la finalidad de
reconocer el proceso formativo ficha 3336359 del programa Técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras inicio el dia 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.

El inicio de la formacidn la ficha cuenta con 46 aprendices debidamente matriculados y asociados a la ruta
de aprendizaje FICHA 3336259 ARP.

Fichade 3336359 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Caracterizacion® COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de 3336359 ARP
Aprendizaje”

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
El Equipo Ejecutor estd conformado para la FASE EJECUCION con los instructores:

Amparo Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad

Wilson Alberto Mosquera - Instructor Técnico Contabilidad

Consuelo Gallego Hurtado- Instructor Transversal Salud y Seguridad en el Trabajo
Anna Morales Manzano- Instructor Transversal Etica

Andrea Agudelo Rojas_ Instructor Transversal Bilingliismo
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Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Ejecucidn realizandose las
publicaciones de los anuncios en la plataforma ZAJUNA.
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Se establecen los anuncios respectivos para acompafiar el proceso formativo FASE EJECUCION, se generan
las grabaciones de las sesiones sincrdnicas y se registran en la plataforma Zajuna. Una vez registradas se les
informa la ruta para revisar el contenido para el desarrollo de las evidencias.
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2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
De acuerdo al cronograma de actividades los instructores presentan a los aprendices la disponibilidad de las
evidencias en la Plataforma ZAJUNA vy fijan los tiempos de entrega y apertura de evidencias respectivas.
AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, seglun criterios de medicién, procedimiento técnico y
normativa.

1- Presentacion Interactiva de Ingresos, costos y gastos. GA3-210303022 - AA1 -EVO01.

2- Programador anual obligaciones laborales. GA3-210303022 - AA1 - EVO02.
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Se continua con el desarrollo de la presentacidn interactiva de cuentas contables y su reconocimiento bajo
la Normatividad contable y efectos tributarios. Adicionalmente se establecen los lineamientos en el
desarrollo del programador de obligaciones laborales para lo cual los aprendices deben realizar analisis de
casos de cesantias, intereses a las cesantias, liquidacién y pago de ndmina aplicado a una vigencia especifica
de un afo.

WILSON ALBERTO MOSQUERA

210303022-06. Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.

1- Taller sobre hechos econdmicos en una empresa GA3-210303022 - AA1 -EVO03 Calificable.
Se tiene pendiente por evaluar 4 evidencias que se reciben en la semana los dias 05.06 y 08 de abril de
aprendices que tenian evidencias pendientes de la FASE PLANEACION.
Se socializa los registros contables, aplicando compra, venta de mercancias, aplicacion de impuestos y
retenciones en cada caso. Adicionalmente se preparay liquida la ndmina de 3 empleados con las respectivas
novedades.

ANDREA AGUDELO ROJAS
Indica que no hay novedad por reportar, la persistencia en la participacion de aprendices es baja en el
desarrollo de las evidencias.

Las evidencias a presentar son:

Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1.
Presentaciéon. GA3-240202501-AA1- EVO02 .
Documento escrito. GA3- 240202501-AA2-EVO1.

CONSUELO GALLEGO HURTADO

Se brinda acompafiamiento en la realizacién de las actividades y evidencias de aprendizaje, presentando
nuevamente el material de formacién. Persiste la baja participaciéon de los aprendices matriculados vy
guienes participan lo hacen de manera apropiada y receptiva.

Se establecen las evidencias a presentar.

1- Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y
del SST.GA3-220601501-AA1-EVO1

2- Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01

3- Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-
220601501- AA3-EV01

4- Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501- AA4-
EVO1

ANNA MORALES MANZANO

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el entorno, dandoles
un criterio de valor.

GA3-240201526- AA2. Disefiar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL.
GA3-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las
relaciones con el contexto social."
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GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como
base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos histdricos mas representativos en la historia de Colombia que
estdn marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociacién frente al conflicto colombiano teniendo en
cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

1- Taller de reflexion escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EVO1.

2- Video presentacion de proyecto de vida.GA3-240201526-AA2-EV01.

3- Diagrama de sistemas de la relacion del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01.

4- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line.

5- Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA3-
240201526- AA5-EVO1.

6- Documento colaborativo de la solucion del caso. GA3-240201526- AA6-EVO1.

Se revisan las evidencias presentadas por lo aprendices y se concluye que persiste la baja participacidn pese
al acompaifiamiento y motivacidon permanente.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
El Equipo Ejecutor de la ficha 3336359 Técnico en contabilizacidn de operaciones comerciales y Financieras
genera el reporte estadistico de participacion de aprendices en la plataforma ZAJUNA.

1
_133100_V_3336358_R_76_C_9544 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Aprendiz

B Arrendiz Vistas [ J] Aprendiz Mensajes

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades,
y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.
Se dispone por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion a citar a los aprendices a sesiones sincrénica
siguiendo lo establecido en la Guia de Ambientes Virtuales. Lo anterior, se realiza siguiendo los lineamientos
establecidos en la Guia de ambientes virtuales.

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma
Se realizan las sesiones en linea con normalidad pues la plataforma ZAJUNA ha funcionado apropiada y
correctamente, sin novedades a reportar.
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6. Otros
Se establece la persistencia en la participacion de los aprendices al proceso formativo, algunos no responden
a llamados y otros estan en proceso de retiro voluntario advirtiendo que deben se razones establecidas en
el reglamento del aprendiz.

CONCLUSIONES

Se genera el Acta No 012 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinacién Académica.
El cronograma de Fase de Ejecucidn establece para su culminacién el dia 01 de mayo de 2026.
1. Una vez finalizada la Fase Ejecucion se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase se
publicara la informacion pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” — carpeta “Reporte de
Curso” — Fase Ejecucién.
2. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones para la

formacién en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a distancia con
calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la | Marzo 27 de 2026 | Amparo Renteria ﬁ\ Ty v r
formacion/Reuniones EEF-Actas/ abril de 2026. Palacios e ‘{\“"“"" :
Enviar documentacidn a la Coordinacién Académica | Marzo 27 de 2026 | Amparo Renteria A Ty e r
y Equipo Ejecutor. Palacios rn{t)cc) —el/.\mee«-ﬁ .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria P CBI S| Ninguna Q\m(m” < .
Wilson Alberto Mosquera | CBI Sl Ninguna i e e
Anna Morales Manzano CBI Sl Ninguna )
Andrea Agudelo Rojas CBI | Ninguna 0 J | 'r:'lt-'-*
JEL [ I_IJ..

Consuelo Gallego Hurtado | CBI SI Ninguna e o 'ln—J.—-*'J-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Ambiente, un momento clave donde tado el esfuerzo, la
dedicacién y el compromiso deben reflejarse en cada una de
sus evidencias.

La competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente no solo es un requisito académico, sino una
herramienta fundamental para su vida personal y profesional
Cada actividad que desarrollan hoy les permitira actuar de
manera responsable, prevenir riesgos y aportar al bienestar
propio, de sus compafieros y del entorno.

Es mu! portante que en estos Ultimos dias revisen con
atencidn los criterios de evaluacion establecidos en la guia de
aprendizaje, asf como las orientaciones brindadas en el
encuentro sincrénico. Estos son la clave para asegurar que sus
entregas cumplan con Io esperado y reflejen realmente sus
conocimientos.

Adjunto enlace de la grabacién:

https://dr

gle.com/file/d/1PH

e -@%ec@a



v | @ P132100.V.3336357 R 76.C X |4

€ 5 ¢ (% e

uss php?d=6164755

ZNUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

4% @ CONSUELO GALLEGO HURTADO (@)

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3336357)

Mis cursos / P_133100_V_3336357_R_76_C_9544 / ANUNCIOS / 6 - DUDAS - C
PANEL DE NAVEGACION ANUNC'OS
Invitacion encuentro sincrénico - DUDAS - Competencia SST y Medio Ambiente
™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio o
WSS Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a s
V Mis cursos
> Mover
P_228118_V_2627101 R 76 C_
encuentro - DUDAS - C ia SST y Medio

9544
>

P_121523_V_2884621 R 76_C_

- lunes, 20 de abril de 2026, 12:00

9544

> CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

P_228118.V_2758372 R 76.C_ Y FINANCIERAS.

9544

> TITULADA VIRTUAL (3336357)

P_121523_V_3185983_R_76.C_

9544

. - oo ESP

B Qe wezB2%2ecC@a 2 e

v | @ P132100.V 3336357 R76CC X e

€ 9 @ % zajunasenaeduco/zajuna/mod/forum/discuss php?d=6164755

jis8 @ CONSUELO GALLEGO HURTADO ( ) v

> CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
P_228118.V_ 2758372 R 76_C_ Y FINANCIERAS
9544
> TITULADA VIRTUAL (3336357)
P_121523_V_3185983_R_76_C
9544
> Estimado(a) Aprendiz SENA
P_228118_V_3336237_R_76_C_ e —
o544 ordial saludo,
> Teniendo en cuenta que se encuentran en la fase de Ejecucion,
P 133100,V 3336358 R 76.C_ enla actividad de aprendizaje de la competencia transversal
9544 220601501~ Aplicar practicas de proteccion ambiental,
sequridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
> organizacionales y la normatividad vigente.
P_228118_V 3336238 R 76 C_
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Cordial saludo,

> INDUCCION Les doy la més cordial bienvenida a su programa de formacién Analisis y Desarrollo de Software, mi nombre es Consuelo Gallego Hurtado, soy Psicologa,
> Informacién general especialista y Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo, me desempefio como Instructora Transversal, acompanando los programas virtuales desde hace doce
» Cronograma afos, y me corresponde ser su apoyo en la Competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
v
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> especialista y Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo, me desempefio como Instructora Transversal, acompafnando los programas virtuales desde hace doce
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P 228118 V_3118571. R 76.C. nuestros compaieros y en el ambiente que nos rodea. Por eso, desarrollar la competencia 220601501 -es fundamental para construir espacios responsables, sequros
9544 y sostenibles.
% Adoptar practicas de Seguridad y Salud en el Trabajo no es simplemente cumplir una norma: es cuidar nuestra vida y la de quienes trabajan a nuestro lado. Cada
P_121523 V 3336498 R 76.C_ procedimiento preventivo, cada equipo de proteccién utilizado correctamente y cada reporte de riesgos evita accidentes y protege nuestra integridad fisica y
gaat emocional.
>
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9544 proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, desarrollarla significa convertimos en agentes de cambio, capaces de promover ambientes de trabajo mas
v seguros, saludables y respetuosos con el planeta.
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Quedo atenta a cualquier duda o requerimiento que necesiten, de nuevo les doy la bienvenida y espero poder contar con su valiosa participacién y dedicacién en el
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Cordial saludo,

Les doy la més cordial bienvenida al programa de formacion Andli
especialista y Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo. Me desempefio como instructora transversal, acompafando programas virtuales desde hace doce afos, y
en esta oportunidad seré su apoyo en la competencia de Comunicacién.
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- Area C
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de CONS

Estimado(a) aprendiz SENA
Cordial saludo,

Les doy la mas cordial bienvenida al programa de formacion Andlisis y Desarrollo de Software. Mi nombre es Consuelo Gallego Hurtado, soy Psicologa,
especialista y Magfster en Seguridad y Salud en el Trabajo. Me desempefio como instructora transversal, acompanando programas virtuales desde hace doce afios, y
en esta oportunidad seré su apoyo en la competencia de Comunicacién.

En los entornos académicos y laborales, la comunicacion es una herramienta fundamental para el desarrollo personal y profesional. Cada mensaje que transmitimos,
Ia forma en que escuchamos y la manera en que argumentamos nuestras ideas influyen directamente en la comprension, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones.

Por ello, el desarrollo de la competencia procesos de eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal
y productivo (240201524)" es clave para fortalecer habilidades como la expresion clara, la escucha activa, el respeto por las ideas de los demds y la capacidad de

sustentar puntos de vista de manera coherente.

Més all4 de cumplir con una actividad, esta competencia les permitirs desenvolverse con seguridad en distintos contextos, participar de manera efectiva en espacios
colaborativos y construir mensajes pertinentes segin cada situacion comunicativa.

Los invito a asumir este proceso con compromiso y disposicion, entendiendo que una comunicacién efectiva no solo transmite informacién, sino que también
construye relaciones, genera confianza y facilita el logro de objetivos comunes

Mi correo electrénico es: cgallegoh@sena.edu.co.

Quedo atenta a cualquier duda o requerimiento que tengan.

Nuevamente, bienvenidos.
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Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el cronograma de la fase de Planeacion, Actividad de Proyecto #4. Determinar la estructura légica y tecnolégica del sistema, la Competencia de
aprendizaje: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524).
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Asi mismo, adjunto material de apoyo para su desarrollo.
Quedo atenta,
Cordialmente,
Consuelo Gallego Hurtado
Instructora transversal
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a 5] g €« & Pasos répidos Qleido/Noleido O+ B~ £ O~ B+ © @ v ® - L]
o ~ Favoritos Bandejadee.. w4 O [ = T Habilitar botén de evidencia % Resumir
Z Boradores v g *
Hoy
o . I ‘ Consuelo Gallego Hurtado ©a& : o B8 -
lementos enviados i
v i) Comumlcaciones iskifucansies Para: Alexander Rojas Barragan <julialex29@hotmail.com>
a 3 Programate con los evento...  8:11AM
Bandejade enirada Comunicaciones Institucionales Direc
= Cordial saludo Julio Alexander, espero te encuentres muy bien.
> cgallegoh@sena.edu.co v Ayer
a Teniendo en cuenta tu solicitud, te recomiendo volver a intentar el ingreso a dicha evidencia y me confirmas
> Bxtemo  Alexander Rojas Barragan si puedes acceder, quedo atenta, feliz dia.
> = “ >
In-Flace Archive-Consue. O Habilitar boton de evid... Dom 7:02PM
L No suele recibir correo electronico d.
3 I a Grupos €\ Responder 7 Reenviar
@ Externo  SharePoint Online
La grabacién de reuni... Dom 12:33PM
archivo expirado se ha <
Este archivo expirado se ha eliminad. Alexander Rojas Barragan<julialex29@hotmail. com> Q6 &~ P
v Semana pasada Para: © Consuelo Gallego Hurtado
G Jime Alberto Valendia Arana 2 A Este remitente julialex29@hotmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
Ederionde WRdadl., SIBTRM © Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Mié 30/04/2036 7:02PM
Cordial Saludo Apreciados Instructor
@ 1. Acta EEF-AIC I No suele recibir correo electrénico d Por
Buenas tardes, mi querida profesora es Julio Rojas de la ficha 3336326 y hay una evidencia del periodo
Extemo Natalia Sarmiento anterior que debo corregir, pero el boton de subir no aparece, es la evidencia sobre creacion de
Evidencias Sib92AM - contenidos. -
. = - @l e s ESP 857a.m.
Q Buscar s b =B 2e¢C a W A m TP O s
v 9 Whatsapp X @ pamiov3zeasTR x @ PI33100V3336356R 7 X @ P133100.V33I6IS9R I X G Motvacion paraaprendicc X @ P133100V.33365TRT X+ = 8 X
€ > ¢ (= du php?id=77196 % & 0O

Enviar mensaje a 54 personas

Cordial saludo apreciados aprendices

Espero se encuentren muy bien

Nos encontramos en la etapa final del proceso de formacion de
la Competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, un momento clave donde todo el esfuerzo, la
dedicacion y el compromiso deben reflejarse en cada una de
sus evidencias.

Cancelar Enviar mensaje a 54 personas

10:30a.m.

o ® 15/04/2026

B auo s BoecCc@a g



P_135303.V._33

Enviar mensaje a 8 personas

Atencién Integral al Cliente
Cordial saludo apreciados aprendices,

Espero se encuentren muy bien, teniendo en cuenta que los
tiempos establecidos de cada una de las evidencias de
aprendizaje del drea transversal algunas ya vencieron y otras
estan proximas a vencer (01 de mayo), los invito muy amable y
respetuosamente a ponerse al dfa lo mas pronto posible en la
entrega oportuna de las diferentes actividades de aprendizaje:

mensaje a 8 personas

Accede a SOFIA

CONSUELO GALLEGO HL

i ®

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Mis cursos / P_121523_V 3185983 R 76 _C 9544 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 5 / Guia de aprendizaje 5 / Actividad de aprendizaje GA

/ Video aplicacién de dreas y volimenes. GA5-2101010...

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos.
A Pigina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
>
P_133100_V_3185874 R 76.C_
9544
>
P_135303_V_3336326 R 76 C_
9544
>
P_121523 V_3336497 R 76.C_
9544
>
P 228118 V 2627101 R 76 C

B Q suscar

4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA5-210101069-AA1 LOGISTICA JULIAN -EJECUCION-MARZO

'Video aplicacién de areas y volimenes. GA5-210101069-AA1-EV03 LOC
EJECUCION-MARZO

Apertura: lunes, 16 de marzo de 2026, 00:00
Cierre: jueves, 30 de abril de 2026, 23:59

4

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA5-210101069-AA1. Caracterizar el proceso de
almacenamiento teniendo en cuenta el tipo de organizacion
y sus politicas de servicio al cliente.

« Video aplicacion de areas y volimenes. GAS-
210101069-AA1-EVO03.

W L-@B2ec@aa

ESP

B oerow

[ ]
SENA
2R

< ~ CAMILO ESTEBAN PACHO...

ucu awerna, e uies

~ CAMILO ESTEBAN PACH... 1102

buenos dias querida intructora me
podria colaborar exptamemnte como
se llama la evidencia faltante ya que no
la encuentro .. gracias ...camilo esteban
pachon

11:30
Cordial saludo Camilo Esteban, la
evidencia de aprendizaje es la de
competencia de Comunicacion: Video -
La comunicacién como expresion
humana - Dicha evidencia fue
presentada por usted, pero no fue
aprobada. Tener en cuenta la
retroalimentacién y volver a presentar,
por la comprension, gracias.

Escribe un mensaje.

D

©

4

10:49a.m.
/2026

“

11:30am.

v



v @ Curso:COORDINACION DEPRI X @ Curso:COORDINACIONDEPR: X @ Editar curso: ATENCION INTEG. X = /e

€ 9 C % zsjunasenaedu.co/zajuna/course/viewphptid=78201 % ©

_ s |
ZNJUAA =

< 3 KAREN DANIELA PEREZ C... ..

Accede a SOFIA  Area Personal 452 @ CONSUELO GALLEGO HL

Yo ya entregue todos los trabajos antes
de venirme a medellin
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

a KAREN DANIELA PEREZ ... 145

Buenas tardes, mi hija ya ha entregado
todos los trabajos y se los han
calificado todos

Mis cursos / P_135303 V 3336326 R 76 C 9544

PROXIMOS EVENTOS AN

a KAREN DANIELA PEREZ ... 15

T sy Revisando los trabajos que mi hija a
2 enviado, hay 5 trabajos que mi hija ya
lunes, 4 mayo,
B 1os subi6 a la plataforma pero no se los
2 han calificado

I al calendario...
18:56
Cordial saludo Karen Daniela, espero se
encuentre muy bien, le informo que a
pesar de presentar algunos trabajos,
también existe la posibilidad de NO

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos X ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

A Pagina principal del sitio

Escribe un mensaje
> Secciones ©
V Mis cursos 4
> c
: S . P 831p.m
Q Buscar -h B — |B%e ¢ @ ’ g N aa T
v @ Curso: COORDINACIONDEPRI X @ Curso:COORDINACIONDEPR. X @ Editar cursor ATENCION INTEG. X - o8 X

€ 3 C (%= zjunasenaeduc iew.php?id=78201 * O :

Accede a SOFIA  Area Personal 452 @ CONSUELO GALLEGO HURTADO () v l

R < a KAREN DANIELA PEREZ C... ..

Portafolic de 1530
-

m lunes, 4 mayo, Cordial saludo Karen Daniela, espero se
12:32 PM

encuentre muy bien, le informo que a
pesar de presentar algunos trabajos,
también existe la posibilidad de NO
APROBAR las evidencias, tan fue el caso
que le paso con la competencia de
Comunicacion, donde usted NO aprobd
las dos primeras evidencias, los cuales
son dos videos, es muy importante
estar atento a la retroalimentacion y las
calificaciones que se dan a cada una de

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L3P ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

A Pagina principal del sitio

> Secciones
v Mis cursos las evidencias, ya que a pesar de
> presentar no es segquro aprobar.
P_228118_V_3186705_ R 76_C
9544 19:00
> Por otra parte, en la revision de los
P 133100 V 3235950 R 76 C videos, se pudo evidenciar que se le
9544 S dificults la realizacion de los mismos, es
5 por ello, que le recomiendo realizar un
P 121523 V 3336498 R 76 C @ ANUNC 7 documento escrito y diapositivas
o544 s teniendo en cuenta los criterios de
S evaluacién establecidos enlaquiade ¥
P_121524_V_2721265_R_76_C_ < ) Aradhe ina setivided oun riuts Escribe un mensaje o)
9544
> 4

£.220110 \/ 7750272 B 76

Q Buscar d & ‘, - D e ¢ Q g g i f:: =9 & 2950341,290-22




v @ Curso: COORDINACION DE PRI X

@ Curso: COORDINACION DE PRI X

€ » € % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=78201

9544
>
P_121524 V_2721265_R 76_C_
9544
>
P.228118 V_2758373 R 76.C_
9544
>
P_121524 V_ 2834399 R 76 C_
9544
>
P_133100_V_3185874 R 76_C_
9544
v
P_135303 V 3336326 R 76_
C 9544

> Participantes

B8 calificaciones
&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> Informacioén general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1 Identificar clientes
> Fase 2 Ejecutar protocolos
> Fase 3 Verificar
procedimiento

> SESIONES EN LINEA
> Etapa productiva

>
Q Buscar - ™
v ([© whatsapp x

Add section

@ cditar curso: ATENCION INTEG. X &

Vv INDUCCION ¢ (Ocultado a los aprendices

TRANSVERSAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION

=EB%e¢C

@ Mis cursos | Zajuna x o+

€ > @ % zajunasenaedu.co/zajuna/my/courses php

- o X
* 0O :
-
[ <]
< KAREN DANIELA PEREZ C... ., '
SON QOS VIGEOS, es Muy Importante 7

estar atento a la retroalimentacion y las
calificaciones que se dan a cada una de
las evidencdias, ya que a pesar de
presentar no es sequro aprobar.

19:00
Por otra parte, en la revision de los
videos, se pudo evidenciar que se le
dificulté la realizacion de los mismos, es
por ello, que le recomiendo realizar un
documento escrito y diapositivas
teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion establecidos en la guia de
aprendizaje, tanto en el video- como
nos comunicamos a través del discurso
- como en el Video - la comunicacién
como expresién humana, por favor leer
la guia de aprendizaje y presentar tanto
el documento escrito como unas
diapositivas que cumplan con los

lineamientos establecidos.
v
Escribe ur ®
4
-
£sp 831pm
N s PO e
- a X

ANGIE PAOLA MAZO TOR...

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, CONSUELO! %)

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos.
& Pagina principal del sitio
“ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
™ Mis cursos
>
P_228118_V_3186705_R_76_C_
9544
>
P_133100_V_3235950_R 76 C_
9544
>
P_121523_V_3336498 R _76_C_
9544
>
P_121524_V_2721265_R_76_C_

=

ER  Q Buscar

VISTA GENERAL DE CURSO

s v Buscar

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3118327)
Formacion Titulada Virtual y a Di

v F |
~=-B%ecd

Ordenar por nombre del curso v || Tarje

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3118571)
Formacién Titulada Virtual y a Di

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3186705)
Formacion Titulada Virtual y a Di...

a
ANGIE PAOLA MAZO TO... 05:01
he estada escriblendo al grupa por lo
mismo esuqe estaba trabando en
almacen todo el dia y o me daba
tiempo
ANGIE PAOLA MAZO TO... 06:0
espero su respuesta feli dia
ANGIE PAOLA MAZO TO... 0601
gracias
08:59
Cordial saludo Angie Paola, espero se
encuentre muy bien, las evidencias se
encuentran habilitadas, quedo atenta,
feliz dia.
v
Escribe un mensaje. ®
A
v
EsP &59a.m
N s TOE g



P_133100_V_3336359_R_76_C.

Enviar mensaje a una persona

Cordial saludo Raul,

Espero se encuentre muy bien,

Teniendo en cuenta el vencimiento para la entrega de la
actividad de aprendizaje: Video expositivo sobre oportunidades
de mejora en medio ambiente y SST GA3-220601501-AA4-
EVO1.

Le recuerdo que a la fecha tiene pendiente por presentar dicha

Enviar mensaje a una pe

B Qe v -B2¢CCAd R L g

Enviar mensaje a 8 personas

Cordial saludo apreciados aprendices,
Espero se encuentren muy bien.
Se les recuerda que la competencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo ya finaliz6, por lo cual es importante que se pongan al
dia con la entrega y/o ajustes de las evidencias pendientes:

Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y del SST (GA3-220601501

Enviar mensaje a 8 pe

B Qe e -@Bo2ec@aa n R eeo oD



{2 Whatsapp x @ Anuncos|Zana % @ Anuncios | Zajuna X

zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses php

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos
& Pagina principal del sif
¥ Secciones
B Mis cursos
(&) Anuncios de Ia pagina
™ Mis cursos
>
P_121523_V_2884621_R_76_C_
s ANALISIS Y DESARROLLO DE
? SOFTWARE. (3118327)
P_121523.V 3383905 R_76.C_ Formacién Titulada Virtual y a Di..
9544
> H
P_228118 V_3186705_R_76_C
9544
£Y

Q Buscar

Buscal

Bosec@

& o

@ Anuncios |Zajuna X @ Anuncios|Zajuna X @ Mis cursos| Zajuna X

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

e del curso v Tarjeta ~

nar por no

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3186705)
Formacién Titulada Virtual y a Di

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3118571)
Formacidn Titulada Virtual y a Di...

MENSAJERIA PLATAFORMA ZAJUNA
Fuente. Plataforma ZAJUNA

@ Revision tutela conc. X

+ - 8 x
* & @O  Acdonobligatoria }

[ ]
SEN.
——

a
OSCAR LEONARDQO RAMIL...

7 de mayo

OSCAR LEONARDO RAMIR... 1

hola profe buenos Dias como esta que
pena con usted es que estoy adelantando
trabajos y le iba a enviar el trabajo de la
infografia pero no esta habilitada para
subir el trabajo n

11:35
Cordial saludo Oscar Leonardo, espero te
encuentres muy bien, un favor enarme
me puedes decir de qué programa de
formaci6n eres y el nimero de ficha, para
poder colaborarte, quedo atenta, feliz dfa.

Escribe un mensaje... (@]

A

11:35a.m,
1/05/2026

~ B eraw®

3
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v D whatsapp x Editar

x |+

secop.gov.co/CO1Contract:

Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 16685630

Escritorio = Meni — Admmnistracion de contratos — Vi@ contrato

Informacion gener

@ cancelar

Condiciones

VER CONTRATO

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

Plan de Pagos
Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato

Porcantaje  Recapcion de articulos

4S8 requieren emisiones de cédigos de

Ejecucion del Contrato

Sf 0 No
autorizacion?

- a x

@ % & @ | Acmobigaora i

< Evaluacion de la Entidad Estatal =~ >

Modificaciones del Contrato Id de pago Numero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado.
T T Pago 001 1 28/0272026 12:00.00 AM 16/02/2026 12:00.00 PM 4421664 COP  Pagado Detalle
Pago 002 2 31/03/2026 12:00:00 AM 17/03/2026 12:00:00 PM 4737497 COP  Pagado Detalle
Pago 003 3 7 dias de tiempo transcurrido. 24 dias de fiempo transcurrido 4737497 COP  Aceplada Detalle
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcisn Nombre del archivo Cargado por
P LA IATAR AL AR An ARSI S S AL e PV AT TR E AN AR 48 SRS S AL e - " v
= - (el ESP . 1224p.m.
Q Buscr L @mo2edCc@a ~ R raw T
v (O whatsapp x Editar x NS - o X
€ > € % secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdity/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 16685630 @ % & @  Acdonobligaworia §
4
Id de page Pago 003
Obligado a facturar electrénicamente Si No *
Numero de factura 3
7 dias de tiempa
Fecha de vencimients 7 dias de tiempo transcurmido
Valor neto 4,713 810 COP Valor antes de IVA
Valor total 4737 497 COP
Notas  NO APLICA
Fecha de recepcion original 7 dias de tiempo transcurmido
Numero de radicacion 68856201951
Descripcisn Nombre del documento
GF_29875183_B326_ABRL_2026.pdf GF_29875183_83256_ABRL_2026 pdf Descargar Detalle
GC_29875183_8326_ABRL_2026.2ip GC_29675183_8326_ABRL_2026.2ip Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
1080063948 58-Independiente o aplica 2026-03-03 202603 1694998 236,900 0 o Consulta .
- = &l (T 1225p.m
Q Buscar A L - Bn e Q g g Ao TN s




ier=CO1.SLCNTR.16685630

v (9 WhatsApp x Editar x 4+
€ & C % secopgov.co/CO1C a/Sak 2docl d
1080063948 59- Independiente No aplica 2026-03-03 2026-03 1,894,999
‘con contrato de
prestacion de
servicios superior
aimes
Estado  Aceptada
Fecha de recepcion original 24 dias de tiempo transcurrido (1.
Fecha estimada de pago 7 dias de tiempo transcurrido
Valor a pagar 4 737 497 COP
Compromiso presupuestal
Plan de recepcion
Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

== Q Buscar

PANTALLAZO CUENTA DE COBRO MES ANTERIOR

smLzmodc@a

236,900

303,200

Fuente. Pagina SECOP Il
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONSUELO GALLEGO HURTADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185984 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

7/05/26 12:32

Page 1 of 23




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

7/05/26 12:32 Page 2 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/05/26 12:32

Page 3 of 23




Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3336326 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

7/05/26 12:32 Page 4 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

7/05/26 12:32
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388903 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

7/05/26 12:32
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

7/05/26 12:32 Page 9 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3102429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

7/05/26 12:32
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185983 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

7/05/26 12:32

Page 17 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388904 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

7/05/26 12:32
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/05/26 12:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

7/05/26 12:32
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONSUELO GALLEGO HURTADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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EVIDENCIA 6



1 DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacidn

Coordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formativo

Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en

una empresa colombiana.

Fase proyecto

Andlisis.

Resultado de aprendizaje

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacian

seglin sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.

Actividad de aprendizaje

GA1-240201524-AA1 - Identificar la importancia de los
componentes de la comunicacidn para transmitir un mensaje

seglin sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.

Evidencia de conocimiento

Video. i Cdmo nos comunicamos a travds del discurso? GA1-

240201524-AA1-EVOD1.

Criterios de evaluacidn:

comunicativas.

contexto en el que sa desarrolla.

retroalimentar el proceso.

+ Reconoce la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacién humana, segdn el

+« Escucha con atencidn y concentracidn, asiente y pregunta al hablante-oyente para

# Aplica técnicas para la comunicacian verbal y no verbal teniendo en cuenta caracteristicas

# Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal segdn requerimientos establecidos.

«  Utiliza el lenguaje segin el destinatario, el propésito, el contexto y el contenido.

2 LISTA DE CHEQUEOD

CUMPLE |CUMPLE

komunicacidn verbal y no verbal)

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO . Observaciones
Sl NO
1. Elabora un discurso coherente y preciso, con una correcta
lorganizacitn de ideas y conceptos. 10%
2. Realiza la exposicidn del discursoe elaborado, con las
caracteristicas solicitadas (sin el uso de las técnicas de 25%
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IN

3. Realiza la exposicidn del discurso elaborado, con las
lcaracteristicas solicitadas [utilizando correctamente las 25%

téenicas de comunicacidn verbal y no verbal)

9. Elabora conclusiones acertadas relacionadas con el
lejercicio realizado y contrastado con lo aprendido en el 25%

lcontenido temdtico de la unidad.

5. Los productos cumplieron con la extensidn mdxima

5%
kalictada.
6. Presenta las conclusiones en un documento de PDF y el
video a través de URL. o
7. Entrega las evidencias en los tiempos establecidos. 53,

3 EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336498) SONIA VITALIA RODRIGUEZ URAZAN
Evidencia: Video. ;C6mo nos comunicamos a través del discurso? GA1... 52902602¢c soniavrodriguezu@gmail.com
Wridoslosemics Fecha de vencimiento: 30 de noviembre de 2025, 23:59

<l Cambiar usuario v 1’

sde38'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacién sobre 100

-
(-]
70,00

(Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

3 Av B I

cfasa

Qs e S BO

ESP 10:583.m.
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1 DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacidn

Coordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formativo

Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en

una empresa colombiana.

Fase proyecto

Andlisis.

Resultado de aprendizaje

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de

representacion.

Actividad de aprendizaje

GA1-240201524-AA2 - Aplicar los componentes de la
comunicacién y argumentar sus procesos, de acuerdo con las

diferentes situaciones comunicativas.

Evidencia de desempefio

Video. La comunicacidn como expresion humana. GAL-

240201524-AA2-EVOL.

Criterios de evaluacidn

sentido.

# ldentifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad.
+ Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus intereses y necesidades de conocimiento.
* Apropia un método para leer comprensiva e interpretativamente.

# Interpreta mensajes y recenstruye el discurso con sus propias palabras manteniendo el

+ Produce textos explicativos, instructives, descriptives o argumentativos segin especificaciones.

* Argumenta tesis y elabora proposicidn para el planteamiento de tesis.

2 LISTA DE CHEQUEOD

CUMPLE [CUMPLE

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones

si NO

1. Gelecciona una situacién problema de su entorno profesional

Iy la comunica de forma que impacte al receptor.




®
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2. Presenta un escrito seleccionando un tipo de texto, donde
kintetiza los aspectos mas importantes de la situacién 25%
lproblémica elegida.
3. El escrito, es coherente y presenta buena redaccién y
15%
lortografia.
4. Elabara un video expositivo de no mds de tres minutos de
25%
lduracidn donde presenta la problematica elegida.
5. lal finalizar el video, explica el tipo de texto que eligid y por
15%
lqué lo hizo.
6. Presenta las evidencias en los formatos y con la extensidn
5%
lindicada.
7. Entrega las evidencias en los tiempos establecidos. 5%

3 EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388304) MARCO AURELIO LECHUGA CARROLL

Evidencia: Video. La comunicacin como expresion humana. GA1-2402... 72245305¢c, marcosaure1979@gmail.com “ Cambiar usuario b 4 1’
Ver todos los envios = 2 ST
_ Fecha de vencimiento: 15 de marzo de 2026, 23:59 26de46'¥ Restablecer preferencias de tabla
-
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
100,00
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion n
‘1 Av |B |I||E|E ® RN O @R ¢ m® oy O HE
» 0:00/0:48 o i
v
ESP : 11:47am
Howe GyuBfecCc@ad "B e mn
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904) PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT ——
Evidencia: Video. La comunicacién como expresion humana. GA1-2402... 1143360137cc, pedroluiscogollo@gmail.com “ Cambiar usuario bl =
Ver todos los envios ACaRd T S
Fecha de vencimiento: 15 de marzo de 2026, 23:59 7de46'V Restablecer preferencias de tabla
-
Entrega
L2 Evidenca fue enviada 32 cias 13 horasdespués

El aprendiz no puede editar esta entrega

B Evidencia GA1-240201524-AA2-EV01. Video. La comunicacion como expresion humana.pdf
17 de abril de 2026, 13:43

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 (]

[ 90,00
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion ®

[lAvBI == 0&@5!9..‘@)«7035]

Haowe eSesc-B%ecCc@ad NE L e i
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336498)

Evidencia: Video. La comunicacién como expresion humana. GA1-2402...
Ver todos los envios

B Q sucr

SONIA VITALIA RODRIGUEZ URAZAN

52902602cc, soniavrodriguezu@gmail.com
Fecha de vencimiento: 15 de diciembre de 2025, 23:59

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100

75,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

I A~ B I &= E

@ W O @R & Py O HE

> 0:00/0:29

~4| Cambiar usuario v |-

5de38'W Restablecer preferencias de tabla

e @0 ECc @A @

esp 1105am,
S TO® o

@ P121523V 3336497 RIG L X

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336497)

& 0

Evidencia: Video. La comunicacién como expresion humana. GA1-2402...
Ver todos los envios

B Q Buscar

LUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERO

1110088843cc, luisafernandabuitragoromero@...
Fecha de vencimiento: 15 de diciembre de 2025, 23:59

Calificacion

Calificacion sobre 100

85,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion

1 A B I &= =

@W O WE Y WD O

> 0:00/0:38

Notificar a los aprendices B @ Guardar y mostrar

~4| Cambiar usuario v |-

20de 45'W Restablecer preferencias de tabla

™u-@87%7¢Cc@a

A BP oo gy A0TRm



1

DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacidn

Coordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formativo

una empresa colombiana.

Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en

Fase proyecto Andlisis.

Resultados de aprendizajes

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos

teniendo en cuenta criterios de Idgica y racionalidad.

Actividad de aprendizaje

instrumentos graficos.

GA1-240201524-AA3 - Interpretar asertivamente situaciones
del contexto, de forma légica y estructurada, graficando la

informacidn a transmitir a través de elementos e

Evidencia de desempefio

Infografia. Comunicacidn de la interpretacion del entorno.
GA1-240201524-AA3-EVOL.

Criterios de evaluacidn

# Interpreta sefiales, signos, simbolos e lconos propies de su actividad laboral.
« Grafica la informacidn utilizando instrumentos graficos semdnticos.
#  Utiliza la infermacidn segin el propdsito establecido.
+ Redacta textos con cohesién y coherencia siguiendo pautas de progresidn tematica.
= Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, simbolos, sefiales en el contexto de su
actividad laboral y social.
» Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, los simbolos, las sefiales, planos,
esquemas y flujogramas segdn requerimiento.
2 LISTA DE CHEQUED
CUMPLE [CUMPLE
VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones
MNo. si NO
1. Fe selecciond un tema del acontecer noticioso global 10%
La infografia muestra detalles de registro de informacién y la 0%

bisqueda de diferentes fuentes noticiesas
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3. ICumple con los pardmetros de formato y estructura,

teniendo en cuenta los lineamientos de entrega 10%
9. e muestra la informacidn a través de un discurso agradable,

novedoso y entretenido 20%
5. Tiene un uso correcto de puntuacidn y signos auxiliares 20%
|E. ke evidencia diagramas, mapas, grafices, esquemas o

flujogramas en la infografia a presentar 10%
7. Es un discurso presentado de forma homogénea con el uso

adecuado de ayudas audiovisuales. 5%
8. Entrega el informe en los tiempos establecidos. 5%

3 EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:




21523 v_338890 %
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)

Evidencia: Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entorno. G...

L = 0
MARIA DANIELA VERA SANDOVAL
1098772015cc, danielaverasandovall@gmail.co...
Ver todos los envios

~[erormme 7]
Fecha de vencimiento: 31 de marzo de 2026, 23:59
» Comentarios (0)

23de46'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion
Calificacion sobre 100 e

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I

® RN O @R s md oy O HE

» 0:00/1:22

v
B Qs e @B%2ecCcPaa

Esp sagam
> D e

@ P121523V 3308904 RTEC S X
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)

Evidencia: Infografia. Comunicacién de la interpretacion del entormo. G...

& 0
PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT
[P 1143360137cc, pedroluiscogollo@gmail.com

[ v
Fecha de vencimiento: 31 de marzo de 2026, 23:59
Lanmcacion

7de46' W Restablecer preferencias de tabla
Calificacién sobre 100

.
(-]

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

3 A~ B I

@ W O @RS Md oy O HE

> 0:00/0:7

v
Qe Br_@o2ecCaaod

esp a7am,
N TOE o
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)

Lo
YHON CARLOS CORREA CORREA
Evidencia: Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entorno. G... 1019155951 cc, yhoncﬂrlﬂscorreazg@gmail com
Ver todos los envios X

~[erormme 7]
Fecha de vencimiento: 31 de marzo de 2026, 23:59
La EVigencia Tue enviaoa 23 aias Z¢ noras aespues

El aprendiz no puede editar esta entrega

45de46 W Restablecer preferencias de tabla
B YHONpdf 24 de abril de 2026, 22:28

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 e

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

E
‘1 A~ 0iﬁ©ﬂail@m6£3‘

v
o ®Muzwmoecfaa

esp 1t54am,
N TOE o

@ P121523 V33T RIGC X
€0 b St
Curso: COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS (3336497)

Evidencia: Infografia. Comunicacién de la interpretacion del entormo. G...

& 0
LUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERO
1110088843cc, luisafernandabuitragoromero@...
Ver todos los envios

[ v-
Fecha de vencimiento: 28 de febrero de 2026, 23:59

20de 45'W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

1 Av B I =i =

E ON QO QDR mdur O

» 0:00/0:58

v
Qo duBosdedaa

e 1249p.m.
N TOE o
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336498)
Evidencia: Infografia. Comunicacién de la interpretacion del entorno. G...

KEVIN SANTIAGO MENDOZA BELTRAN

- i i b &l >
e 1007718744cc, kesamebe200@hotmail.com ‘ Comblarusuario 1
i "
I Fecha de vencimiento: 26 de diciembre de 2025, 23:59 27de38'W Restablecer preferencias de tabla
a
Calificacién sobre 100 (-]
75,00
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién %
Y||A~ B |Z||E|E ® RN QO @R ¢ md oy O HE
> 0:00/1:22 o i
4
v
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336498)
Evidencia: Infografia. Comunicacién de la interpretacion del entorno. G...

SONIA VITALIA RODRIGUEZ URAZAN

A 1 ; | Cambi i v 1>
oG . 52902602cc, soniavrodriguezu@gmail.com ‘w
fer todos los envios RIS pee "
Fecha de vencimiento: 26 de diciembre de 2025, 23:59 5de38'VW Restablecer preferencias de tabla
D Evidencia GA1-240201524-AA3-EV01 Infografia.pdf30 de abril de 2026, 12:14 -
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 o
80,
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién X
‘1 Av |B | T |=|E N O @R ¢ m® yr O HE
> 0:00/0:25 o i
v

B Qsuar e 2B2¢Ccaa A B oraw fuon




523 V_3388904 R 76.C0 %
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)

Evidencia: Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entorno. G...

& 0O
ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES
1105787533cc, andresftorres20@hotmail.com
Ver todos los envios

~[emormme ]
Fecha de vencimiento: 31 de marzo de 2026, 23:59

18de46 ' W Restablecer preferencias de tabla
Instructora le pido disculpas si esta no es la evidencia correspondiente, pero ando un poco confundido y al revisar los ...

"D La comunicacién como expresion humana GAT-240201527-AA2-EV01.pdf2 de mayo de 2026, 2004

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 °

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

®
[iAvBI

@ R QW BE Y mM® g O HE

» 0:00/1:18

v
Qe @u-Bodedan

ESP 110p.m
AL e opesl 0En

523 V_3388903 R 76.C° X
€ o mm————— o —— % 4@
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388903)

OSCAR LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ Y T
Evidencia: Infografia. Comunicacion de la interpretacién del entorno. G... 1073235586cc, oscarleora12@gmail.com Cambiar usuario
vertodeslos endos Fecha de vencimiento: 16 de marzo de 2026, 23:59
Oscar ..

33de54 W Restablecer preferencias de tabla
L B trabajo de oscar infografia de la profesora consuelo.pdf7 de mayo de 2026, 12:08

» Comentarios (D)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

=
‘lAvBI @N@ﬂni.@uaoni!‘

» 0:00/0:25

:
o Auz@B0ecCc@ado

Ese 1251pm
S TS



1 DATOS GEMERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion

Coordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formative

Propuesta de un plan operative de los procesos logisticos en

una empresa colombiana.

Fase proyecto

Andlisis.

Resultados de aprendizaje

240201524-04 - Establecer procesos de enriguecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en desarrollo de procesos

comunicativos segin requerimientos del contexto.

Actividad de aprendizaje

GA1-240201524-AA4 - Comunicar asertivamente, con
cohesidn y coherencia léxica, basado en los procesos
comunicativos gue se dan en el contexto del desempefio

laboral.

Evidencia de producto

Informe. Creacidn de contenidos comunicativos. GA1-

240201524-AA4-EVOL.

Criterios de evaluacidn

drea de desempefio laboral.

s [Establece acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y opiniones.

» Usa el léxico con precisién y propledad en los proceses de comunicacidn relacionados con el

» Utiliza las reglas gramaticales y los signos de puntuacién segdn el texto comunicativo.
+ Emplea en la elaboracidn de textos las estructuras textuales basicas.

» Emplea para la produccidn de textos normatividad vigente.

2 LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE|CUMPLE

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO ; Observaciones
si NO
1. Elabora un informe donde da cuenta de los elementos v
procesos propios de la situacién problema desarrollada. 10%
2. La situacidn problema desarrollada se enmarca en la
profesidn que espera desempediar al finalizar el proceso 10%

formativo y en el contexto en el que se desenvelverd.
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3. El informe recopila el trabajo realizado en la evidencia

anterior indicada.

10%

3. El informe cumple con la estructura definida para la entrega:
encabezado, palabras claves, introduccidn, desarrollo,

konclusiones y bibliografia.

10%

5. En el desarrollo del informe es clara la postura del autor

frente a la problemdtica.

15%

6. En el informe se presentan los referentes bibliograficos
utilizados para su elaboracidn haciendo uso adecuado de la

normativa APA.

10%

7. lUsa adecuadamente los conectores para dar cohesidn y
coherencia léxica al texto, asi como los signos de puntuacidn,
nterrogacion y admiracidn y la acentuacidn. Asi como las

récnicas para la produceidn de textos.

25%

8. Bigue los lineamientos para la entrega del producto.

5%

9. Entrega el informe en los tiempos establecidos.

5%

3  EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336497) NEYDER JESUS GUERRERO ALBA
Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020... 1093795194cc, neyderguerrero@gmail com
Ver todos los envios 8

Fecha de vencimiento: 28 de febrero de 2026, 23:59

- ‘ Cambiar usuario v 1’
8de45'W Restablecer preferencias de tabla
a
Calificacion
Calificacion sobre 100 L]
100,00 —J

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

» 0:00/0:30

e -B%eCc@ad

. Q Buscar

ESP : 11:38am.
N TOE
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388903) YULIANA ANDREA OBANDO PIEDRAHITA
Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020... 1093224806¢c, yuIianaZSBan@gmail.com

Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59
» Comentarios (0)

‘ Cambiar usuario v 1

8des54'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion
Calificacin sobre 100 (-]
100,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x
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» 0:00/0:24
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA1-24020...

& 0 ¢
GONZALO ANDRES CASTANEDA SEGURA _
- SEET
et 1o los envios 1193126614cc, andresegura707 @gmail.com
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59 2de46'Y Restablecer preferencias de tabla
Lanmncacon a
Calificacion sobre 100 L]
90,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

E
1 A~ B I

@R O WY B o O HE

b 0:00/0:32

v
B Qe %L -@B%eCcPan

e 1150a.m,
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388903)
Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020...

& 0
DANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ
1001053984cc, rsad66445@gmail.com
Ver todos los envios

-
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59

29de 54'W Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100
100,00

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion

31 A B I &= =

==
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> 0:00/0:18

v
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)

4L 0
- ) ) 53 JHONATAN AUGUSTO DELGADC GARCIA
Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020... 1 102378677CC, raiden_OSB@thmail.com
Ver todos los envios

- -
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59
Lanmncacon

21de46 ' W Restablecer preferencias de tabla
Calificacion sobre 100

-]
100,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I

@R O WY B o O HE

b 0:00/0:25

v
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388903)

& @ i
rs0: : . 5 33 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS
Evidencia: Informe. Creaci6n de contenidos comunicativos. GA1-24020... 1103105235¢c, perezm0107@outlook.com
Ver todos los envios

- -
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59

14de 54'W Restablecer preferencias de tabla

Muchas gracias.

8 Informe creacién de contenidos comunicativos.pdf15 de abril de 2026, 21:33

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100

90,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacidn =

1 Av B I

@R QW RS B g 0!8‘

» 0:00/0:16

v
Bae muzwoeccaa

esp 10:43am,
S TOO o
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)

& 0 ¢
Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020... 10 @ Los cambios a la calificacion y a la
Ver todos los envios

jmail....
Fecha ¢ . ]
» Comentarios (0)

14de46 ' W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion
Calificacion sobre 100 e

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I

® RN O @R s md oy O HE

» 0:00/0:28

Motificar a los aprendices @ @

Me-Boeclaa

B Q sucr

esp 10:450.m,
S TOO o

@ P121523.V 3388903 R76.C X
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388903)

& 0
rs0: C : . s 33 ELIANA BOHORQUEZ TORRES
Evidencia: Informe. Creaci6n de contenidos comunicativos. GA1-24020... 1078346727cc, alelian54@gmail.com
Ver todos los envios

<[ )~
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59
» Comentarios (0)

20de 54'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacién
Calificacion sobre 100 [~}

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

3 A~ B I

@ W O @RS mdoyp O HE

» 0:00/0:55

v
B Qs L -B7%¢eCcPad

B t04am,
A~ G G TS s
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388903)

Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020...
Ver todos los envios

. Q Buscar

LUIS GERARDO BARBOZA AYOLA

1047410256¢c, Igbadoce@gmail.com
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59

Calificacion
Calificacién sobre 100

85,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion

“ Cambiar usuario v 1’

19de 54 ¥ Restablecer preferencias de tabla

3||Av|B|T

@R O @R & mBd

» 0:00/0:23

#Lv_82e¢ec@aa

523 v 3388904 R 76.C0 X

. ESP ? 11:58am.
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904)

& 0 ¢

Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020...
Ver todos los envios

B Q suscr

PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT

1143360137 cc, pedroluiscogollo@gmail.com
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59

La EVIOENCIa Tue eNviaaa 1U aias |5 Noras

El aprendiz no puede editar esta entrega

L D) GA1-240201524-AA4. Comunicar asertivamente. pdf26 de abril de 2026, 15:45

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion

~=| Cambiar usuario v |-

7de46 W Restablecer preferencias de tabla

‘1 A B I = =

@R O WY B QHB‘

» 0:00/0:37

Bgr_@oeclaa

esp 1203p.m
S TOE o
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336498) SONIA VITALIA RODRIGUEZ URAZAN
Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-24020... 52902602cc, soniavrodriguezu@gmail.com
Ver todos los envios ! %

Fecha de vencimiento: 28 de febrero de 2026, 23:59
» Comentarios (0)

“ Cambiar usuario v 1»

sde38'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion
Calificacién sobre 100 ]
| 85,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

O @D ¢ MMy O i

ceasa

Baowe L=BO

"B ewe

523 v 3388904 R 76.C0 X

R ————————
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388904) ANDRES FELlPE GUAYARA TORRES
fdenciarinforme Creacion de contenidos comunicativos. GAT-24020.. 1105787533cc, andresftorres20@hotmail.com - .
Ver todos los envios o ) . .
Fecha de vencimiento: 15 de abril de 2026, 23:59 18de46 ¥ Restablecer preferencias de tabla
Informe creacién de contenidos comunicativos GA1-240201524-A44 pdf2 de mayo de 2026, 13:35
B La comunicacién como expresién humania GA1-240201527-AA2-EV01.pdf2 de mayo de 2026, 13:35

B
¥ Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 -]
o |

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién ®

‘1 A~ B I

@R O @RS Md oy O HE

> 0:00/0:53

v
How @Ghuiz@OecCc@ad

Esp 14p.m
A T oom
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1 DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacién Coordinacién de procesos logisticos.

Proyecto formativo Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una
pmpresa colombiana.

Fase proyecto Ejecucion.

Resultado de aprendizaje

220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevencién y
control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas

prganizacionales y el entorno sodal.

Wctividad de aprendizaje IGAS-220601501-AA1 - Identificar estrategias para la prevencién
v control del impacto ambiental de los accidentes y
enfermedades laborales de acuerdo con las politicas
prganizacionales y el entorno sodial.

Evidencia de desempefio IAndlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto
rambiental y del SS5T. GA5-220601501-AA1-EVO1.

Criterios de evaluacién

* Interpreta el contexto ambiental y de SST, asociado a su entorno laboral y social acorde
con la legislacién y normatividad vigente.

e Relaciona la legislacién y normatividad vigente sobre medio ambiente y SST con los
aspectos e impactos ambientales, peligros y riesgos que se presentan en su ambiente de

trabajo segun politicas de la organizacién y el entorno laboral.

2 LISTA DE VERIFICACION

CUMPLE |CUMPLE

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones

si NO

Andlisis e Interpretacién del caso

a guia.

El andlisis del caso cumple los criterios establecidos en
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7/\V INSTRUMENTO DE EVALUACION

Identifica y menciona las condiciones de seguridad.

Identifica los factores de riesgo.

Identifica los tipos de peligro.

hMenciona las condiciones de Seguridad por actividad

lecondmica.

2. Matriz de identificacidn de riesgos y peligros

La matriz contiene la informacidn solicitada, seglin

riterios establecidos en la guia.

3. El producto entregado cumple con la estructura solicitada

El andlisis es entregado en Word.

El documento Word contiene titulo, andlisis y matriz.

3 EVALUACION

Observaciones:

Recomendaciones:
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983) MATEO ALEXANDER PAMPLONA SALAZAR _
e ek 3 2 | Cambi i v 1 L
‘Elvndtendcxa, IAnéhs:s[ de caso de situaciones que se presentan en el conte... 1089384328ti, mateopamplonad38@gma|l.com ‘ mbiar usuario
fer todos los envios g & <
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59 13de52'¥ Restablecer preferencias de tabla
-
Calificacion
Calificacion sobre 100 L]
(Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x
1||Av BT EE AR O @B ¢ mM® yup O uE
Cordial saludo Mateo Alexander, teniendo en cuenta los i i idos para el de la activida
puede observar que a pesar de cumplir con los parémetros del documento escrito (Las condiciones de seguridad,
de peligro, Condiciones de seguridad por actividad econémica).
| Lastimosamente no tuvo en cuenta cada uno de ellos, ya que no se evidencia el cumplimiento de la matriz de
los criterios de evaluacién, ya que no se evidencia la identificacion de cada uno de los riesgos a los cuales se enc
trabajadores, asi mismo, no cumple con el formato establecido en la guia de aprendizaje, por lo anterior, con todo
escuchar la grabacién del encuentro sincrénico donde se dio claridad de la forma como se debe presentar la evide
CRITERIOS DE EVALUACION:
| Evidencia: GA3-220601501-AA1-EV01. Analisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambi
v

Howe SmuZB%eCc@ad -

€O T % 1@
GREISIS MARIA SEGOVIA GAMARRA

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984)
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte...

oK 3 : | Ccambi i b § }>
DEST . 1007120784cc, greisisegovia.17@gmail.com ‘w
fer todos los envios R o :
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59 18de4s W Restablecer preferencias de tabla
-
|-® MATRIZXIs 17 de abril de 2026, 16:23
D seguridad del trabajo.pdf 17 de abril de 2026, 16:23
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 -]
75,00
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion x
‘1AvBI ®R O@R & M ur O
» 0:00/0:51 o i
v

Qs L -BD%ecCc@ad G E o Son

LYY
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983) MATEO ALEXANDER PAMPLONA SALAZAR i = o =
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte... 1089384328t mateopampl onad38@ gm. ail.com ‘ Cambiar usuario b 4 1
Ver todos los envios ‘ : A TR

Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59 13de52'¥ Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100
70,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion =

1 A+ B I EEEZE OR Q@D ¢ My O

» 0:00/0:55

Haoww MuzBOecCc@ad

ESP 1021am.
N a T

121523 N 318508 X

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984)

&4 0
JOSE BERNARDINO SIRTORY ARONNA
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte...

[P 1083557121cg, sirtoryaronnajosebernardino@g...

Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59 14de4s'W Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 Av B I = =

@R QO WE Y d oup O i

» 0:00/0:24

LC Wwei@%2ecfdaa

5P 946am.
S OO s
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984) JOSE OSWALDO NAVARRO CONTRERAS o

Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte... 80543952cc, mayo1 305waldojose@hotmail com - ‘ Cambiar usuario v 1’

Wer s losenvios Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59 30de 45’V Restablecer preferencias de tabla
B Libro2 caso ehsxisx 26 de abril de 2026, 12:06

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

‘1 Av B |T

> 0:00/0:26

o SBMuz@Boeclaaod

ESP 1125a.m.
N T

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983) ESTRELLA MARGAR”’A GUETTE LOBATO —_——
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte... 1079910448cc, estrellaguette84@gmail.com b ‘ Cambiar usuario v 1 o
Ver todos los envios Y, 5 S —

Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

46de 52 ¥ Restablecer preferencias de tabla
Comentarios de retroalimentacién

= -

3)|a-|B|Z][=|= @R O @R & WP opr O HE

Cordial saludo Estrella Margarita, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para el desarrollo de la actividz
puede observar que lastimosamente no tuvo en cuenta, no se evidencia analisis al estudio de caso de la guia
tampoco tuvo en cuenta el desarrollo de la matriz de peligros, por lo anterior, con todo el respeto le recomiendo ¢
encuentro sincrénico donde se dio claridad de la forma como se debe presentar la evidencia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

AA1-EVO01. Anilisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambi
El aprendiz realizard un andlisis de problemas o de situaciones cotidianas.

Dicho ejercicio es de:

Recuerde previamente haber realizado la lectura del componente formativo antes de dar inicio al desarrollo de fa t
<

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Automética hasta aprobar
Numero maximo de intentos

llimitado

Howe Gew=BOecCc@ad ’

ESP 1118am.
N n TN o



Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984)

&,

&4 0
ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte...

Ver todos los envios

B Q suscr

i v
1063139210cc, enerangel2002@gmail.com - -
Fecha de vencimientao: 30 de abril de 2026, 23:59 3de45s ¥ Restablecer preferencias de tabla
Lanmncacon .
Calificacion sobre 100 °

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I

@R O WY B o O HE

b 0:00/0:35

v

we-@Bo2decPaa

e 1246p.m.
S TOE oo

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

+ o D
ESTRELLA MARGARITA GUETTE LOBATO
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte...

Ver todos los envios

B Q sucr

1079910448cc, estrellaguette84@gmail.com

-
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59
Lanmcacion

46de52'W  Restablecer preferencias de tabla
Calificacién sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion -4

3 A~ B I

@R O @R Py O HE

> 0:00/0:568

v
mezaodece@asa

esp 1028a.m.
S TOO o



€ 0O % sl e S OGacion- gt TS & & O (oo §)

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984) ANDRES FELIPE GORDILLO FIGUEROA
Evidencia: Analisis de caso de situaciones que se presentan en el conte... 1110542959c¢c, andresfelipe123-@hotmail.com
s Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

B ANALISIS DE CASO SST-ANDRES GORDILLO.pdf30 de abril de 2026, 00:08

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion E

» 0:00/0:26

“ Cambiar usuario v 1»

26de45' ¥ Restablecer preferencias de tabla

B Qs N TS BO

ESP 10:32a.m.
A TOO 00
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983) JOSE DANIEL MORENQO HERNANDEZ
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte... 1233488792cc, danimore1997@hotmail.com

I i
KRR R oEs G Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59
» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100

70,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x

3||A~ |B|I

® RN O @WR & By QO HE

Bow @huz@Bodcéaa

“ Cambiar usuario bl

4des52'W Restablecer preferencias de tabla

ESP \ 11:36am.
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984)

A -
NEIDA CECILIA PABUENA LEZAMA

Evidencia: Anlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte...

Ver todos los envios

B Q sucr

33209352¢cc, pabuenanepal@hotmail.com

- -
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59 9de45'¥ Restablecer preferencias de tabla
Lanricacion a
Calificacion sobre 100 -]
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I

@R O WY B o O HE

b 0:00/0:31

v
cPaa

Esp 1220p.m
A T oo



1 DATOS GEMERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion

Coordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formativo

Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una

empresa colombiana.

Fase proyecto

Ejecucidn.

Resultado de aprendizaje

[220601501-02 - Implementar estrategias para el control de los
mpactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de
pouerdo con los planes y programas establecidos por la

organizacidn.

lactividad de aprendizaje

IGAS-220601501-AA2 - Reconocer el desarrollo de las acciones de|
kontrol de los impactos ambientales, disminucidn de accidentes
v enfermedades laborales de acuerdo con los planes y programas|

lestablecidos por la organizacidn.

Evidencia de producto

Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias
para la prevencidn y control de los impactos ambientales,
pecidentes y enfermedades laborales [ATEL).

GAS-220601501-AA2-EVOL.

Criterios de evaluacidn

Analiza los planes y programas de gestidn ambiental v de 55T para la aplicacidn de los controles

de impacto ambiental establecidos por la organizacidn.

2 LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones

CUMPLE | CUMPLE

si NO

Presentacidn de la informacidn

El diagrama contiene la estructura de la informacidn

lsegiin los criterios establecidos en la guia.

2. Caracteristicas de la elaboracidn del diagrama




@
57;"(% INSTRUMENTO DE EVALUACION

Elabora el diagrama con base al caso presentado.

|dentifica el problema principal en el diagrama.

Elige las categorias segln las 4M mencionadas en el

janexo.

Identifica las causas posibles del problema.

Relaciona las consecuencias a cada causa.

3. Elaboracién del diagrama

El diagrama estd realizado en alguna herramienta

digital.

4. Lineamientos para la entrega del producto

El producto contiene |a estructura de entrega seglin

los criterios establecidos en la guia.

IContiene titulo.

IContiene diagrama.

IContiene bibliografia.

3 EVALUACION

Observaciones:

Recomendaciones:
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

KELLY JHOJANA TORRES MEJIA S TR [
Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrate... 1118302094cc, jhojannatorres@gmail.com ‘ Cambiar usuario 1
Mrindaslosenvis Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 23:59

11de52'¥ Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (]
100,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

I A~ (B |ZT =

® R O @R & m® ppr O

> 0:00/0:34
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ESP \ 11:53am
N T s

@ P25 v eseea R X
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984)

Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrate..

& 7@ i
ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA
1063139210cc, enerangel2002@gmail.com
Ver todos los envios

[ v
Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 23:59

3deas'W Restablecer preferencias de tabla

¥ Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 [~}

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

3 A~ B I
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» 0:00/1:08

v
_ | QS s mBOo°CC@aa

Esp 1227p.m
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983) CRISTIAN ALBERTO MORA GENES
Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrate... 1003070803cc, Christian.mora-7@hotmail.com
Ver todos los envios 3 %

_ Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 23:59

“ Cambiar usuario v 1»

30de52'¥ Restablecer preferencias de tabla
-
» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (]
80,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

‘1 Av | B |IT &=

® R O @R & md

» 0:00/0:29

e@aa

ESP 5 351p.m.
A TO® G
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185984) GREISIS MARIA SEGOVIA GAMARRA
Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrate... 1007120784cc, greisiseqovia.17@gmail.com
Ver todos los envios ST 9 9 B 9 i
Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 23:59

= Cambiar usuario v |-

18de 45 W Restablecer preferencias de tabla
-
B DIAGRAMAppt 7 de mayo de 2026, 21:45

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 ]

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacin

=
1 A B I &= E @R O @R Y P o O il
b 0:00/0:14 “ i
L
Motificar a los aprendices @ @
o MsuzBnecdaa

Esp 1246p.m.
A e T ST



[ 4
SENA

N

1 DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion

ICoordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formativo Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una
lempresa colombiana.
Fase proyecto Ejecucidn.

Resultado de aprendizaje

[220601501-03 - Realizar seguimiento y acompafiamiento al
desarrollo de los planes y programas ambientales y 55T, segln el

lirea de desempefio.

Wctividad de aprendizaje

IGAS-220601501-AA3 - Plantear acciones para orientar al equipo de
trabajo en los planes o programas ambientales y de 55T de acuerdo

kon el drea de desempefio.

Evidencia de conocimiento

Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio

lambiente y 55T. GAS-220601501-AA3-EVDL.

Criterio de evaluacion

* Participa en el desarrollo de acciones orientadas al control de los impactos ambientales y la
disminucidn de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacidn.

« Determina acciones para orientar a su equipo de trabajo en los planes y programas

ambientales y de 55T segln politicas de la organizacidn.

2 RUOBRICA DE EVALUACION

Puntaje
Aspectos Alto Medio Bajo Inexistencia
final
Contenido El mapa El mapa El mapa El mapa no
plantea evidencia evidencia tiene relacidn
diversas algunas pocas acciones | con
actividades acciones o gue permiten actividades
que permiten | actividades el monitoreo que permiten
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el monitoreo que facilitan el | de los el monitoreo
de los monitoreo de | programas de los planes
programas los programas | ambientalesy | y programas
ambientales y | enseguridady | en seguridad y | ambientales y
en seguridad y | salud en el salud en el de 55T.
salud en el trabajo y trabajo.
trabajo. programas
ambientales.
30 30 20 10 o
Secuencia Los conceptos | Los conceptos | Algunos Hay poco
estan 50N puestos conceptos no sentido de
dispuestosen | enun orden estan en un organizacién
un orden ldgico, pero la | orden logico o | del mapa
ldgicoy la forma en que esperado, v mental o no
forma en que | son distraen al existe.
s0n presentados o | lector.
presentados introducidos
mantiene el algunas veces
interés del hacen al mapa
lector. mental menos
claro.
30 30 20 10 o
Organizacién Las Las Las Las
bifurcaciones, | bifurcaciones, | bifurcaciones, bifurcaciones,

ramas y lineas
claramente
demuestran
cHmo estan

conectadas las

ramas y lineas
claramente
demuestran
como estan

conectadas las

ramas y lineas
no dan

claridad sobre
los conceptos

trabajados yfo

ramas y lineas
no son claras

0 no existen.
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ideas. Se
presta para la
lectura en el

sentido de las

ideas. Perola
organizacitn
de los

conceptos no

los conceptos
no se realizan
en el sentido

de las

manecillas del | se realiza en el | manecillas del
reloj. sentido de las | reloj.
manecillas del
relaj.
20 20 10 5 o
Imagenes Em su En sumayoria | El mapa El mapa
totalidad el el mapa mantal mental no
mapa mental mental esta contiene contiene
estd compuesta imagenes que imagenes
COMpuUesto por imdgenes | no son acordes | representativ
por imigenes representativa | con la ascon la
representativa | s del tema informacidn informacién
5 del tema destacando de | registrada. registrada.
destacando de | forma visual la
forma visual la | informacidn.
informacidn.
10 10 10 5 1
Gramatica y El aprendiz no | El aprendiz El aprendiz El aprendiz
ortografia comete comete 1 -2 comete de 3 - comete mas
[convenciones) errores de errores de 4 errores de de 4 errores
gramdtica u gramatica u gramatica u de gramdtica
ortografia gue | ortografia lo ortografia que | uortografia

distraigan al

que distrae al

distraen al

que distraen
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lector del lector del lector del al lector del
contenido. contenido. contenido. contenido.
10 10 8 5 1

Total

3 EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:




Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

€O T % 470

Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ...
Ver todos los envios

KELLY JHOJANA TORRES MEJIA
1118302094cc, jhojannatorres@gmail.com
Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 23:59

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100
100,00

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

“ Cambiar usuario v 1»

iy vy s

11de52'¥ Restablecer preferencias de tabla

Av B I

E

» 0:00/0:45

. Q Buscar

@ez@o¢caa

523 V_3185983 R 76.C X

€O % s —————— % .0
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)

Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ...
Ver todos los envios

CRISTIAN ALBERTO MORA GENES
1003070803cc, Christian.mora-7@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 23:59
Calificacion
Calificacion sobre 100
90,00

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~

ESP N 11:59am.
N T o

“ Cambiar usuario bl

30de52'¥ Restablecer preferencias de tabla

B 7

PR Q@R e WD

» 0:00/0:22

#ave esui@BOCCCAA

EsP 356p.m.
A TH® 5/05/2026
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1 DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacitn

oordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formativo

Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una

lempresa colombiana.

Fase proyecto

Ejecucidn.

Resultado de aprendizaje

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo
lambiental y el control de la 557, de acuerdo con estrategias de
trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto

lproductivo y social.

Wctividad de aprendizaje

IGAS-220601501-AA4 - Plantear propuestas para favorecer la cultura
lambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado

de acuerdo con el contexto productive y social.

Evidencia de desempefio

Wideo expositivo sobre oportunidades de mejora en medio

lambiente y 55T, GAS-220601501-AA4-EVO1.

Criterios de evaluacidn

relacionados.

+ Implementa acciones coordinadas para el monitoreo de los planes y programas ambientales
v de 55T segin su drea de desempefio.
* Fomenta la cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado en su

contexto social y productivo de acuerdo con la integracidn de los diferentes actores

2 RUOBRICA DE EVALUACION

organizacidn.

Categoria 1 2 3 4 Valoracidn
Preparacién El guion estd El puion estd El guion estd Mo existe un
bien disefiado v pien disefiado, |incompletoo  puion o esta mal
lorganizado. pero debe lpobremente organizado
Inejorar su lorganizado.
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20 20 4 7 D
Edicién de video | Video con Elvideo estd  [El video estd sin No realizé edicién
muy buena editado de leditar o mal el video.
edicién, maneramuy  jorganizado.
utilizando las  |basica o con
aplicaciones aplicaciones
correspondie  [mal realizadas.
ntes.
20 20 14 7 0
Originalidad El producto El producto lUsa ideas de El video no tiene
demuestra gran demuestra otras personas, jdeas originales.
originalidad. Laskierta jpero no les da
ideas son priginalidad. EI krédito.
creativas e krabajo
ingeniosas. demuestra el
J1so de nuevas
deas y de
perspicacia.
20 20 1o 6 D
Contribucién al  |Constantementefnuncia algunas [Enuncia pocas No enuncia
prendizaje sobre |presentauna  feflexiones reflexiones Feflexiones sobre
[I tema. reflexion sobre el tema. [obre el tema. pl tema.
creativa sobre el
tema.
po 40 RS 12 D
Total
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3 EVALUACION

Observaciones:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Juicio de valor:




Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)
Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ...

P ——————————vn s

KELLY JHOJANA TORRES MEJIA “ﬁl>
e s s 1118302094cc, jhojannatorres@gmail.com fmarsuano
Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2026, 23:59 11de52'W Restablecer preferencias de tabla
-
» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

| 100,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

£
3 a- Bz ®® OB ¢ MBu O

1 0:30/1:09

G we-@odCcfad

£sp 1214p.m.
N TOE o
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CONTENIDO Contiene cada uno de los puntos | Contiene parcialmente  los  puntos

tematicos requeridos por el instructor.
Se observa un uso adecuado del
lenguaje.

pts.

tematicos requerides por el instructor. Se
observa uso adecuado del lenguaje.
25 pts.

Contiene pocos o ninguno de los puntos

tematicos requeridos por el instructor. Se

observa uso inadecuado del lenguaje
10 pts.

ORIGINALIDAD

El producto demuestra gran
originalidad. Las ideas son creativas e

Usa ideas de otras personas (dandoles
crédito), pero no hay casi evidencia de

Usa ideas de otras personas, pero no les
da crédito.

ingeniosas. ideas originales. 5 pts.
15 pts. 10 pts.

AUDIO La calidad del audio es clara, volumen | La calidad del audio es parcialmente clara, | La calidad del audio es de poca claridad
adecuadp y suficiente, no existen | el volumen varia de manera notoria e | El volumen no es suficiente o no se percibe
interrupciones auditivas. impide en ocasiones la comprensién. | del todo e impide la comprension. Se
15 pts. Tiene pocas interrupciones. presentan muchas interrupciones

15 pts. 5 pts.

CALIDAD DE La imagen es clara, bien definida, | La imagen es clara, la iluminacién es | Laimagen es poco clara, no hay secuencia

IMAGEN suficiente luz, con secuencia légica y | buena en la mayoria de las secciones del | légica, la lluminacién no es adecuada, no
edicién apropiada. video, hay una secuencia légica, la | esta editado.

15 pts. edicion es muy basica o simple. 5 pts.
10 pts.
TOTAL 100 70 30

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

@
SENA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Atencion integral al cliente

Proyecto formativo:

Ejecucién de protocolos de atencién al cliente en empresas con presencia en Colombia.

Fase proyecto:

Ejecutar protocolos.

Resultado de aprendizaje:

240201526 - 01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

Actividad de aprendizaje:

GA2-240201526-AA1 - Disefiar su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de principios y valeres éticos.

Evidencia de producto:

Presentacion del proyecto de vida. GA2-240201526-AA1-EVO1.

Criterios de evaluacién:

» Define su proyecto de vida con base en criterios axiolégicos y culturales y hébitos de convivencia.

= Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad y construccion cultural y autonemia.

* Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de Dignidad, de Respeto, Creencias, Ecologia y Cultura.

2. RUBRICA DE EVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

CRITERIOS

EXCELENTE

BUENO

DEFICIENTE

DURACION

Se tiene en cuenta el
establecido por el instructor.
15 pts.

tiempo

Se excede o estd muy por debajo del

tiempo establecido por el instructor.

10 pts.

No cumple con lo establecido por el
instructor, ya sea gue se excede o esta
muy por debajo del tiempo esperado.

5 pts.
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

ANGIE PAOLA MAZO TORRES
Evidencia: Presentacién del proyecto de vida. GA2-240201526-AA1-EV... 1038092924cc, paolagie05@gmail.com
IEEEasREsNES Fecha de vencimiento: 23 de marzo de 2026, 23:59

“ Cambiar usuario v 1»

8des0'W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100
70

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion E

lA'BI‘=

® R O @R & WMd oy O HE

Cordial saludo Angie Paola, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de la actividad de aprendizaje se
puede observar que lastimosamente no tuvo en cuenta cada uno de los criterios de evaluacion, ya que la gufa de
aprendizaje establece la realizacién de un VIDEO, no la presentacion de unas DIAPOSITIVAS, por lo anterior, con
todo el respeto le recomiendo tener en cuenta los parametros que se establecen tanto en los encuentros

sincrénicos como en la guia de aprendizaje, por favor tenerlo en cuenta para proximas entregas, por la
comprension, gracias.

. Bu@necdad

ESP N 954am.
N T

& 7@ i
Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO
Evidencia: Presentacion del proyecto de vida. GA2-240201526-AA1-EV...

- v -
108532297 1cc, kamilo9551@hotmail.com
Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 23 de marzo de 2026, 23:59
IS 4 YUULULDE 2GURLUCRG

30de 50'W Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (1)

Calificacion
Calificacion sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion

=
[iAvBI

@R QB P e O HE

» 0:00/0:58

v
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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion:

Atencion integral al cliente

Proyecto formativo:

Ejecucion de protocolos de atencion al cliente en empresas con presencia en Colombia.

Fase proyecto:

Ejecutar protocolos

Resultado de aprendizaje:

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente

Actividad de aprendizaje:

GA2-240201526-AA3 - Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos de
acuerdo con criterios de sustentabilidad ética que contribuyan a una cultura de paz.

Evidencia de producto:

Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA2-240201526-AA3-EV01.

Criterios de evaluacion:

# Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la cultura de paz

e Utiliza herramientas que permiten la comunicacion asertiva en diferentes entornos teniendo en cuenta la pedagogia para la paz.

2. RUBRICA DE EVALUACION

CRITERIOS EXCELENTE BUENO DEFICIENTE TOTAL
BIBLIOGRAFIA / Incluye mas de dos | Incluye sélo una fuente | No cita ni utiliza fuentes

WEBGRAFIA fuentes de informacion y | de informacion y la cita | de informacion.
las cita segun las normas | segln las normas APA. 10 pts.
APA. 15 pts.

20 pts.

COHERENCIA Presenta claridad en las | Existen vacios o ideas | Eltexto en sutotalidad es
ideas expresadas de | fragmentadas y poco |incomprensible, no hay
manera ordenada, lo que | claras dentro del texto, lo | claridad en las ideas esta
permite la compresién, | que dificulta la | desfasado del propésito.
logrande comunicar el | comprension del 10 pts.
mensaje de manera | contenido.
correcta. 15 pts.

20 pts
www.sena.edu.co D|@SENAComunica
. s
SEMA INSTRUMENTO DE EVALUACION
APRENDIZAJES Se identifica una | Se identifican ideas | En ningun apartado o
OBTENIDOS reflexién acerca de los | vagas que permiten ver | momento se identifican
aprendizajes obtenidos | algunos de los | los aprendizajes dentro
durante la sesion de | aprendizajes que | del proceso de las
trabajo. obtuvieron durante las | actividades durante las
20 pts sesiones de trabajo. diferentes
15 pts. sesiones.
10 pts.

CALIDAD DE LA En la informacién | En la informacion | En la informacion

INFORMACION. mostrada en el ejemplo | mostrada en el ejemplo | mostrada en el ejemplo
se observan: Claridad y | se observan no se observa la
definicién. Relacion con | Relevancia y actualidad, | relevancia y actualidad
el tema principal aungue no queda mucha | del tema.

Relevancia y actualidad. | claridad y definicion en el 10 pts.
Contribucion al | desarrollo del tema.
desarrollo del 15 pts.
tema.
20 pts
APARIENCIA, Usa titulos y subtitulos | Usa titulos para | El formato ne ayuda a
ORGANIZACION, para organizar | organizar visualmente el | organizar visualmente el
ORTOGRAFIA, visualmente el material. | material. material.
PUNTUACION Y Ademas, presenta: Ademas, preseqta: Ad_emas, prgsenla:
. Menos de tres errores | De cuatro a seis errores | Mas de siete errores
GRAMATICA. ortograficos o de | ortograficos o de | ortograficos o de
puntuacion. puntuacicn. puntuacion.
Menos de tres errores | De cuatro a seis errores | Mas de siete errores
gramaticales. gramaticales. gramaticales.
20 pts 5 pts. 10 pts.
TOTAL 100 pts. 75 pts. 50 pts.
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3. EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:



Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

R S———————————e Y <

Evidencia: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA...
Ver todos los envios

- Q Buscar

! WENDY VELASQUEZ PALACIO

1005569923cc, wennyvela@gmail.com
_ - Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
85

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

“ Cambiar usuario v 1’

7des0'W Restablecer preferencias de tabla
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

Evidencia: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA...
Ver todos los envios

S ———————————— S

ANGIE PAOLA MAZO TORRES

1038092924cc, paolagie05@gmail.com
Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59
» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

75

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion

“ Cambiar usuario v 1’

8des0'W Restablecer preferencias de tabla

3||A~ |B|I
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BB Q suscar
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Cordial saludo Angie Paola, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de la actividad de aprendizaje, se
puede observar que tuvo en cuenta la mayoria de ellos, se nota adecuado manejo del tema, le recomiendo tener

en cuenta las normas APA, en lo que respecta a la organizacion del documento, la ortograffa, por favor tenerlo en
cuenta para proximas entregas, por la comprension, gracias.

£sP 1013am.
N T
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

LITZZA MARIEL ROBLES MORENO Y T
Evidencia: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA... 1106785405¢c, Iitzaroblesa@gmail com Cambiar usuario
Ver todos los envios o i
Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59
» Comentarios (0)

22des0'W Restablecer preferencias de tabla

-
Calificacién

Calificacién sobre 100
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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion:

Atencién integral al cliente

Proyecto formativo:

Ejecucién de protocolos de atencidn al cliente en empresas con presencia en Colombia.

Fase proyecto:

Ejecutar protocolos.

Resultado de aprendizaje:

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Actividad de aprendizaje:

GA2-240201526-AA4 - Reflexionar alrededor de acuerdos de paz, teniendo en cuenta el contexto social y
la dignidad humana.

Evidencia de producto:

Solucién del caso. GA2-240201526-AA4-EVD1.

Criterios de evaluacion:

Reconoce hitos histéricos de viclencia y paz como aporte a la construccion de una cultura de paz.
Modifica actitudes comportamentales a partir de la resolucién pacifica de conflictos.
Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la promocion de una cultura de paz

2. RUBRICA DE EVALUACION:

una estructura visible. Hay
problemas de redaccién y
desarrollo de ideas.

titulos y subtitulos, pero no
su contenidc no esta
suficientemente

fundamentado.

visible, con una secuencia
légica y sustentada en
forma aceptable, porque

CATEGORIA NIVEL BAJO NIVEL BASICO NIVEL ALTO NIVEL SUPERIOR
Portada No presenta la portada o | Algunos datos no estan en | La portada tiene todos los | La portada tiene todos los
los datos estan en | el orden correspondiente o | datos, pero su | datos completos, en el
desorden o incompletos. hacen falta datos de la | presentacion tiene algunas | orden correspondiente y
portada. debilidades estéticas en la | estan distribuidos en forma
distribuciéon de los datos. estética.
3 pts. 5 pts.
10 pts. 10 pts.
Desarrollo El desarrollo del trabajo no | El desarrollo del trabajo | El desarrollo del trabajo | El desarrollo del trabajo
estd completo o no tiene | tiene una secuencia de | tene  una estructura | tiene  una  estructura

visible, con una secuencia
légica y sustentada en
forma sobresaliente
porgue la redaccion del

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

4 pts. hay algunas debilidades de | mismo no presenta errores
contenido y forma. conceptuales ni formales.
5 pts. 20 pts.
10 pts.

Bibliografia Mo hay biografia ni | Algunas referencias | Las referencias | Todas las referencias
webgrafia o esta muy | bibliograficas y la | bibliograficas y la | bibliograficas ¥ la
incompleta esta | webgrafia tienen datos | webgrafia tienen algun | webgrafia tienen todos los
informacion. incompletos ¢ su orden no | date incompleto u orden | datos ¥ el orden

corresponde a lo | incorrecto de acuerdo con | reglamentade  por  las
reglamentado por las | las normas APA. normas APA.
normas APA. 10 pts.
3 pts. 5 pts. 10 pts
Redaccion y cuidado del | El trabajo evidencia gue no | La redaccién combina lo | La redaccion es | La redaccién es
lenguaje hubo revisibn de la | personal e impersonal en | impersonal en una parte | impersonal en la mayoria
redaccién, es como un | una parte del escrito. Hay | del escrito, pero también | del escrito. Se evidencia
borrador que le falta | varias evidencias de poca | hay algunas expresiones | revision del contenide
autocorreccion para | revision del contenido pues | personales. Se evidencia | porque no hay palabras
eliminar  aspectos  de | se encuentran repeticiones | revision parcial del | repetidas, puntuacion,
redaccion personal, | y varios errores de | contenidko porque hay | acentos y  ortografia
repeticiones y errores de | puntuacién, acentos y | algunas palabras | revisada.
ortografia, acentos vy | ortografia. repetidas, pocos errores
puntuacion. de puntuacion, acentos y
20 pts. ortografia. 30 pts.
10 pts. 25 pts.
Organizacion de las El trabajo no tiene bien | El trabajo tiene algunos | El trabajo tiene la mayoria | El trabajo es pulcro en la
ideas delimitados los parrafos y | parrafos bien | de los parrafos bien | segmentacion de parrafos.
muchas ideas  estan | segmentados y otros no. | segmentados. Pocas ideas | Las  ideas estan bien
enunciadas, pero no | Algunas ideas  estan | estan enunciadas, pero no | enunciadas
desarrolladas, hay | enunciadas, pero no | desarrolladas, pocas ideas | desarrolladas. Estan
problema con el uso de los | desarrolladas, algunas | no estan unidas con el | unidas  apropiadamente
coneclores. ideas no estan unidas con | conector apropiado. con los coneclores que
el conector apropiado. 5 pts. corresponde.
10 pts. 20 pts.
30 pts.
TOTAL 30 pts. 55 pts. 80 pts. 100 pts.
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3. EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:



Ok @ x @urx @arx @oex @rix @eix @nix @rix @nix @rix @i Omx @mx t - O X
S ———————————— Y

Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) YUNE'D'S MAR‘A FLOREZ MART'NEZ
Eviencix Solucion delcos0. GAZ-2A0201526-AA-EVO1 K 1193532824cc, yuneidisflorez9@gmail.com = comtiar o ¥ |
Vertodoslos envios Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59 21de50'Y Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0) a
Calificacion
Calificacion sobre 100 L]
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
1 A B I = = ® R O WE Y md our O #HE
> 0:00/0:48 o i
v
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) ALEJANDRA VALENZUELA OQUENDO

idencia i s - AM-E = 2 | Cambiar usuario v 1
\Elwd:n':la. ISnIuné[n del caso. GA2-240201526-AA4-EVO1 8 1035862550((‘., aIe;andrav.OBS1@gmall.com ‘
fer todos los envios e & :
Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59 32de 50’V Restablecer preferencias de tabla
-

-8 Solucion del caso pdf.pdf 14 de abril de 2026, 22:13

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 (-]

[ 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x

||A~ |B|Z||=

n

® R O @R ¢ M up O

> 0:00/0:48
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) KARE N ESTE LLA ARR'ETA BE R R ‘O
Evidencia: Solucién del caso. GA2-240201526-AA4-EV01 °

- i v -
1050968291cc, arrietaberriokaren@hotmail.com Cambiar usuario
Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59 36de50'W Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (0)

a
Calificacion
Calificacién sobre 100 (]
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
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> 0:00/0:23 9 i
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) LITZZA MARIEL ROBLES MORENCO

Evidencia: Solucion del caso. GA2-240201526-AAd-EVO1 33 1106785405cc, litzarobles@gmail.com - -

Vertodos los envios Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59 22de 50 W _Restablecer preferenclas de tabla
Canricacion 4
Calificacién sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion -4

3 A~ B I

@ W O @RS Md oy O HE

» 0:00/0:27
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)
Evidencia: Solucién del caso. GA2-240201526-AA4-EV01 £
Ver todos los envios

LUISA FERNANDA PARADA CELIS
1121882933cc, paradaalehacob@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59
Entrega
Enviado para calificar
Calificado :
La Evidencia fue enviada 6 dias 18 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

B Solucion del caso. GA2-240201526-AA4-EV01.pdf23 de abril de 2026, 18:32

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

[l Av B I

“ Cambiar usuario v 1»

1de50'W Restablecer preferencias de tabla
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#aw WwuuBfecCclad

ESP 832am.
s TOO

T ———TTS

Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)
Evidencia: Solucién del caso. GA2-240201526-AA4-EV01 £
Ver todos los envios

ANGELY PAOLA DEL VALLE LOPEZ
1082490059cc, angellydelvalle@gmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59

La EVIgencia Tue enviaaa 1/ aias 15 Noras

~4| Cambiar usuario v |-

28de 50'W  Restablecer preferencias de tabla

a
El aprendiz no puede editar esta entrega
LB Solucién del caso.pdf 4 de mayo de 2026, 18:16
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 °
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion E
1 Av B I = = 02’2@5!9&-@“’633‘
> 0:00/045 9 i
v
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1. DATOS GEMERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacién

Atencidn Integral al Cliente.

Proyecto formative

Ejecucitn de protocolos de atencidn al cliente en empresas
con presencia en Colombia.

Fase proyecto

Ejecutar protocolos.

Resultado de aprendizaje

220601501-01 - Interpretar los problemas ambientales v de
55T tenlendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizaciin y el entorno soclal.

Actividad de aprendizaje

GA3-220601501-AA1 - Identificar estrateglas para la
prevencian y control del impacto amblental de los accidentas
y enfermedades laborales de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entomo social.

Evidencia de conocimiento

Andlisls de caso de situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del 33T, GAZ-220601501-A481-EVD1.

Criterios de evaluacién

vigenie.

seqln marco nomativo.

» Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad v salud en el trabajo segin la normatividad

» Analiza la problematica ambiental, peligros y riesgos de las personas en su desempeno laboral

2. LISTA DE VERIFICACION

CUMPLE
Mo VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones
sl [ NO
1. |Andlisis e Interpretacién del caso
El andlisks del caso cumple los criterios establecidos en 10%
la guia.
Identifica y menciona las condiciones de sequridad. 10%
identifica los factores de riesgo. 10%
identifica los tipos de peligro. 10%
hMenciona las condiclones de Seguridad por actividad 10%
Bcondmica.
2 Matriz de identificacién de Riesgos y Peligros
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;Av INSTRUMENTO DE EVALUACION

acordados por el instructor.

La Matriz contiene la informacidn solicitada, segin 30%
criterios establecidos en la guia.

I3 El producto entregado cumple con la estructura solicitada
El documento Word contiena titulo, analisie y matriz. 10%
Entrega el desarrollo de la evidencla en los tiempos 10%

3. EVALUACION
Observaciones:

Juicio de valor:
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) LlTZZA MAR|EL ROBLES MORENO
Evidencia: Anlisis de caso de situaciones que se presentan en el conte...

7 = | Cambiar i v =
Ver 1106785405cc, litzarobles8@gmail.com tsuarno
todos los envios

Fecha de vencimiento: 16 de marzo de 2026, 23:59

22de50'W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I
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» 0:00/0:31
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1. DATOS GEMERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion

Atencidn Integral al Cliente.

Proyecto formative

Ejecucidn de protocoles de atencidn al cliente en empresas
con presencia en Colombia.

Fase proyecto

Ejecutar protocolos.

Resultado de aprendizaje

220601501-03 - Verificar las condiciones ambientales vy de
53T acorde con los lineamienios establecidos para el area
de desampefio laboral.

Actividad de aprendizaje

GA3-220601501-AA3 - Plantear acclones para orlentar al
equipo de trabajo en los planes o programas amblentales v
de SST de acuerdo con el rea de desempefio.

Evidencia de conocimiento

Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos

en medio amblente y S5T. GA3-220601501-A83-EV01.

Criterios de evaluacién

o Aplica écnicas v procedimientos de control para el manejo amblental ¥ prevencidn de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo tenlendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la organizacion.

o Aplica técnicas y procedimientos para el control de las condiciones ambientales v de SST
seqan politica de la organizacion y el contexto de su desempeno laboral.

2. RUBRICA DE EVALUACION

Aspectos Alto Medio Bajo —— P:'I’::'Ij"
El mapa El mapa El mapa El mapa no
plantea evidencia evidencia tierne relacidn
diversas algunas pocas acclones | con actividades
aclividades acciones o que permiten el | que permitan el
que parmiten actividades que | monitores de manitoreo de
el monitoreo facilitan el los programas | los planes y

Contenido de los monitoreo de amblentales y | programas
programas los programas | en sequridad v | ambientales y
ambientales y | en seguridad y | salud en el de S3T.
en seguridad y | salud en el trabajo.
salud en el trabajo y
trabajo. programas

ambientales.
30 30 20 10 i

Secusncla Los conceptos | Los conceptos | Algunos Hay poco
estan s0n puestos conceptos sentido de
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

dispuestos en | en un orden no estin en organizacidn del
un orden |dgleo, pera la | un orden mapa mental o
ldaleo v la forma en que | ldgleo o no existe.
forma en que | son esperado, y
son presantados o | distraen al
preseniados Introducidos lector.
miantiense el algunas veces
Interés del hacen al
lector. mapa mental
menos claro.
a0 30 20 10 0
Las Las Las Las
bifurcaciones, | bifurcaciones, |bifurcaciones, | bifurcaciones,
ramas y lineas | ramas y lineas [ramas y lingas | ramas y lineas
claramentie claramenie no dan claridad | no son claras o
demuestran demuestran sobre los no existen.
codmo estan como estan conceptos
conectadas las | conectadas las |trabajados yio
Organizacién |ideas. Se |deas. Pera la | los conceptos
presta para la | organizacién no se realizan
lectura en el de los en el sentido de
sentido de las | conceptos no [ las manecillas
manecillas del | se realiza en el | del reloj.
reldo]. sentido de las
manecillas del
reloj.
20 20 10 5 [i]
En su totalidad | En su mayoria | El mapa El mapa meantal
el mapa mental | el mapa mental [ mental no contiense
esla estd contiens Imagenes
compuesto por | compuestoe por |imdgenes representativas
Imagenes Imagenes qUE Mo SO con la
representativas | representativas | acordes con Informacion
Imagenas
del terma del tema la registrada.
destacando de | destacando de informacion
registrada.
forma visual la | forma visual la
Informacidn. Informacidn.
10 10 10 5 1
Gramitica y El aprendiz El aprendiz El aprendiz El aprendiz
ortografia no comete cormete 1-2 comete de 3-4 | comete mas de
{convenciones) | #Tores de ermores de arores de 4 errores de
gramatica u gramatica u gramatica u gramatica u
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ortografia onografia lo ortografia que | ortografia que
L gue distrae al | distraen al distraen al
distraigan lector del lector del lector del
al lector del contenido. contenida. contenido.
contenido.
10 10 8 5 1
Total

3. EVALUACION

Obsarvaciones:

Juicio de valor:
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO
Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ... 1085322971cc, kamilo9551@hotmail.com ~=| Cambiar usuario v -
Ver todos los envios o ) .
' B Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59 . 30de50 W Restablecer preferencias de tabla
SSTT.pdf H
12 de abril de 2026, 23:37
¥ Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 -]
100
Calificacion actual en el libra de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
‘IAvBI E @ON QO WBR & md® yp O HE
» 0:00/0:28 o i
v
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) . CARMEN ROSA FORERO RIANO _——
idencia: i Z i o ‘ Cambiar usuario b § 1’
\[Ivndlendcna. IMapa rvental respecto a los planes y acciones establecidos ... 46683177cc, carofonZZ@gmall.com g W
fer todos los envios st .
Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59 31de50'VY Restablecer preferencias de tabla
-
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion E
I|[|A~ |B|ZT||=E|E=E @R O @R md oy O HE
Cordial saludo Carmen Rosa, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para el desarrollo de la actividad de¢
que no tuvo en cuenta las recomendaciones dadas en el encuentro sincronico donde se presentaron ejemplos de |
acciones, el objetivo de la actividad de izaje es identi y describir su imp ia y/o funcionalidad, pc
gracias.
Ejemplo:
n dr Aprendz. Jonathan Con
i » Ak
“ e S
“ >
Configuracién de intentos v

8 Qs a2y zB%eC@aa "R e S
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ...
Ver todos los envios

LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ
1113646781cc, jhoana_0329@hotmail.com

Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
70

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

“ Cambiar usuario v 1»

38de 50'W Restablecer preferencias de tabla
14 de abril de 2026, 20:32

‘1 Av B |T

> 0:00/0:55
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ...
Ver todos los envios

CARMEN ROSA FORERO RIANO

& 0

46683177cc, carofori22@gmail.com
Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59

“p mapa mental pdf 17 de abril de 2026, 20:22

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100

~4| Cambiar usuario v |-

31de50'W Restablecer preferencias de tabla

(-]
100
Calificacitn actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion ®
‘1 A B I = = @R QO WE S md our O HE
> 0:00/0:50 LI
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO T —-
Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ... 1050968291cc, arrietaberriokaren@hotmail.com ‘ Cambiar usuario v 1
Ver todos los envios RS i

B Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59 36des0'W Restablecer preferencias de tabla
Lanricacion 73
Calificacion sobre 100 (-]
B
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion

®R O@ B ¢ WA O

Cordial saludo Karen Estella, teniendo en cuenta las recomendaciones suministradas del desarrollo del mapa
mental se puede observar que a pesar de tener en cuenta alguna de las recomendaciones, no tuvo en cuenta la
informacién suministrada con respecto a los diferentes planes, acciones y programas del area de SST y medio
ya que el no evidencia la de los planes y acciones, en enfoque lo
realiz6 desde el drea de SST principalmente y la descripcion de los factores de riesgo y los costos directos e
indirectos, temas que no tienen relacion con la guia de aprendizaje, por lo anterior, con todo el respeto le

recomiendo tener en cuenta cada uno de los lineamientos establecidos tanto en las guias de aprendizaje como
en los encuentros sincrénicos, por la comprensién, gracias.

Qs L -D%2¢ecCc@aa

AP sso 919am

O % e — S ——————ss % 5@
Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) LITZZA MARIEL ROBLES MORENO
Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ...

7 | Caml o v -
Ver o 106785405¢c, Iitzarobless@gmail.corn usuar
todos los envios

Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59 22de50'W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)

a
Calificacién
Calificacion sobre 100 (]
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion -4
1 A~ B I E @R Q@R ¢ mdyp O HE
> 0:00/0:38 @ i
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326) | YANNY YULIET ROJAS MENDOZA

. » : e B pm—
Ver todos ::: ::vf,,s R QemCRIEn mElC... 1001637346¢c, yannyyuliethrojas@gmail.com l%"}
Fecha de vencimiento: 13 de abril de 2026, 23:59 35de50'Y Restablecer preferencias de tabla
-
Calificacion
Calificacion sobre 100 e

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =z

¢ W@ wp Q HE

IlA~ B | T |E|E=

» 0:00/0:36
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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacién

Atencidn Integral al Cliente.

Proyecto formativo:

Ejecucidn de protocolos de atencién al cliente en empresas
con presencia en Colombia.

Fasa proyecto

Ejecutar protocalos.

Resultado de aprandizaje

220601501-04 - Reportar las condiclones y actos que afecten
la proteccidn del medio ambiente y la SST, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

Actividad de aprendizaje

GA3-220601501-AA4 - Plantear propuestas para favorecer la
cultura ambiental responsable, el desarrollc sustentable v el
autocuidado de acuerdo con el contexto productive y social.

Evidencia de producto

Video expaositive sobre aporfunidades de mejora en medio
ambiente y SST. GA3-220601501-AA4-EVI01.

Criterios de evaluacién

s Actia frenie a los incidentes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con |o establecido en el plan de emergencias.

s Prepara los repories de actos y condiciones que afectan el desempefio ambiental y de la
55T segin objetivo del informe y lineamientos de la organizacién.

2. RUBRICA DE EVALUACION

Categoria 1 2 3 4 Valoracién
El gulon estd bien  |El guion estd (Bl gulon estd  |No existe un
disefado y blen disefiado, incompleto o |gulon o estd mal

Praparacién |organizada. pero debe pobremente  |organizado.
mejorar su organizado.
organizacion.

20 20 14 7 1]
Video con muy El video estd  [El video estd  |Mo realizd
buena edicitn, editado de sin editar o malledicidn del

Edicién de utilizando las manera muy |organizado.  |video.
aplicaciones basica o con
video .
correspondientes. | aplicaciones
mal
realizadas.
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20 20 14 7 1]
El producto El producto Usa ideas de  (El video no tiene
demuestra gran demuestra otras ideas originales.
ofginalidad. Lazs  |clerta personas, pero
Ideas son creativas |originalidad. El jno les da
Originalidad (e ingeniosas. trabajo cridito.
demuestra el
uso de nuevas
ideas y de
persplcacia.
20 20 10 6 0
(Constantemente Enuncia Enuncia pocas (Mo enuncia
Contribucidn alfo oc0nia una algunas reflexiones  [reflexiones
aprendizaje [ ofeyion creativa  |reflexiones  [sobre el tema. |sobre el tema.
sobre el tema. |oop0 of ema. sobre el tema.
40 40 25 12 0

Total

3. EVALUACION

Observaciones:

Julclo de valor:
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

&4 0
KATERINE MOSQUERA JARAMILLO
Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ..

Ver todos los envios

i v
1017178857 cc, katerinemosquera836@gmail.c... - .
Fecha de vencimiento: 13 de abril de 2026, 23:59

44de50'W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)

a
Calificacion
Calificacién sobre 100 (]
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
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» 0:00/0:56
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

& 0
KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO

Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ... 1050968291 cc, arrietaberriokaren@hotmail.com

Ver todos los envios i

- -
Fecha de vencimiento: 13 de abril de 2026, 23:59

36de 50'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacién

Calificacién sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion
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> 0:00/0:59

v
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Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3336326)

P ————————————r— Y <

JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN
Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ... 79817860cc, J 8597023@: gm ail.com
IEEEasResNES Fecha de vencimiento: 13 de abril de 2026, 23:59
Calificacion
Calificacion sobre 100

100

A

Comentarios de retroalimentacién

~=| Cambiar usuario

2des0'W Restablecer preferencias de tabla

1 Av B I ==

® RN Q@R ¢ m® oy O HE

» 0:00/1:02
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Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...

ia: Video itivo sobre
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Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC... YOINER ANDRES GRANADOS VELOSA

Evidencia: Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y cont... 1016107759¢c, yoinergranadosvelosa@gmail.c 4‘ Cambiar usuario v 1»
¥eritados losiemics 19de 55'¥ Restablecer preferencias de tabla
-

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

El aprendiz no puede editar esta entrega

+

Buena noche hago entrega de la siguiente activida quedo atento a cualquier retroalimentacion,gracias

8 Presentacion sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL) GA3-220601501-AA2-EVO1..pdf

14 de abril de 2026, 18:21

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 (-]
[ %0

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion x

B Qs L ~B%2¢eCc@aa AG S ean San

LYY

P ———— ———————— R

Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC... LUNA CRISTINA MOLINA JIMENEZ ——
Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos ... 1042249950cc, lunacristinamolinajimenez@gm o[ Cornirssusoai il g
Netados senvies, 15de 50 ¥ Restablecer preferencias de tabla

Calificacion .

Calificacion sobre 100 (2}

| 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion 2
V||A~ B |ZT|l= ® R O @R & md yp O i
» 0:00/0:21 o i
£ v

Hawe sbLBOeC@aa "G5 ean S



e e+ @rmn s @+ @rua s Gweis + imar x Swwmn s 4 0

Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...

€O T —— oS %0

MARIANA DIAZ SANCHEZ ! TR ) |-
Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ... 1105674720cc, maryt diazs551@ gm ail.com ‘ Cambiar usuario 1
¥er:tados losienics 25de50'Y Restablecer preferencias de tabla
-
Calificacion
Calificacién sobre 100 (]
[0
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
Y|[A~|B|Z[|l=|iE ® RN Q@R ¢ m® g O HE
» 0:00/0:37 ® i
v
Howe uB2ecCcéa

ESP 5 10:11am
A TO® o

Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...

&4 0
LAURA DANIELA AGUIRRE GUTIERREZ
Evidencia: Presentacin sobre las estrategias para la prevencin y cont..

Ver todos los envios

B Q suscr

- v -
1005780446cc, lauraaguirregutierrez98@gmail.... Cambiar usuario
El aprenaiz no pueae eqitar esta entrega

Bde62'W Restablecer preferencias de tabla
@ PRESENTACION SST LAURA AGUIRRE 3336359.pdf15 de abril de 2026, 17:45

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I

@R O WY B o O

» 0:00/0:36

v

e -@oec@aa

esp 1024am,
N TOO o



P ———————r R g
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Cordial saludo Erica Paola,teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de la actividad de aprendizaje, se

puede observar que tuvo en cuenta cada uno de los pardmetros establecidos, ya que se nota adecuado manejo
del tema, ién y analisis en su

con la finalidad de la actividad de aprendizaje,
gracias por su aporte.
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Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC... ERICA PAOLA FARFAN SANCHEZ
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Cordial saludo Erica Paola, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de la actividad de aprendizaje, se
puede observar que tuvo en cuenta la mayorfa, cabe sefialar que falta mayor argumentaci6n y ampliacién de la
informacién sobre los planes y acciones que existen en SST y medio ambiente, teniendo en cuenta las
y los criterios de i6n de la quia de izaje, le i con todo el respeto
tenerlo en cuenta para proximas entregas, por la comprension, gracias.
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Cordial saludo Daniela, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de la actividad de aprendizaje, se
puede observar que los tuvo en cuenta, se nota adecuado manejo del tema en el desarrollo de la presentacion
tanto en el 4rea de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, cumpliendo con la finalidad de la actividad
de aprendizaje, gracias por su aporte.
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Cordial saludo Omar Yesid, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de la actividad de aprendizaje, se
puede observar que a pesar de tener en cuenta algunos de los criterios de evaluacion en la temética establecida
en la gufa de aprendizaje, se evidencia que falta mayor i6n, énfasis en el del tema sobre las
estrategias para la prevencion y control de los impactos i accidentes y laborales, por
lo anterior, con todo el respeto le recomiendo tener en cuenta las orientaciones suministradas en los encuentros
sincrénicos, asf como en la gufa de aprendizaje, por favor tenerlo en cuenta para proximas entregas, por la
comprensién, gracias.
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Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...

L 0
HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA
Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ... 1099622405c¢, heanpama@hotmail.com
Ver todos los envios ! i

<[]
Fecha de vencimiento: 1 de mayo de 2026, 23:59

anexo presentacion de la evidencia en la ultima diapositiva anexo el link para ver el video quedo atenta muchas ..

43de62 W Restablecer preferencias de tabla
—8) presentacion oportunidades de mejora en medio abiente y sstpptx28 de abril de 2026, 21:02

¥ Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacidn

31 A~ B I

E O Q@R md oy QEB‘

» 0:00/0:25

Motificar a los aprendices @ @

“dr-@reclaas

v
B Q suscr

e 1242p.m.
N TOE o

€O % e ————— T ———o

L0 oot
Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC... NURY SOF'A PAJA PA'HNO
Evidencia: Presentacién sobre las estrategias para la prevencion y cont.. 1061528643cc, nurysofiapaja.04@gmail.com
Ver todos los envios ! ) )

_ Fecha de vencimiento: 1 de mayo de 2026, 23:59
ENFERMEDADES L ABORALES.pdf

39de55'W Restablecer preferencias de tabla

30 de abril de 2026, 01:56
¥ Comentarios (0)

Calificacion

Calificacin sobre 100 [~}
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A
Comentarios de retroalimentacién ®

‘1 A~ B I

@R O @RS Md oy O HE

> 0:00/0:28

v
o muzwodccaa

esp 928am
N TO® o



€ 0O % sl ST Oacion- g U & & O (ko |

Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

1110512026
3102429

121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

EN EJECUCION

1511012024

1410112027

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado JCompetencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1010037127 ALEJANDRA SALAZAR GAVIRIA EN FORMACION 55160 - Envidue Low Murira Ieraciuar en el onlexto producivo y sova de (610454 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y (APROBADO 310312626 14 48 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
G To00aT1Z7 RCETANORA SALAZAR AV ENFORIACION [35100. Evive Lov Ve neractiar en ol conoxo poducoy socel de[510455 PROVOVER WIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTI DE [0S APRORAD T A 8 CC 238751653 - CONSUELO GALLEGS FURTAGO
G TooTTa0eT VERER ToPEz LOPEZ ENFORIACION [100. Evive Lov Vi reractiar en &l contono podurivoy socei e [p10454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIENTO PERSONAL Y [RPROBADD ToRZ0% 13058 CC 5724695 - ALVEIRO LEON GARCES ARUNAOA
G TooTTa0eT VERER ToPEz LOPEZ ENFORIACION [35100. Eviave Lov Ve reraciar en ol conono poducoy socel e [510455 PROVOVER W DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTI DE [0S APRORAD TORZ0% 13068 T 5724695 - ALVEIRO LEON GARCES ARUNAOR
G Toese30795 TRCKELE AR PAREDES ENFORIACION [100. Eviave Lov Ve reractar en &l conono podueivoy socei de[010454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIENTO PERSONAL Y [APROBADD T 08 CC 238751653 - CONSUELO GALLEGS FURTAGO
G Toese30795 TRCKELE AR PAREDES ENFORIACION [5100. Eviave Lov Ve neractiar en ol contoxo podurvo socel e [510455 PROVOVER W DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTI DE [0S APRORAD0 G002 1205 8 G 238751853 - CONSUELO GALLEGS HURTAGO
G T =S CRIGED0 BARONA ENFORIACION [100. Evve Lov Vs reracir en &l contoxo podueio y soceide[010454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIENTO PERSONAL Y [APROBADD TR AT 8 CC 73875163 CONSUELG GALLEGS FURTAGO
E3 [ESETs ALEXS CAICEDO BARONA ERFORWACION [36100- Entiue Low Ve meractuar e e conoio producivo y socaae APROBADO 032026 14502 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 ez VARNEL CABAL MAQUILON TR FORMACION 35100 Evias Low Wt meraclar en o coneo ooy 30 Y sociaias APROBADO So0372028 1202 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 ez VARNEL CABAL MAQUILON ERFORVACION [36100- Entue Low Ve meractuar e 6 conoio roducivo  soclae APROBADO 032026 14502 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 [E=TD NATALYA BENAVIDES TN FORMAGION [ 26180 - Envie Low Mo e conoio producivoy socl ae APROBADO 03026 14502 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 [E=D NATALYA BENAVIDES ENFORMAION 36160 Enviue Low Mt e conoio ooy socl ae APROBADO 0372026 1205 2 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 TiTsa0077 UL CESAR L VANDUN ERFORVACION [36100- Entue Low Ve meractuar e 6 conoio roducivo  soclae APROBADO o026 6475 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 TiTsa0077 UL CESAR L VANDUN ERFORVACION [36100- Entiue Low Ve meractuar e e conoio producivo  socaae APROBADO 032026 14512 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 TiTs39657 VARLING ANDREA QUINTANA VALENGIA ERFORVACION [36100- Entue Low Ve meractuar e e conoio producivo  soclae APROBADO o0z 60 a CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 TiT539657 VARLING ANDREA QUINTANA VALENGIA ERFORVACION [36100- Entiue Low Ve meractuar e 6 conoio roducivo  soc ae APROBADO 032026 14512 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 Tiig302201 KAROL VANESSA VOLINA CHAGUENDO ERFORVACION [36100- Entue Low Ve meractuar e e conoio producivo  soca ae APROBADO 0308 14528 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 Tiis302201 KAROL VANESSA VIOLINA CHAGUENDO TR FORMACION [35100 - Eias Low Wit meraclar en o coneo ooy 30 Y sociaias APROBADO 0306 14528 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 TiaaT529% SHON EDUAR VENTE MORENG ERFORVACION [36100- Entiue Low Ve meractuaren e conoio roducivo  socaae APROBADO 032026 14492 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 TiaaT529% SHON EDUAR VENTE MORENG TR FORMACION 35100 Evias Low Wt meraclar en o coneo ooy 30 Y sociaias APROBADO 032028 14492 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 Tiaatss760 BRANGON GALNDEZ VALLETO ERFORVACION [36100- Entiue Low Ve meractuar e 6 conoio producivo y socae APROBADO Tooaz0%6 12025 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 Tiaatss760 BRANGON GALNDEZ VALLETO ERFORVACION [36100- Entue Low Ve meractuar e 6 conoio producivo  socae APROBADO 0372028 1206 2 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 7510675 GLORIA SABEL [ARCILA GONZALEZ ERFORVACION [36100- Entue Low Ve meractuar e e conoio roducivo  soca ae APROBADO So0372028 12022 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 7510675 GLORIA SABEL [ARCILA GONZALEZ ERFORVACION [36100- Entive Low Ve meractuar e e conoio producivo  socae APROBADO 0372028 1206 2 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 E= ERICKA VANESSA DIAGO ECHEVERRY ERFORVACION [36100- Entiue Low Ve meraciuar e e conoio producivo  soca ae APROBADO BT CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 E= ERICKA VANESSA DIAGO ECHEVERRY ERFORVACION [36100- Entue Low Ve meractuar e e conoio producivo  soclae APROBADO 0308 14558 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 5030965 VAR VORENG BARREIRO ERFORVACION [36100- Entiue Low Ve meractuar e 6 conoio producivo  soc ae APROBADO 0306 14558 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 Si010955 VAR VORENO BARREIRO ERFORVACION [36180 - Enviie Low Murira nieracuar en 6l contesto producivo  socil i APROBADO 03026 14558 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 E5E=s SULAN ANDRES SEGURA AVALA ENTORMACION —[36180- Enviue Low Wuria-imaractuaron o contexo productiey socel 4o APROBADO SHoa2028 1046 2 CC 25375183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 5= SULAN ANDRES SEGURA AVALA ENTORMACION [36180- Enviue Low Wura-imaractuaron o contexo productiey socel 4o APROBADO 008 14558 CC 25375183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
E3 SasateeT U EFREN CONZALEZ ARANDA ENFORVACION [ 36160 - Enviaie Low Nurra ieracuar &n 6l conteio producino y sol de  [GI0854 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIENTO PERSONAL ¥ APROBADO 0308 14518 CC 25375183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
G3 gz O EFREN GONZALEZ ARANDR ENFORACION [36180. Eiue Lov Ve neracuaon ol coniexo poduivy socl o [510455- PROVOVER VI DIGNIGAD Y LA DEL OTHO A PARI OE LOS RPROBAO FHI0a026 14518 CC 79575155 - CONSUEL® GALLEGO HURTADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 11/05/2026
Ficha de Caracterizacion 3185083
Cogigo 121523
Version 2

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

3110372025

3000612027

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado | ncia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo que registro el juicio evaluativo
cc 1003070803 CRISTIAN ALBERTO VIORA GENES EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR AUDESARROLLO _|APROBADO 051052026 16,12 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1003070803 CRISTIAN ALBERTO VIORA GENES EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIAD Y 610450 - ANALIZAR LA ESTRATEGAS PARA A PREVENGIN Y CORTROL | APROBADO 2310372626 15,40 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1003070803 CRISTIAN ALBERTO VIORA GENES EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610451 - MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS (APROBADO 510572026 16,12 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 10066509237 EDNA ROCIO VIORA ROIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y _[610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 710412626 13,04 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLT DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
RGANIZACIONALES ¥ LA NGRATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1067401767 JESLEY TATANA [ALMECIGA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2300372026 15,39 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1067761611 EDISON ESTIVEN [ACEVEDO AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2910472026 13.05 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1016002757 JGHANS YARED RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2300372026 15,40 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1017174888 JUAN DAVID QUIROGA BELTRAN EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 1610412026 12.03a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1622964670 GUISELLA GONZALEZ COLLAZOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2710472026 13.03 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 073163651 VARLEDY SANCHEZ GATTAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO T6/0472026 12.04 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1079910448 ESTRELLA MARGARITA GUETTE LOBATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0al0572026 15.46 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1062985979 BRAVAN BELLC AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 3010372026 12.04 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1084733349 YOLAINIS ISABEL CANTILLO CHARRIS EN FORMACION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 410512026 15.46 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS MPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
1S POLITIOAS ORGANZACIONALES Y .
cc 1068036215 VARLON STEVEN BOTERG LONDORO EN FORMACION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 010372026 12.05 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS MPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
1S POLITIOAS ORGANZACIONALES ¥ L.
i 1089364326 WIATEO ALEXANDER PAMPLONA SALAZAR EN FORMACION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 710412026 13,05 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1118302064 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR AUDESARROLLO _|APROBADO 0al05/2026 15.48 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ABIENTALES ¥ SST. SEGUN £L AREA DE
cc 1118302004 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION PLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|510449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL | APROBADO 0410512026 15,48 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1118302064 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 3010372026 12.07 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1118302054 KELLY JHOJANA TORRES MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LO: APROBADO 0al05/2026 15.48 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES e
cc 130675670 DIANA SOFIA BOTINA ROMERG EN FORMACION PLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[510450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 0B/04/2026 10.47 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 153348675 JGSE DANEL MOREN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610450 - ANALIZAR LAS ESTR/ PARA LA PREVENCION Y CONTROL _| APROBADO CaI05/2026 15,47 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS MPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
1S POLITIOAS ORGANZACIONALES ¥ L.
cC 7063385 LUIS ALEJANDRO MONROY RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2710472026 1303 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 71334267 JUAN GABRIEL TOPERA DUQUE EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610448 - REALIZAR ALDESARROLLO | APROBADO 0al0572026 15,47 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBENTALES ¥ SST. SEGN £L AREA DE
cC 71334267 JUAN GABRIEL TOPERA DUQUE EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL | APROBADO 0al0572026 15,47 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 71334267 JUAN GABRIEL TOPERA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 3010372026 12.06 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
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1
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VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1001637346 VANNY YOLET RGIAS MENDOZA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra Ineractuar en el Contexto produciiv y ocial de 607452 - RAZ CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO T6/0412026 1154 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1001637346 VANNY YOLET RGIAS MENDOZA EN FORMACION 3790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIGAD Y [607413 - RAG VERIFIAR LAS “AMBIENTALES Y DE 55T [APROBADO 0810472026 1034 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1001637346 VANNY YOLET RGIAS MENDOZA EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y _[607416 - RA4 REPORTAR AS YACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO T6/0472026 12.00 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1005569923 WENDY [VELASQUEZ PALACIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtia-nteractuar en el contexto productivo y Social de 507453 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S (APROBADO T6/0412026 1156 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

cc 1005569923 WENDY VELASQUEZ PALACIO EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 910412026 12.56 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 017176857 KATERINE VIOSQUERA JARAMILLO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 200412026 1057 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 017176857 KATERINE VIOSQUERA JARAMILLO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607415 - RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ANBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO T6/042026 1157 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cc 017176857 KATERINE VIOSQUERA JARAMILLO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|G07416 - RAd REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO T6/042026 1157 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1635862550 ALEJANDRA VALENZUELA OQUENDO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieractuar en el contexto produciivoy Social de 507452 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO T6/042026 1154 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1635862550 ALEJANDRA VALENZUELA OQUENDO EN FORMACION 3790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN TA [ APROBADO 1610412026 1201 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1036052924 ANGIE PAGLA WAZO TORRES EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieractuar en el contexto proauciivoy Social de 507450 - RAL PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 0410572026 15,29 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cc 1038082924 ANGIE PAGLA WAZO TORRES EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieraciuar en el Contexto produciivoy Social de 607453 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S APROBADO 410572026 15,29 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

cc 044915955 DAMARIS DEL CARMEN PAJARO DE AVILA EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|607416 - RAd REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO T6/042026 1158 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1050968251 KAREN ESTELLA [ARRIETA BERRIO EN FORMACION 36160 - Enidue Low Murra-ieractuar en el conlexto produciie y Socal de 07452 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO T7I0W2026 1122 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1050968251 KAREN ESTELLA [ARRIETA BERRIO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieractuar en el Contexto produciivoy Social de 57453 - RAS PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS APROBADO 0610472026 1028 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

cc 050968251 KAREN ESTELLA [ARRIETA BERRIO EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607413 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 2200472026 1055 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 050968251 KAREN ESTELLA [ARRIETA BERRIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0810472026 1031 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 050966251 KAREN ESTELLA [ARRIETA BERRIO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |607416 - RAd REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 7042026 1122 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1053611669 VARIEL VENDOZA GAONA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |607416 - RAd REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 2200472026 1056 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1072006368 KAREN DANIELA PEREZ CORTES EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieraciuar en el contexto produciivoy social de 607452 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO T6/0472026 1153 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1672006368 KAREN DANIELA PEREZ CORTES EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO T6/04/2026 1159 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1072655373 CAMILO ESTEBAN PACHON PENA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieraciuar en el contexto produciivoy Social de 607452 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO T6/04/2026 1152 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1072655373 CAMILO ESTEBAN PACHON PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO T6/04/2026 1158 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1062450059 ANGELY PAGLA DEL VALLE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieraciuar en el contexto produciivoy social de 607452 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 051052026 16,09 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1062450059 ANGELY PAGLA DEL VALLE LOPEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 607426 - RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 2910472026 12.54 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

cc 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra Ineractuar e el Contexto produciivoy social de 607450 - RAL PROMIOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 0410512026 15,28 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cc 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra nieraciuar en el Contexto produciivoy social de 607451 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 0810472026 10.30 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cc 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra nieraciuar en el Contexto produciivoy social de 607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 0810472026 10,30 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieractuar en el Contexto produciivoy social de 07455 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0810472026 10.30 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

cc 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[607414 - RA? EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO T6/04/2026 1155 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS.

cc 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607415 - RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 0910412026 654 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cc 1085322971 JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 710412026 12.48 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1106765405 TTZZA MARIEL ROBLES MORENOG EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nieraciuar en el contexto produciivoy social de 607452 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 2200472026 1058 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cC 106785405 UTZZA MARTEL ROBLES MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0510472026 855 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 106785405 UTZZA MARTEL ROBLES MORENO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [607415 - RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO T6/0412026 12.00 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 113646781 TEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[607415 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T6/04/2026 1157 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 11366781 TEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607414 - RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0810472026 10,33 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 11366781 TEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [607415 - RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 0810472026 10,33 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC TI13646781 TEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607416 - RAd REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 2910472026 12.55 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 12162933 TUISA FERNANDA PARADA CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productive y Social de 507450 - RAL PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO T6/04/2026 1153 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de.
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
DE RABAJO DI LiTicAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

APROBADO

2710412026 12.49

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

suma By VER\FICAR AS CONDICIONES AMBIENTALES v DE S5T
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

1610412026 1159 &

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

2710412026 12.49 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

36180 - Envique Low Murracnieraciuar en el contexto producivo y ocial de-
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
DE RABAJO DI LiTicAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 APLCAR] PRAcncAs DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
LiTiC:

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

607452 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

APROBADO

610412026 1151 &

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

suma By VER\FICAR AS CONDICIONES AMBIENTALES v DE 55T
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

08/0412026 10.32 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

607415 - RAL INTERPRETAR LOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE 55T
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

APROBADO

08/0412026 10.32 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

1610412026 1156 &

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

suma R VER\FICAR TAS CONDICIONES AMBIENTALES v DE SST
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

2210412026 1056 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA ST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

29/0412026 1255 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(607413 - RAS VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

0810412026 1033 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

suma RAZ EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL
EMATI ENTA LOS

APROBADO

08/0412026 10.33 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

607415 - RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

APROBADO

08/0412026 10.33 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(607416 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

2210412026 1057 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

suma ] VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS
/0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y.

[APROBADO

2900412026 1254 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

cc 1121862033 LUISA FERNANDA PARADA CELIS EN FORMACION
E3 Tizi602533 TUSA FERNANDA PARADA GELIS EN FORMACION
E3 Tizia02933 TUSA FERNANDA PARADA GELIS EN FORMACION
cC 1193532824 YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION Cow N
E3 Tiosssz020 ONEIDIS MARI FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION
E3 Tiosssz020 ONEIDIS MARI FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION
cC 1193532824 YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ EN FORMACION 37 ? PRA
cC 46683177 [CARMEN ROSA FORERO RIANO EN FORMACION ? PRA
cC 46683177 [CARMEN ROSA FORERO RIANO EN FORMACION
cC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37 E ? PRA
E3 75617560 UL1O ALEXANDER ROIAS BARRAGAN EN FORMACION
E3 75617560 UL1O ALEXANDER ROIAS BARRAGAN EN FORMACION
cC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION 37 : PRA
cC 79817860 JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN EN FORMACION LA
ES 75617560 SULIO ALEXANDER ROIAS BARRAGAN EN FORMACION

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 507431 - RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

[APROBADO

0510512026 16.00 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

1110512026
3336357
133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION
2910912025

2811212026

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado | ncia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1000720000 VAGVIFELL NATALIA SARMIENTO ROMERG EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601389 - 1 [0S PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST _|APROBADO 2700472026 1252 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 000895721 WILDREY NAYELT TSAZA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST (APROBADO 300372626 11432 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 000895721 WILDREY NAYELT TSAZA EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y _[601387 4. REPORTAR [ VACTOS QUE AFECTEN (A |APROBADO 0810472026 1036 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE ¥ A SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 000895721 WILDREY NAYELT TSAZA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y (APROBADO 300372026 11432 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 000895721 WILDREY NAYELT TSAZA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO 3010372026 1143 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTasLECI0S

cc 1003027679 VAJARA NEVES EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 0al0572026 15.33 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1003027679 VAJARA NEVES EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2200472026 1100 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1003027679 VAJAIRA NEVES EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO 310372026 9.44 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTanLECI0S

cc 1003233691 TINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO T7/0472026 1114 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1003233691 TINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |60L367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 710412026 12502 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1003233691 TINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO T7I0472026 1114 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO En

cc 1003233691 TINNEY CAROLINA BERMUDEZ RIVERA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO T7I0472026 1114 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTanLECI0S

cc 1067769450 ENDY YOHANA VONTIEL ROVERO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 2710472026 1251 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1067769450 ENDY YOHANA VONTIEL ROVERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 2710472026 1251 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO En

cc 1067769450 ENDY YOHANA VONTIEL ROVERO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO 0a10572026 15,32 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTaeLECI0S

cc 1007961156 SULANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 230032026 14.38 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1007961156 SULANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 2310312026 14 38 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 007961156 SULANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60L388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2310312026 14 38 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 007961156 SULANA CARRASCAL ALVARADO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |APROBADO 2310312026 14 38 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1016107759 YOINER ANDRES GRANADOS VELOSA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 200412026 1059 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO EN

cc 1016107759 YOINER ANDRES GRANADOS VELOSA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 0410512026 15,32 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUNOZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 06/04/2026 10.35 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUNOZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 0410512026 15,31 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUNOZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v APROBADO 00372026 1142 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN

cc 1024480852 DIANA YAMILE ESCALANTE MUNOZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 00372026 1142 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1629600539 SRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 710412026 1252 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1629600539 SRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 0410512026 15,34 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1629600539 SRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601365 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v APROBADO 0410512026 15,34 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN

cc 1629600539 SRLEY SALAZAR VICTORIA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 710412026 1252 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

i 1633651016 XIVENA VILLAVANEGAS EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 7042026 1116 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

i 1633651016 XIVENA VILLAVANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 900412026 1257 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

i 1633651016 XIVENA VILLAVANEGAS EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v APROBADO 06/04/2026 10,38 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN

i 1033651016 XIVENA VILLA VANEGAS EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 06/04/2026 10,38 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATING EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 0al05/2026 15,33 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATING EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 0al0572026 15,33 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATING EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 0al05/2026 15,33 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN

cC 1061528649 NURY SOFIA PAJA PATING EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO 2200472026 1100 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cC 072706335 VENIMY PAGLA ROIAS VELA EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 0810472026 10,37 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 072706335 VENMY PAOLA ROIAS VELA EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE APROBADO 0810472026 10,37 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECDOS

cC 1102809756 VARIDIS SALAS CUELLO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 0810472026 10,37 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE




cc 1102800756 VARIDIS EN FORMACION
E3 Ti02009756 VARIDIS EN FORMACION
E3 Tizsa201%6 GUSTAVO ENRRIQUE EN FORMACION
E3 Tizsa201%6 GUSTAVO ENRRIQUE EN FORMACION
E3 Tizsa201%6 GUSTAVO ENRRIQUE SINNING FUENTES EN FORMACION
E3 Tiaoea7708 DIANA CATALIVA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION
E3 Tiaoea7708 DIANA CATALIVA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION
E3 Tiaoea7708 DIANA CATALIVA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION
E3 Tiaoea7708 DIANA CATALIVA RUBIO GONZALEZ EN FORMACION
C3 Go5zaTez VOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAVAR EN FORMACION
C3 Go5zaTez VOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAVAR EN FORMACION
C3 Go5zaTez VOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAVAR EN FORMACION
ES Go0za752 VOLEISNY ESTELLA RUIZ ALTAVAR EN FORMACION
ES BEDY ERICA PAGLA FARFAN SANCHEZ EN FORMACION
ES BEDY ERICA PAGLA FARFAN SANCHEZ EN FORMACION
ES To6a0a61 VIGTOR FUGO GGAZA SANGHEZ EN FORMACION
ES To6a0a01 VIGTOR FUGO GGAZA SANGHEZ EN FORMACION
ES To6a0a61 VIGTOR HUGO GGAZA SANGHEZ EN FORMACION
ES To6a0a61 VIGTOR HUGO GGAZA SANGHEZ EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

08/0412026 10.37 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y RAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

3010312026 11.46 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

0510512026 16.10 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

0510512026 16.10 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y RAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

041052026 1534 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

3010312026 1144 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

300312026 1144 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DI 1A Bl Y ST, TENIENDO EN

APROBADO

3010312026 1144 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

300312026 1144 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

300312026 11.45 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
P (ON DEL MEDIO 0 CON LOS

APROBADO

29/0412026 1257 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

300312026 11.45 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

[APROBADO

300312026 1145 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
con A Bl Y I

EN

[APROBADO

2710412026 1251 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

[APROBADO

2710412026 1251 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE.

[APROBADO

300312026 1143 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
P o1 0 CON LOS

[APROBADO

710412026 1115 2

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

[APROBADO

300312026 1143 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

[APROBADO

300312026 1143 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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cc 000124564 JHON JAIRG [AVENDANG CAYCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS "AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 2700472026 1259 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 000124564 JHON JAIRG [AVENDANG CAYCEDO EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y [601387 4. REPORTAR [ VACTOS QUE AFECTEN (A |APROBADO 2700472026 1259 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE ¥ A SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 000124564 JHON JAIRG [AVENDANG CAYCEDO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y (APROBADO 0610472026 10.42 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 000124564 JHON JAIRG [AVENDANG CAYCEDO EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y [601380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AMBIENTALES v OE SST [APROBADO 0610472026 10.42 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1005760446 TAURA DANELA [AGUIRRE GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 2710472026 12.58 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1005760446 TAURA DANELA [AGURRE GUTIERREZ EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |60L367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 2910412026 13,02 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1005760446 TAURA DANELA [AGURRE GUTIERREZ EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO T7/0472026 1118 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1005760446 TAURA DANELA [AGUIRRE GUTIERREZ EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO 2300372026 14.44 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTanLECI0S

cc 1014220809 GISSEL LORENA ROIAS BERNAL EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO T7I0472026 1121 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1014220809 GISSEL LORENA ROIAS BERNAL EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |60L367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 7042026 1121 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1014220809 GISSEL LORENA ROIAS BERNAL EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO T7I0472026 1121 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO En

cc 1014220809 GISSEL LORENA ROIAS BERNAL EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO 2300372026 14.46 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTanLECI0S

cc 1043574628 WAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 2710472026 13.00 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1043574628 WAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 0410572026 15,41 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1043574628 WAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 2. EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 2710472026 13.00 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1043574628 WAYKOL DAVID PARRA CASTILLO EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 1. INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AMBIENTALES v OE SST [APROBADO 0410572026 15.41 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1045240774 OMAR YESD VARQUEZ MELGAREID EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T APROBADO 900412026 1303 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1045240774 (OVAR YESD VARQUEZ MELGAREID EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |60L367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 900412026 1303 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1045240774 OMAR YESD VARQUEZ MELGAREID EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60L388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 710412026 13008 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1045240774 OVAR YESD VIARQUEZ MELGAREIO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 2300312026 14 44 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1056075668 PAULA ANDREA EGUIZAMON MORA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 900412026 13,03 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1056075668 PAULA ANDREA EGUIZAMON MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO T7I042026 11204 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1056075668 PAULA ANDREA EGUIZAMON MORA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 900412026 13,03 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TEN\ENDO En

cc 1056075668 PAULA ANDREA EGUIZAMON MORA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 3110372026 946 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1064961268 YUREYLYS ESTHER GONZALEZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 06/04/2026 10.43 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1064961268 YUREYLYS ESTHER GONZALEZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 710412026 1259 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1064961268 YUREYLYS ESTHER GONZALEZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v APROBADO 06/04/2026 10.43 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1064961268 YUREYLYS ESTHER GONZALEZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 010372026 1157 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1083045157 JESUS MARIA VONTOYA ROVERO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 06/04/2026 10.44 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1083045157 JESUS MARIA VONTOYA ROVERO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 7042026 1121 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1083045157 JESUS MARIA VONTOYA ROVERO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v APROBADO 0610412026 10.44 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN

cc 1083045157 JESUS MARIA VONTOYA ROVERO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 010372026 1158 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1059622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 06/04/2026 10,44 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1099622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|60137 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 2910472026 13,04 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cC 1099622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 3010372026 12,00 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN

cC 1099622405 HERCILIA ANDREA PABON MANTILLA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST |APROBADO 3010372026 12,00 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cC 1234791401 RUB DANEYT NUNEZ SANCHEZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 2310372026 14.45 2 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1234791401 RUB DANEYT NUNEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|60137 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 3010372026 1158 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cC 1234791401 RUB DANEYT NUNEZ SANCHEZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 3010372026 1158 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDOEN

cC 1234791401 RUB DANEYT NUNEZ SANCHEZ EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 2300372026 14.45 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS




RAUL FABIAN

ESTUPINAN SUAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RAUL FABIAN

ESTUPINAN SUAREZ
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RAUL FABIAN

ESTUPINAN SUAREZ

EN FORMACION

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ENOC DE JESUS

[TEHERAN OLIVERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ENOC DE JESUS

[TEHERAN OLIVERA

EN FORMACION

ENOC DE JESUS

[TEHERAN OLIVERA

EN FORMACION

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ENOC DE JESUS

[TEHERAN OLIVERA

EN FORMACION

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

3000312026 1157 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DI 1A Bl Y ST, TENIE

APROBADO

300312026 1157 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

08/0412026 10.43 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

2310312026 14.46 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
P (ON DEL MEDIO 0 CON LOS

APROBADO

08/0412026 10.45 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

08/0412026 10.45 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

2310312026 14.46 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado JCompetencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1001219868 (ANGIE DANELA PATING CRUZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 1735 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 1001219868 (ANGIE DANELA PATING CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0410372026 833 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1001219868 (ANGIE DANELA PATING CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0410372026 833 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS. INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1001219868 (ANGIE DANELA PATING CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS (APROBADO 0410372026 833 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1001635647 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 1733 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1001835647 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 0410372026 832 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1001635647 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 1733 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1001635647 NICOLE DAYANA MOSCOTE ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 201022026 10.45 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1002901996 BANNY YINETH FGYOS GOVEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 1732 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1002901956 GANNY YINETH HOYOS GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 1710272026 5,42 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1002901996 BANNY YINETH FGYOS GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 1732 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1002901996 BANNY YINETH HGYOS GOVEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 710272026 5,42 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1006126254 [ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 1731 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 006128254 (ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 1710272026 5.41 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1006126254 [ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 1731 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1006126254 [ANGELA DAHIANA HERNANDEZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 1710272026 5,41 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1007178565 JGHN ALEXANDER ULCHUR TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 1743 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 1007178565 JGHN ALEXANDER ULCHUR TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 1743 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1007619353 ROSA ISABEL VEIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 1733 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1007819353 ROSA ISABEL EJIA MARTINEZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECMIENTOLEXICAL APROBADO 271022026 11.05 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1067619353 ROSA ISABEL VEJIA MARTINEZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/00/2026 1753 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1067619353 ROSA ISABEL VEIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 1710272026 9.43 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T102/2026 1742 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECMIENTOLEXICAL APROBADO 2710212026 1110 2 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T102/2026 1742 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 042462067 KEVIN DANIEL TORRADO ARCE EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2710212026 1110 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|CUENTA CRITERIS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 1670975439 PABLO CESAR SAUAZAR MOLINA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 1739 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1070975439 PABLO CESAR SALAZAR MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECMIENTOLEXICAL APROBADO 201022026 1047 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1670975439 PABLO CESAR SAUAZAR MOLINA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 1739 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1670975439 PABLO CESAR SAUAZAR MOLINA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 201022026 1047 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

3 1073168055 TATIANA DIAZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 271022026 11.05 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1673168055 TATIANA IAZ PINZON EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 710212026 11,05 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1673168055 TATIANA IAZ PINZON EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 271022026 11.05 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 076361488 [CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 17.41 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1076361488 [CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 271022026 11,09 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1076361488 [CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610156 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 17.41 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 076361488 [CARLOS HERNAN SANDOVAL EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0410372026 8.34 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1093795194 NEVDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/02/2026 17.30 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1093795194 NEVDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0412026 12.06 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1093795194 NEVDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610166 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 17.30 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 1003795194 NEYDER JESUS GUERRERO ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 3000312026 12.11 2 CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1110088843 TUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERG EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ GI0764 - ARGUVENTAR EN FORIR ORAL Y ESCRITA RTENDIENDO LAS APROBADO 051052026 16.04 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC 1110088843 TUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERG EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610166 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 0410312026 8.32 CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1110088843 TUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERG EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 0410312026 8.32 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1110088843 TUISA FERNANDA BUITRAGO ROMERG EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 29/0412026 13.07 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1110408492 [SANDRA MILENA. DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO T1/02/20%6 17 28 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1110408492 [SANDRA MILENA. DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610166 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2710212026 11.04 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1110408492 [SANDRA MILENA. DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG T1/02/20%6 17 28 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1110408492 [SANDRA MILENA. DEVIA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 2710212026 11.04 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1113660484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO T1/02/20%6 1736 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1113660484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610465 | ESTABLECERPROCESOS DEENR\QUEC\M\ENTOEEX\CAL APROBADO 2710212026 11.07 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cC 1113660484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG T1/02/20%6 1736 & CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1113660484 JEAN CARLOS RAMIREZ ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 200212026 10.46 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 116615438 HAROLD RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ GI0764 - ARGUVENTAR CN FORVE ORAL Y ESCRITA RTENDIENDO LAS [APROBADO T1/02120%6 1737 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC 116615438 HAROLD RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG T1/02120%6 1737 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 116615438 HAROLD RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 270212026 1108 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 118556027 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFiCACES ¥ 10761  ARGUWENTAR EN FORVIA ORAL ¥ ESCRITA RTENDIENDO LAS [APROBADO 2710212026 11.06 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC 118556027 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 2710212026 11.06 @ (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 118556027 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2710212026 11.06 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 118556027 JUAN FELIPE QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFiCACES ¥ (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2710212026 11.06 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1120581206 RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO 0410312026 8.34 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1120581206 RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 2710212026 11.08 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1120581206 RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 11.39 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1120581206 RODRIGUEZ SAMPER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 270212026 1108 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1143385661 GONZALEZ CANTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO T1/02120%6 1729 8 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1143385661 GONZALEZ CANTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D CONUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMIPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG T1/02120%6 1729 8 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1143848795 MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO T1/02/20%6 1734 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1143848795 MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2710212026 11.06 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1143848795 MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/20%6 1734 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1143848795 KELLY JOHANA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 200212026 10.45 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1103460742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 3110312026 950 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1103460742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510455 ESTABLECERHROCESOS DEENR\QuEC\M\ENTOLEX\CAL APROBADO 31/0312026 950 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, sos
cC 1103460742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 3110312026 950 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1103460742 FRANK CAMILO DELGADO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 3110312026 950 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC (AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. GI0764 - ARGUMENTAR EN FORVE ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 0410312026 8.31 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC (AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2710212026 11.03 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC (AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 2310312026 1455 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC (AVILA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 2710212026 1103 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC JAIME. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2710212026 1109 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC JAIME. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGI APROBADO 2710212026 11.09 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL

CARACTERI

TICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

1110512026
3185984

121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

EN EJECUCION

3110372025

3000612027

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre | Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 000464317 KEVIN ANDREY VELGSA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 3110372026 949 a CC 20875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G 004004720 JUAN CEBASTIAN RAMOS RACHE EN FORMACION 37735 APLICAR PACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIORD Y 610450 ANALIZAR LAG ESTRATEGIAS PAFA LA PREVENCION Y CONTROL [ APROBAO0 0410572026 15,50 2 CC 29375183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACOIDENTES Y ENFERMEDADES LABGRALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G 004508540 YORDAN DEVID VONCAYO BANDA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0EI0472026 1049 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G 007120784 GREISIS VAR SEGOVIA GAVIARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2710472026 1307 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G 036640753 TOHAN STIVEN VARTINEZ MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0910472026 8.57 a CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G 045701671 TIoiS EbrH TOPEZ RANGEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2710472026 13.06 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
i 057842610 KAREN DANIELA GARZON BOMORQUE: EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO T6I0W2026 12,05 4 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G 063130210 ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR ALDESARROLLO | APROBADO 0410572026 15,50 2 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST. SEGON EL AREA DE
G 063130210 ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[510449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO 0410572026 15,50 2 CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ L CONTROL DE LA ST, DE ACLERD0 CON ESTRATEGIAS OE TRABAJO.
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CON
G 063130210 ENEIDA MARIA RANGEL QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 29M0472026 13,06 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G 1063303220 [ADOLFO MANUEL MENDOZA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0BI0472026 10,49 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G ToR3557121 ToSE o SIRTORY ARGNNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTR PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2710472026 1308 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS D LoS NPACTOS ANBIENTALES Y OE LoS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
RS POLITIOAS ORGANIZACIONALES ¥ EL
G 1063226893 TUISA FERNANDA ToAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO T6I042026 12,05 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS D LoS NPACTOS ANBIENTALES Y OE LoS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
RS POLITIOAS ORGANIZACIONALES ¥ EL
G 1063756405 ANGIE LORENA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 0410572026 15,49 2 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
G Ti10542959 ANDRES FELIPE GORDILLG FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 0aI0572026 15,49 2 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS D LoS NPACTOS ANBIENTALES Y OE LoS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
RS POLITIOAS ORGANIZACIONALES ¥ EL
G Ti12226120 GEORGINA TEGUIZAMO TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 300372026 1209 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS D LoS NPACTOS ANBIENTALES Y OE LoS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
RS POLITIOAS ORGANIZACIONALES ¥ EL
G TT30502911 ELLY JORANNA MURILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 300372026 1209 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS OE LOS PACTOS AVBIENTALES ¥ OE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
RS POLTICAS ORGANZACIONALES ¥ £1
G 1143875006 TUAN ESTEBAN SERNA DELGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 0810472026 10,50 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS D LoS NPACTOS ANBIENTALES Y OE LoS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
RS POLITIOAS ORGANIZACIONALES ¥ EL
G 71567920 TINA MARIA CARTAGENA FURNELES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 0810472026 10.48 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS D LoS NPACTOS ANBIENTALES Y OE LoS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
RS POLITIOAS ORGANIZACIONALES ¥ EL
G 3209352 NEIDA CECILIA FABUENA LEZAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 0aI0572026 15,50 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
C3 52626854 T0Z DARY [TIQUE OTAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADG 290472026 13,06 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
C3 50543952 JGSE OSWALDO NAVARRO CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADG 2770472026 13,06 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
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cc 000145208 NICOLAS ALEXANDER DEVIA CHAPARRO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 00372026 1213 8 CC 20875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G 000145208 NICOLAS ALEXANDER DEVIA CHAPARRO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBABO 2300372026 1457 & CC 29375183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

G 000145208 NICOLAS ALEXANDER DEVIA CHAPARRO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS (APROBADO 00372026 12138 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAQUE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T1/0212026 1746 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G 001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAGUE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 1610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 0410372026 8.36 2 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAWIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G 001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAQUE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 270272026 1114 2 CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

G 001173643 VANESSA ALEXANDRA BONILLA GUICASAQUE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0410372026 8.36 2 CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 003566692 WAICOL STVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T10212026 1749 4 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G 003566692 WAICOL STVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2710272026 1115 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAWIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G 003566692 WAICOL STVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO T10212026 1749 4 CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

G 003566692 WAICOL STVEN GUERRERO TORRES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2710272026 1115 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 005132763 CAROLINA FARRA LARGO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T102/2026 1751 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G 005132763 CAROLINA FARRA LARGO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECMIENTOLEXICAL APROBADO 200272026 1050 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAWIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G 005132763 CAROLINA FARRA LARGO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO T102/2026 1751 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

G 005132763 CAROLINA FARRA LARGO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 200272026 1050 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 006179508 GABRIELA ROMERG ANDRADE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 10272026 1753 & CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G 006179508 GABRIELA ROMERG ANDRADE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 040372026 837 a CC 20375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAWIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G 006179508 GABRIELA ROMERG ANDRADE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T102/2026 1753 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

G 006179508 GABRIELA ROMERG ANDRADE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 270272026 1117 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,_|CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G TooTa11727 YULANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO T10212026 1746 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G TooTa11727 VOLANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2710272026 1114 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G TooTa11727 VULANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T10212026 1746 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO)

G TooTa11727 YULANA GOMEZ MOGOLLON EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 670467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2710272026 1114 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL_|CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 007716744 KEVIN SANTIAGO MENDOZA BELTRAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 670467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0aI0572026 15,52 2 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 007856620 DAGOBERTO STEVENS GROZCO CORREA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 670467 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 10212026 1751 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G 007856620 DAGOBERTO STEVENS GROZCO CORREA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2710272026 1116 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G 007856620 DAGOBERTO STEVENS GROZCO CORREA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 10212026 1751 CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

G 007856620 DAGOBERTO STEVENS GROZCO CORREA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 670467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2710272026 1116 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,_|CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G To1a302557 TEDY ALEJANDRA BRICENO HERRERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 670467 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 10212026 1747 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G To1a302557 TEDY ALEJANDRA BRICENO HERRERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 200272026 10.48 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G To1a302557 TEDY ALEJANDRA BRICENO HERRERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 10212026 1747 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO)

G To1a302557 TEDY ALEJANDRA BRICENO HERRERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 670467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 70212076 645 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 023026716 VEWY TATIANA VURILLO MORALES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 710212076 046 & CC 29375163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

G 037617369 TONATHAN ARLEY GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO TiI0272026 17.48 8 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

G 046344613 (AURA MARIA [ARIZA GARCIA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO Ca0372026 535 & CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

G 046344613 (AURA MARIA [ARIZA GARCIA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 14,56 3 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G 047460756 WILEVDIS ALCIRA DEL RIO NIETO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS | APROBADO 2010212076 10.49 3 (CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

G 040033652 GABRIELA ISABEL PEREIRA SALCEDO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO Ti0272026 17528 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

C3 040033652 GABRIELA ISABEL PEREIRA SALCEDO EN FORMACION 537602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y NALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO Ti0272026 17528 CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, ITENCIONALIDAD Y CONTEXTO

C3 060488335 WARIA ALEJANDRA [ALVIZ ESPITIA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 10272026 17.44 & CC 29675163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1069488335 MARIA ALEJANDRA ALVIZ ESPITIA EN FORMACION
cC 1069486335 MARIA ALEJANDRA (ALVIZ ESPITIA EN FORMACION
cC 1069488335 MARIA ALEJANDRA (ALVIZ ESPITIA EN FORMACION
cC 1075295342 TUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION
cC 1075295342 TUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION
cC 1075295342 TUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION
cC 1075295342 TUCY STEFANIA RAMOS ORTIZ EN FORMACION
cC 10416433 EDWIN YESD TOBO MUNOZ EN FORMACION
cC 10416433 EDWIN YESD TOBO MUNOZ EN FORMACION
cC 10416433 EDWIN YESD TOBO MUNGZ EN FORMACION
cC 104164336 EDWIN YESD TOBO MUNOZ EN FORMACION
cC 143385603 TEILA CECILA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION
cC 143385603 TEILA CECILA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION
cC 143385603 TEILA CECILA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION
cC 143385603 TEILA CECILA BARRIOS OTALVARO EN FORMACION
cC TUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION
cC TUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION
cC TUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION
cC TUZ ADRIANA HOME MAJE EN FORMACION
cC [MiveR FernANDO [VALDES DIAZ EN FORMACION
cC JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION
cC JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION
cC JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION
cC JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL,

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2710212026 11.11 2 CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

510166 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 1744 & CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

|CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

(610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 270212026 1111 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

(610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2000212026 1050 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

610465 ESTABLECERBROCESOS DEENR\QUEC\M\ENTOEEX\CAL APROBADO 08/0472026 1051 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

510166 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/20%6 1752 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

|CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

(610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 2000212026 1050 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

10761  ARGUNENTAR EN FORVIA ORAL ¥ ESCRITA RTENDIEND0 LAS APROBADO T1/02/2026 1750 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
ITUACIONES

610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 0410312026 8.37 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

510166 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO T1/02/2026 1750 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

|CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

(610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 270212026 11.16 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

(610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO T1/02/2026 1745 2 CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

510465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 2710212026 11.13 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG T1/02/20%6 17 45 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

|CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

(610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 1610412026 12.07 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

(610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO T1/02/2026 1750 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

610465 ESTABLECEREROCESOS DEENR\QUEC\M\ENTOEEX\CAL [APROBADO 0410312026 8.36 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

0s

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG T1/022026 1750 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

(610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 0410312026 8.36 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

G105 - ESTRGLECERBROCESOS DECNRIQUECMIENTOLEXCAL [APROBADO 0410312026 8.38 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO T1/02120%6 1753 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 2000212026 1053 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG T1/02120%6 1753 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

|CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2000212026 1053 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cégigo
Version
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

1110512026
3388903
121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

EN EJECUCION
0911272025
08103/2028
VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado JCompetencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1000159039 ANIELA [ANTOLINES MORALES EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 610372626 1143 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cc 1001053964 GANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 1610412026 1214 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 1001053964 GANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 2300372026 1511 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1001053964 GANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 00372026 12212 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cc 1001053964 ANIEL ALEJANDRO SALAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 3010372026 12.21 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

3 1005238250 [CAMILO ANDRES ROJAS CAPACHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 3010372026 1220 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1005236250 CANILO ANDRES ROIAS CAPACHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1151 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

3 1007822574 NEBIS LORENA MORALES ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 3010372026 1218 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 101243965 JEFFERSON DAVID SANCHEZ PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1152 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cc 1622367036 DIEGO ALEJANDRO [AVENDANG CARRENG EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 610372026 1143 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cc 1623006267 BRAVAN ESTVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 1512 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1023006267 BRAYAN ESTIVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0472026 12.16 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1623006267 BRAVAN ESTVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2310372026 1512 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cc 1023006267 BRAVAN ESTVEN SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15,12 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1024465363 TAUDY ZARITH [VASQUEZ MESA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1153 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cc 024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 15112 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0472026 12.13 8 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1151 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cc 024574827 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ MONTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15,11 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 1035427258 VONICA PATRICIA| VENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310312026 15,05 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1035427298 MONICA PATRICIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECMIENTOLEXICAL APROBADO T6/04/2026 12.08 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1035427258 VONICA PATRICIA| VENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1147 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1035427258 VONICA PATRICIA| VENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15,05 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREFO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310312026 15,02 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0472026 12.08 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREFO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 11.45 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1036662246 SANTIAGO CALLE RESTREFO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 230032026 15,02 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1042418650 VEIS MARA CARRILLO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15,02 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 042774160 VESICA LORENA [AMAYA CUADROS EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2300312026 1459 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 042774162 VESICA LORENA [AMAYA CUADROS EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/04/2026 12.08 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 042774160 VESICA LORENA [AMAYA CUADROS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 06/03/2026 1142 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 042774160 VESICA LORENA [AMAYA CUADROS EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 14,59 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1047410756 TUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2300312026 15,002 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 047410256 TUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 61015 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2700472026 13.09 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 047410256 TUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610166 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1144 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 047410256 TUIS GERARDO BARBOZA AYOLA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 231032026 15,00 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1051473768 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 15,08 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1051473768 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 61015 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0412026 12.12 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 051473768 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610166 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 11.49 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 051473768 CARLOS AMILCAR PENAGOS CARRILLO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2310372026 15,08 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




cc 1070950417 YASMIN BIVIANA CELIS RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 15.03 2 CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1070950417 VASMIN BIVIANA CELIS RODRIGUEZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 06/0312026 11.45 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1070950417 VASMIN BIVIANA CELIS RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 2300312026 1503 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1072008426 ZHARICK VANESSA PERDOMO SANCHEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 15.06 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1072008426 ZHARICK VANESSA PERDOMO SANCHEZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 11.48 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1072008426 ZHARICK VANESSA PERDOMO SANCHEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 2310312026 1506 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1073235586 GSCAR LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 08/0412026 1053 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1073235586 GSCAR LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 300312026 12.19 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1078346; ELIANA BOHORQUEZ TORRES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 27/0412026 13.10 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1078346; ELIANA BOHORQUEZ TORRES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 2310312026 1501 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1093224806 YULIANA ANDREA GBANDO PIEDRAHITA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ GI0764 - ARGUVENTAR EN FORI ORAL Y ESCRITA RTENDIENDO LAS APROBADO 2310312026 1506 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC 1093224806 YULIANA ANDREA GBANDO PIEDRAHITA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 1610472026 1210 & CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1093224806 YULIANA ANDREA GBANDO PIEDRAHITA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 11.48 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1093224806 YULIANA ANDREA GBANDO PIEDRAHITA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2310312026 1506 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1006219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO 3110312026 952 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1006219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECMIENTOLEXICAL [APROBADO 3010372026 12152 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1006219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D CONUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 1147 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1006219357 CRISTHIAN ALBERTO DOMINGUEZ PEREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2710412026 13.11 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO 2310312026 1507 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610465 ESTAELECEREROCESOS DEENR\QUEC\M\ENTOEEX\CAL [APROBADO 1610472026 1211 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 0s
cC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 11.49 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1103105235 MAURICIO JOSE PEREZ SALAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2310312026 1507 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 2701427 DAISSY 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ GI0764 - ARGUVENTAR EN FORVE ORAL Y ESCRITA RTENDIENDO LAS [APROBADO 2310312026 1450 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC 2701427 DAISSY 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 08/0412026 1052 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 2701427 DAISSY 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 1144 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 2701427 DAISSY 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D CONUNICACION EFICACES ¥ (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2310312026 1450 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 52803580 OLGA LUCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 1504 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 52803580 OLGA LUCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 2310312026 1504 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 52803580 OLGA LUCIA MARTINEZ AGUILAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 2310312026 1504 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 72017743 VLADMIR JACINTO ZAPATA CANTILLO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 2300312026 1513 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 1504 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510455 ESTABLECERHROCESOS DEENR\QuEC\M\ENTOLEX\CAL APROBADO 2710412026 1311 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, sos
cC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 11.46 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 73204240 ALBERTO COLON CASTILLA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 2310312026 1504 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC TUIS ALBERTO REVES AVILA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. GI0764 - ARGUMENTAR EN FORVE ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 2310312026 1510 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC TUIS ALBERTO REVES AVILA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 08/0412026 1053 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC TUIS ALBERTO REVES AVILA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 1150 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC TUIS ALBERTO REVES AVILA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 2310312026 1510 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 1510 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 09/0412026 859 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 1150 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC JUAN CARLOS REY RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2300312026 1510 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cégigo
Version
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

1110512026
3336358
133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION
2910912025
2811212026
VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado JCompetencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1000539907 WANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS "AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO 0410572026 15,35 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1000539907 WANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y [601387 4. REPORTAR [ VACTOS QUE AFECTEN (A |APROBADO 0470572026 15.35 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE ¥ A SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1000539907 WANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y (APROBADO 410572626 15.35 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1000539907 WANUELA BERMUDEZ SERNA EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y [601380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AMBIENTALES v OE SST [APROBADO 410572626 15.35 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1000603960 [EONARDO ANDRES CORCHUELG NEIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 0a10572026 15.36 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1000603980 TEONARDO ANDRES CORCHUELG NEIRA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |60L367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 410512026 15.36 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1000603980 TEONARDO ANDRES CORCHUELG NEIRA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 0al0572026 15.36 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1000603980 TEONARDO ANDRES CORCHUELG NEIRA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO 2300372026 14.40 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTanLECI0S

cc 1002937956 VARLY VANESSA UTIERREZ HUILA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 3010372026 1151 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1002937956 VARLY VANESSA UTIERREZ HUILA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |60L367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 710412026 1254 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1002937956 VARLY VANESSA UTIERREZ HUILA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 3010372026 1151 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO En

cc 1002537956 VARLY VANESSA UTIERREZ HUILA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S APROBADO 3010372026 1151 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CoTanLECI0S

cc 1003807615 JUAN ANDRES VELG OSPINA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 230032026 14.42 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1003807615 JUAN ANDRES VELG OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 7042026 1117 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1003807615 JUAN ANDRES VELG OSPINA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 2. EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 2300372026 14.42 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1003807615 JUAN ANDRES VELG OSPINA EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 1. INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AMBIENTALES v OE SST [APROBADO T7I0472026 1117 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1003622370 TIGIA NATALT ESPEIO MURCIA EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T APROBADO 3010372026 1149 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1003622370 TIGIA NATALT ESPEIO MURCIA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |60L367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 010372026 1148 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1003622370 TIGIA NATALT ESPEIO MURCIA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60L388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 010372026 1149 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1003622370 TIGIA NATALT ESPEIO MURCIA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 2300312026 14 412 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1004516644 VERALDIN GABRIELA VIORA CANCHALA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 7042026 1119 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1004516644 VERALDIN GABRIELA VIORA CANCHALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 900412026 1259 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1004516644 VERALDIN GABRIELA VIORA CANCHALA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 3110372026 945 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TEN\ENDO En

cc 1004516644 VERALDIN GABRIELA VIORA CANCHALA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 010372026 1152 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1006630664 EVER ELAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 0410572026 15,39 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1006630664 EVER ELAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 0410572026 15,39 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1006630664 EVER ELAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v APROBADO 900412026 12 58 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1006630664 EVER ELAN GONZALEZ SOTO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 710412026 12 54 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1031627480 SULANA TEON VARGAS EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 710412026 12.55 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1031627480 SULANA TEON VARGAS EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 900412026 1259 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO EN

cc 1031627482 SULANA EON VARGAS EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 0610412026 10,39 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

cc 1635474000 ANELA VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 010372026 1155 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1635474000 ANELA VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 710412026 1257 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cC 1039474002 DANIELA [VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v APROBADO 2710472026 1257 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cC 1039474002 DANIELA VANEGAS GRAJALES EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE APROBADO 3010372026 1155 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECDOS

cC 1042249950 TONA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO T7/0412026 1118 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1042249950 TONA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 2700472026 12.56 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cC 1042249950 TONA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601366 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO 0610472026 10.40 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN

cC 042249950 TONA CRISTINA MOLINA JIMENEZ EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601389 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE APROBADO T7/0412026 1118 & (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECDOS

cC 047226268 TEIRIS LAURA MORALES MALDONADO EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 2910472026 1300 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN




cc 1047226288 LERIS LAURA MORALES MALDONADO EN FORMACION
E3 Toes12407 TAURA GAMILA RAMIREZ ARAUI0 EN FORMACION
E3 Tous12407 TAURA GAMILA RAMIREZ ARAUIO EN FORMACION
E3 Tous12407 TAURA GAMILA RAMIREZ ARAUIO EN FORMACION
E3 Tous12407 TAURA GAMILA RAMIREZ ARAUIO EN FORMACION
E3 Tous263926 ERIKA ANDREA SUCERQUA ARTURO EN FORMACION
E3 Tous203926 ERIKA ANDREA SUCERQUIA ARTURO EN FORMACION
E3 Tous263926 ERIKA ANDREA SUCERQUIA ARTURO EN FORMACION
E3 Tous263926 ERIKA ANDREA SUCERQUIA ARTURO EN FORMACION
E3 Tioaa79039 GARMEN LUDIS DIAZ MEDRANG EN FORMACION
E3 Tioaa79039 GARMEN LUDIS DIAZ MEDRANG EN FORMACION
E3 Tioaa79039 GARMEN LUDIS DIAZ MEDRANG EN FORMACION
ES TiozaT9039 GARMEN LUDIS DIAZ MEDRANG EN FORMACION
ES Tios674720 VIARIANA DIAZ SANGHEZ EN FORMACION
ES Tios674720 VIARIANA DIAZ SANGHEZ EN FORMACION
ES Tios674720 VIARIANA DIAZ SANGHEZ EN FORMACION
ES Tios674720 VIARIANA DIAZ SANGHEZ EN FORMACION
ES Tio7063669 GLAUDIA ANDREA VEDINA LISCANG EN FORMACION
ES Tio7063669 GLAUDIA ANDREA VEDINA LISCANG EN FORMACION
ES Tio7063669 GLAUDIA ANDREA VIEDINA LISCANG EN FORMACION
ES TiTse0a712 SANDRA LILIANA TRUIILLG AGUILAR EN FORMACION
ES TiTse0a712 SANDRA LILIANA TRUIILLG AGUILAR EN FORMACION
ES TiTse0a712 SANDRA LILANA TRUIILLG AGUILAR EN FORMACION
ES TiTse0a712 SANDRA LILANA TRUIILLG AGUILAR EN FORMACION
ES Tizio51466 ARNOLD STEVEN ROMERG GUAYABO EN FORMACION
ES Tizios1466 ARNOLD STEVEN ROMERG GUAYABO EN FORMACION
C3 Tizio51466 ARNOLD STEVEN ROMERG GUAYABO EN FORMACION
C3 Tizio51466 ARNOLD STEVEN ROMERG GUAYABO EN FORMACION
C3 Tiasaszrar KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION
C3 Tiasaszrar KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION
C3 Tiasaszrar KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION
C3 Tiasaszrar KELY JOHANA CARO ALVAREZ EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
D RABAJO DI 00 LiTICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRAcncAs DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABA) LiTICAS

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

29/0412026 13.00 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

smaas 3 VER\FICAR CAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

2710412026 12.56 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

501387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

041052026 15.40 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601365 -2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v
(CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

2710412026 12.56 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601360 1 NTERPRETAR 105 | PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST
TENIENDO RAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

2710412026 12.56 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

300312026 1153 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

501387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

29/0412026 1301 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601365 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES. PARA Lk PREVENC\ON a
[CONTROL D 1A

APROBADO

08/0412026 10.41 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601389 -1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

300312026 1153 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

501385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

2710412026 1253 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601357 % REPORIAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
o1

APROBADO

2710412026 1253 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601365 -2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥
(CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

2710412026 1253 a

CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601389 -1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

[APROBADO

05/0412026 8.56 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

smaas 3 VER\FICAR CAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

[APROBADO

300312026 1147 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

710412026 1117 &

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601385 -2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v
(CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

[APROBADO

300312026 1147 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

smaag L INTERPRETAR 105 PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST
RAMAS ESTABLECIDOS

[APROBADO

2310312026 14.40 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

[APROBADO

0410512026 15.39 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601385 -2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥
(CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

[APROBADO

0410512026 15.39 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

smaag L INTERPRETAR 105 PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST
RAMAS ESTABLECIDOS

[APROBADO

2310312026 14.41 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

[APROBADO

300312026 1154 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

501387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

041052026 1540 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

smaaa 7. EFECTUAR LAS ACCIONES. PARA Lk PRE\/ENC\ON M

[APROBADO

300312026 1154 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601389 -1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

[APROBADO

300312026 1154 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

[APROBADO

0810412026 10.40 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

smaav & REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
o1

[APROBADO

2910412026 13.00 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601385 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v
(CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

0810412026 10.40 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601389 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES v DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

2310312026 1443 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

smaes o VER\FICAR UAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

710412026 1116 &

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

2710412026 1253 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601388 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

0810412026 10.39 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

(601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SST
NIENDO EN CUENTA RAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

2310312026 14.39 a

(CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

EN EJECUCION
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VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado JCompetencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1005275145 YURANI PAGLA [AMADO ESCALA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372626 15,20 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 1005275145 YURANI PAGLA [AMADO ESCALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO T6/0472026 1219 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1005275145 YURANI PAGLA [AMADO ESCALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 610372026 1155 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS. INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1005275145 YURANI PAGLA [AMADO ESCALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS (APROBADO 2310372626 15,20 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 100616855 VARIA ALEXANDRA FINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 15.27 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 006198552 WARIA ALEXANDRA HINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0472026 12.22 8 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1006168552 VARIA ALEXANDRA FHINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 610372026 1150 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1006168552 VARIA ALEXANDRA HINESTROZA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15.27 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 106736225 JESUS DAVID GARCIA GALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 15,26 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 1007612638 JHOJAN STK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 15,30 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1007812638 JHOJAN STIK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0472026 12.24 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1007612638 JHOJAN STK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 12.02 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1007612638 JHOJAN STK RODRIGUEZ ZULUAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15,30 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 019155951 YHON CARLOS CORREA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 710412026 13 14 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 019155951 YHON CARLOS CORREA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2710472026 13.14 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1030536163 DIANA MINELY SAENZ CALERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1203 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1043568932 WIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 15,31 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1043583932 WIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0472026 12.25 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1043568930 WIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 610372026 1203 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1043568930 WIGUEL ANGEL RUA VENTA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2310372026 15.31 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 1043640334 VARIA CAMILA MUNOZ ESCUDERO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 12.00 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1043640334 VARIA CAMILA MUNOZ ESCUDERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0810472026 1057 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 1049620645 XIVENA LUZ CORONEL MORALES EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2300312026 15238 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 1049620645 XIVENA LUZ CORONEL MORALES EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1157 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTI/0S, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, RTENGIONALIDAD ¥ CONTEXTO

cc 1049620645 XIVENA LUZ CORONEL MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15.23 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _ |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 1062964757 VANESSA [ARROYO ORTZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2300372026 1518 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 1062964757 VANESSA [ARROYO ORTZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1155 & CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTI/0S, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, RTENGIONALIDAD ¥ CONTEXTO

cc 1062964757 VANESSA [ARROYO ORTZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 3010372026 12.24 a CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 065244551 JGSE SEBASTAN GURAN BLANCO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310312026 15,25 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cc 065244551 JGSE SEBASTAN GURAN BLANCO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1158 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTI/0S, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CARACTERISTICAS, RTENGIONALIDAD ¥ CONTEXTO

cc 065244551 JGSE SEBASTAN GURAN BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15.25 2 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA_Y RACIONALIDAD

cc 1065574808 ANDREINA PAGLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310312026 15,25 8 CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1065574808 (ANDREINA PAOLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECMIENTOLEXICAL APROBADO T6/0412026 12.22 8 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 065574608 (ANDREINA PACLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610156 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 1158 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 065574608 (ANDREINA PACLA FLOREZ ATENCIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 301032026 12.25 2 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 077090969 BRAYAN ORLEY [VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 0610472026 1059 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 077090969 BRAYAN ORLEY [VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 61015 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 3010372026 12.30 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 077090969 BRAYAN ORLEY [VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610156 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DF LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0610372026 12.04 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 077090969 BRAYAN ORLEY [VELASQUEZ SILVA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 2300372026 15,32 2 (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 2310372026 15,30 a (CC 29875163 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16104/2026 1225 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 12.03 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1077920703 ALEXANDER ROBAYO ORTIZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 300312026 12.29 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1090512400 DANIELA ANDREA MBRANG BASTO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 1532 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1090512400 DANIELA ANDREA MBRANG BASTO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610465 | ESTABLECERPROCESOS DEENR\QUEC\M\ENTOEEX\CAL APROBADO 1610472026 1225 8 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cC 1090512400 DANIELA ANDREA MBRANG BASTO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 12.04 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1090512400 DANIELA ANDREA MBRANG BASTO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 2310312026 1532 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1098772015 MARIA DANIELA [VERA SANDOVAL 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2710412026 13.14 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 1610412026 1222 & CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610165 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 1610412026 1222 8 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 1610412026 1222 & CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1102378677 JHONATAN AUGUSTO DELGADO GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 2300312026 1523 a CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO 08/0412026 1057 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610465 ESTAELECEREROCESOS DEENR\QUEC\M\ENTOEEX\CAL [APROBADO 0410512026 1555 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 0s
cC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 1150 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1105787533 ANDRES FELIPE GUAYARA TORRES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 041052026 1555 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 111545000 [ALLISON ANDREA RIASCOS RUIZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D CONUNICACION EFICACES ¥ (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2300312026 1528 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1113526034 VESENA JARAMILLO CRIOLLO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 06/0312026 12.00 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 118562751 EDIGSON ANDRES. PEREZ MACIAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO 3110312026 953 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 118562751 EDIGSON ANDRES. PEREZ MACIAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 12.01 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 118562751 EDIGSON ANDRES. PEREZ MACIAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 3110312026 953 & (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. [APROBADO 2710412026 13.13 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 ESTAELECEREROCESOS DEENR\QUEC\M\ENTOEEX\CAL [APROBADO 2710412026 13.13 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
0s, CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 0s
cC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 06/0312026 1157 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1143360137 PEDRO LUIS COGOLLO BLANQUICETT 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2710412026 13.13 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1143376040 GSCAR EDUARDO [TORREGROZA ALDANA. 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D CONUNICACION EFICACES ¥ (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2310312026 1531 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1143376040 GSCAR EDUARDO [TORREGROZA ALDANA. 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 0810412026 1050 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1103126614 GONZALO ANDRES CASTANEDA SEGURA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 1521 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1103126614 GONZALO ANDRES CASTANEDA SEGURA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510455 ESTABLECERHROCESOS DEENR\QuEC\M\ENTOLEX\CAL APROBADO 1610472026 1221 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, sos
cC 1103126614 GONZALO ANDRES CASTANEDA SEGURA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 1157 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1103126614 GONZALO ANDRES CASTANEDA SEGURA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 2310312026 1521 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 45529691 (ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. GI0764 - ARGUVENTAR EN FORVE ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 2310312026 1528 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ITUACIONES
cC 45529691 (ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 0410512026 1556 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 45529691 (ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 12.01 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 45529691 (ANA ROSA ORTEGA RODRIGUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 2310312026 1528 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 72245305 MARCO AURELIO TECHUGA CARROLL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 161042026 1223 8 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 72245305 MARCO AURELIO TECHUGA CARROLL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 1610472026 1223 2 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 72245305 MARCO AURELIO TECHUGA CARROLL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 300312026 12.27 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 72245305 MARCO AURELIO TECHUGA CARROLL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 300312026 12.27 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 72257528 (GSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS. APROBADO 2310312026 1529 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 72257528 (GSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 510455 ESTABLECERHROCESOS DEENR\QuEC\M\ENTOLEX\CAL APROBADO 08/0412026 1058 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CESOS
cC 72257528 (GSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 12.02 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 72257528 (GSCAR RAMON RODRIGUEZ DIAZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2310312026 15293 (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC [SAMUEL ORLANDO BENAVIDES CUBIDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 30/0312026 1224 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CESOS
cC [SAMUEL ORLANDO BENAVIDES CUBIDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADG 06/0312026 1156 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC [SAMUEL ORLANDO BENAVIDES CUBIDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (610467 - RELACIONARLDS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN [APROBADO 2310312026 1520 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC VIMMI DARIO ENCALADA CALDERON 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. G104GE - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 30/0312026 12.25 a (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

ENTO EN DESA CESOS




EVIDENCIA 8



O s @ 822 O @ B e . ~ ‘( . @ > Salir
CH DG
AA GH AP
FA JR
3 >
. CES sP.2B%ecC@ A0 E eam e

Chat  Gente Participar Reacconar  Vista Mis Camara Micro Compartic

Chat de la reunion X

Se ha eliminado este mensaje. X

read.ai meeting notes 1502

RN Wamc added read.ai meeting
notes to the meeting
{recording enabled). View
Privacy Policy:
https://www.read.ai/pp. To opt
out and delete this recording,
click here:

WC W lpprostalmmioctop

out/01KPVCEAK7NSESIGISSFM
38356

@ 1504 Lagrabacion se ha iniciado

Al RN AA

Escriba un mensaje

Rafael Garcia Ibarra & comprobado) &

@ B

< 34 >

#aowe eRui@Oecda Ao 5 vam




de Reuniones ~ Coordinacion de Formacion C 2025

@& Cronogr.

O @ 3708 6]

GH
T

Ahveiro Ledn Garcés Abum... &

CA RN
ey 3 4]

RA WV
(v 4 QR o & )

Erica Alejandra Parra Sanch... & Julian Ricardo Navarro Reyes &,

wcC -
Ty

Fred Manuel Soto Acevedo

Ferley Herrera Mosquera &,

DM AM wcC
(e o . [ s e i &0 JO Vo oo a4

Senii ot d Aot (@) )

S T S I

Paicpar Reaccionw  Vista  Aplicacones  Mis Cimas  Mirdforo  Comparte Saie
Participantes sxx X
Amparo Renteria Palacios %, s Q
[# Compartir invitacién
£ esta reunion (29) Silenciar

LB
Cor—

10

Maria Adelaida Upegui Cor.. &

Ana Sivia Navas &

M G EC

CITTTTE) | EIEXD

Luz Mary Cabrera Valencia &

ELSA CAICEDO CUERO & &

#Qu fefl0a EONEed sacdcTHEN S BL

‘ Liliana Ordofez Solano 1 L]
. Juan David Castafio Ramirez &
AC  Adriana Castillo De La Cruz ®
’ Alejandro Rafael Garcia Ibarra &
6 Alveiro Ledn Garcés Ahumada &
, Amparo Renteria Palacios *®
e Ana Maria Giraldo Vallejo )
37 Anasiivia Naves %
AM  Anna Morales Manzano & 3
€A  Claudia Lucia Cortes Angarita &
CH  Consuelo Gallego Hurtado % *®

reTE g can S

- 8 x

704% 7D * 0O :

v | & Cronograma de Reuniones ® X Colombia Compartir x P Richmond X o+

€ 5 ¢ (® teamsmicrosoftcom/ligh ings/\ Tid"%3A"cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c0316ace7*%2C"Oid "%3A"2eazeael-dee3-401b-b81f-

O @ 5135 B & &6 © B
Chat Partiopar Reacoonar  Vista

Liliana Ordofiez Salano &

174 >

Q Buscar

[ [} R % a

Cimara Micro Compartic

I Maria Adelaida Upegui Cérdoba @

351p.m.

ESP
A0 g TIO s



